FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI
1.2 Facultatea MANAGEMENT-MARKETING

1.3 Departamentul MANAGEMENT-MARKETING

1.4 Domeniul de studii® MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii / Calificarea? MANAGEMENT ORGANIZATIONAL

1.7 Forma de invatamant IF (Invatamant cu Frecventi)

1.8 Limba de studiu Roméana

1.9 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | MANAGEMENTUL MARKETINGULUI

2.2 Codul disciplinei MGO0221FS1104

2.3 Titularul activitatilor de curs
2.4 Titularulactivitatilor de
seminar
2.5 Anul| | 2.6 Semestrul| 1 | 2.7 Tipul de evaluare| V | 2.8 Regimul F | 2.9 Numarul
de studiu (E —examen, V-proba de disciplinei de credite
verificare) (O - obligatorie, ECTS
A - optionala, F-
facultativa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | din care: 2 | 3.3 seminar / laborator 1
3.2 curs

3.4 Numarul de saptamani 14

3.5 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 28 | 3.7 seminar / laboratory 14
3.6 curs

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9

Tutoriat 2

Examinari 2

Alteactivitati: .................. -

3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x 25 75

ore)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

« Sala de cursdotataculaptop, accesla internet, videoproiectorsitabla;
« Studentii se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise;
« Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la curs.

5.2 De desfasurare a

« Sala de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector si acces la internet;

seminarului / laboratorului | « Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile Thchise;

« Nu va fi acceptataintarziereastudentilor la seminar;
- Studentii vor avea la dispozitie diverse materiale didactice.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

1. Coordoneaza alinierea eforturilor in scopul dezvoltarii afacerii
2. Interpreteaza informatiile comerciale
3. Include criteriile economice 1n procesul decizional

Competente
transversale

1. Ofera consiliere altora

2. Abordeaza provocarile in mod pozitiv

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul Cunoasterea §i insusirea terminologiei de specialitate, abordarea strategiilor
general al economice sub aspectul continutului, obiectivelor lor si a mijloacelor de atingere a
disciplinei scopului urmarit

7.2 Cunostinte: R.1.1. Absolventul cunoaste principalele momente ale evolutiei

Obiectivelespecifice

marketingului de la notiune la sistem de management

R.1.2. Absolventul cunoaste aspectele teoretice ce definesc
managementul marketingului

R.1.3. Absolventul identifica elementele de management al
marketingului in ansamblul managementului organizatiei /
firmei

R.i.4. Absolventul cunoaste continutul planului de marketing al
unei afaceri algoritmul de structurare a acestuiaR.i.5
R.i.5.Absolventul identifica elementele de management al
marketingului din continutul planului mananagerial al afacerii
R.1.6: Absolventul deosebeste tipurile de strategii de marketing
corespunzatoare mixului de marketing specific fiecarui gen de
activitate

Aptitudini: R.1.1. Absolventul evalueaza aspectele corelative intre planul
afacerii si planul de marketing al firmei

R.1.2. Absolventul argumenteaza valorile componentelor de
marketing din planul de afaceri al firmei

R.1.3. Absiolventul sistematizeaza etapele necesare pe care
trebuie sa le produca un produs pentru a deveni o marca si un
brend de succes

R.i.4. Absolventul sustine formele adecvate de comunicare
specifice marketingului
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R.1.5. Absolventul determina cu rigurozitate tipul si lungimea
canalelor de distributie specifice firmei

Responsabilitate
si autonomie

R.1.1. Absolventul formuleaza strategii specifice mixului de
marketing pentru sustinerea si dezvoltarea marcilor si
brandurilor

R.1.2. Absolventul dezbate directiile de implementare a
strategiilor de marketing pentru consolidarea afacerii intr-un
mediu competitiv

R.1.3. Absolventul armonizeaza organizarea manageriala a
firmei cu organizarea manageriala a marketingului

R.i.4. Absolventul sustine directiile de optimizare a proceselor
de marketind specifice firmei

R.i.5: Absolventul argumenteazd formele moderne de
consolidare a comunicarii de marketing.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Fond de Referinte
predare / lucru timp bibliografice

Tema 1. Evolutia marketingului de la | Curs interactiv 2 ore 1-Cap.1; 3-Cap.1;

notiune la sistem de management- 4-Cap.15

aspecte  evolutive ale  organizarii

procesuale

-dezacorduri,criticd §i perspectiva in

domeniul marketingului

Tema 2. Managementul marketingului: Curs interactiv 2 ore 1-Cap.2; 3-Cap.2

definire si continut

Tema 3. Functiile de bazd ale | Conversatie 2 ore 1-Cap.2, 3-Cap. 6

managementului marketingului euristica

Tema 4. Organizarea manageriala a | Conversatie 2 ore 1-Cap.2; 3-Cap.2;

functiunii de marketing euristica 4-Cap.9; 4-Cap. 15

Tema 5. Continutul planului de | Curs interactiv 2 ore 1-Cap.2; 3-Cap.2;

marketing 4-Cap.11; 5-Cap.7

Tema 6. Managementul produsului Curs interactiv 2 ore 1-Cap.4; 3-Cap.9; 3-
Cap.10

Tema 7. Managementul prestarilor de | Conversatie 2 ore 1-Cap.5; 3-Cap.9;

servicii euristica 3-Cap.9

Tema 8. Managementul marcilor si | Curs interactiv 2 ore 1-Cap.4; 3-Cap.9

brandurilor

Tema 9. Managementul programelor si Conversatie 2 ore 2-Cap.4; 3-Cap.11,

strategiilor de pret euristica 2-Cap.12

Tema 10. Managementul comunicarii in Conversatie 2 ore 1-Cap.3; 3-Cap.15; 3-

marketing euristica Cap.8

Tema 11. Managementul alegerii si | Curs interactiv 2 ore 2-Cap.6; 3-Cap.13;

gestiondrii canalelor de distributie 4-Cap.8

Tema 12. Managementul desfacerii cu | Curs interactiv 2 ore 2-Cap.6; 3-Cap.14

amanuntul

Tema 13. Managementul desfacerii cu | Curs interactiv 2 ore 2-Cap.6; 3-Cap.14

ridicata

Tema 14. Managementul logisticii Curs interactiv 2 ore 1-Cap.6; 3-Cap.13;
4-Cap.1; 4-Cap.2;
4-Cap.3




Total

| 28

Bibliografie obligatorie:

1. Udrescu, M., Coderie, C., 2020. Sistematizari ale managementul marketingului, Editura Axioma

Print, Bucuresti

2. Udrescu, M, Coderie,2020, C, Sistematizari despre management, marketing si vanzari, Editura

Axioma Print, Bucuresti

3. Kaotler, Ph., Armstrong, G., 2005. Principiile marketingului, Editura Teora, Bucuresti

4. Udrescu, M., Popescu-Cruceru, A., Nastase, D., 2018. Logistica si subsisteme logistice ale firmei,
Editura Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania, Bucuresti

5. Neagu, C., Udrescu, M., 2008. Managementul organizatiei, Editura Tritonic, Bucuresti

Bibliografie optionala:

6. Philip Kotler, managementul marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 1997

7. Cibela Neagu, Mircea Udrescu, Cristina Protopopescu, Andrei Buiga, coordonatori,
Managementul organizatiei, Editura Tritonic, Bucuresti, 2008

8. Michael J. Thomas, Manual de marketing, Editura Codex, Bucuresti, 1998

9. Mircea Udrescu, Dan Nastase, Cercetari, previziuni si seminarii de marketing, Editura Academiei

Oamenilor de Stiintd din Romania,

Bucuresti, 2019

8.2 Seminar/Laborator Metode de Fond de Referinte
predare / lucru timp bibliografice®
Tema 1. Managementul marketingului: | Exemplificare si | 2 ore 1-Cap.2; 3-Cap.2, 4-
definire si continut. Functiile de baza ale | dezbatere Cap. 6
managementului marketingului
Tema 2. Organizarea manageriala a Exemplificare si 1lora 1-Cap.2; 3-Cap.2;
functiunii de marketing dezbatere 4-Cap.9; 4-Cap. 15
Tema 5. Continutul planului de Dezbatere pe baza | 2 ore 1-Cap.2; 2-Cap.2;
marketing de referate 3-Cap.11; 4-Cap.7
Tema 6. Managementul produsului Exemplificare si | 1 ora 1-Cap.4; 3-Cap.9;
dezbatere 3-Cap.10
Tema 7. Managementul prestarilor de Dezbatere pe baza | 1 ora 1-Cap.5; 3-Cap.9;
servicii de referate 4-Cap.9
Tema 8. Managementul marcilor si Dezbatere pe baza | 2 ore 1-Cap.4; 3-Cap.9
brandurilor de referate
Tema 10. Managementul comunicarii in | Exemplificare si lora 1-Cap.3; 3-Cap.15; 3-
marketing dezbatere Cap.8
Tema 11. Managementul alegerii si Exemplificare si lora 2-Cap.5; 3-Cap.13;
gestionarii canalelor de distributie dezbatere 3-Cap.8
Tema 12. Managementul desfacerii Exemplificare si | 1 ora 2-Cap.6; 3-Cap.14
dezbatere
Tema 14. Managementul logisticii Dezbatere pe baza | 2 ore 1-Cap.6; 3-Cap.13;
de referate 3-Cap.1; 3-Cap.2;
3-Cap.3
Total 14 ore

Bibliografie obligatorie:

1. Udrescu, M., Coderie, C., 2020, Structurari ale managementul marketingului, Editura Axioma

Print, Bucuresti

2. Udrescu, M, Coderie,2020, C, Sistematizari despre management, marketing si vanzari, Editura

Axioma Print, Bucuresti

3. Kaotler, Ph., Armstrong, G., 2005. Principiile marketingului, Editura Teora, Bucuresti
4. Udrescu, M., Popescu-Cruceru, A., Nastase, D., 2018. Logistica si subsisteme logistice ale firmei,

3Pentru fiecare temi a cursului se vor indica capitolul/capitolele din lucrarea indicatd in bibliografie unde se regaseste

tema propusa
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5.

Editura Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania, Bucuresti
Mircea Udrescu, Constantin Coderie, Structurari ale managementului marketingului, Editura
Axioma print, Bucuresti, 2020

Bibliografie optionala:

1.
2.

3.
4.

Philip Kotler, managementul marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 1997

Cibela Neagu, Mircea Udrescu, Cristina Protopopescu, Andrei Buiga, coordonatori,
Managementul organizatiei, Editura Tritonic, Bucuresti, 2008

Michael J. Thomas, Manual de marketing, Editura Codex, Bucuresti, 1998

Mircea Udrescu, Dan Nastase, Cercetdari, previziuni si seminarii de marketing, Editura Academiei
Oamenilor de Stiintd din Romania, Bucuresti, 2019

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitéitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Pe parcursul derularii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

Anual, 1n perioada de analiza a planurilor de invatdmant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau Tnlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunitatii epistemice si
cu reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti
din sistemulcooperatist - UniuneaNationala a CooperatieiMestesugaresti — UCECOM,
invedercaadaptirii la cerinteleacestorasi la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere

evaluare din nota
finala

10.4 Curs e cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Examen scris n 50 %

sistemului conceptual cu care opereaza disciplina | sesiunea de
Managementul marketingului; examene.

e capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor,
principiilor, normelor, metodelor si procedeelor de
operare specifice impuse de discipling;

e demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza si
interpretare a unor situatii problematice n
dezvoltarea firmei;

e coerenta logica in analiza si argumentare;

o intelegerea principiilor care trebuie urmate pe
parcursul dezvoltarii firmelor;

o abilitatile de gandire analiticaA i criticd in
evaluarea unor situatii tip ,,dilema” in dezvoltarea
activitatilor de marketing;

o capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu
cele practice in domeniile marketingului si
managementului;

o formarea unui mod propriu de gandire economica
care sa asigure evaluarea corectd a oportunitatilor si
riscurilor 1n actiunile de marketing si manageriale
ntreprinse;

o aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de
cercetare stiintifica.

10.5

Seminar/laborator | sistemului conceptual cu care opereaza disciplina; pe parcursul

e cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Testarea continua 20 %

e capacitatea de utilizare adecvatda a conceptelor, | semestrului

principiilor, normelor, metodelor si procedeelor de

e T Participareaactiva 30%
operare specifice impuse de discipling;
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e demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza si
interpretare a unor situatii problematice in
dezvoltarea firmei;

e coerenta logicd 1n analiza §i argumentare a
aspectelor de marketing si management ale firmei;

e Intelegerea principiilor care trebuie urmate pe
parcursul dezvoltarii firmelor;

e abilitatile de gandire analitica si criticd 1n
evaluarea unor situatii tip ,,dilema” in dezvoltarea
economico-sociala asimetricai a domeniilor de
activitate ale firmei

o capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu
cele practice;

e formarea unui mod propriu de gandire economica
care sa asigure evaluarea corectd a oportunitatilor si
riscurilor in actiunile intreprinse;

o aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de
cercetare stiingifica.

la seminar
sirealizarea de
activitati gen
teme / referate /
eseuri / traduceri
/ proiecte

10.6 Standard minim de performanta

« insusirea vocabularului specific disciplinei;

« recunoasterea principiilor, legilor si a teoriilor aferente disciplinei de studiu;

. TIntelegerea si explicarea conceptelor fundamentale;

. evaluarea corecta a oportunitatilor si riscurilor in actiunile intreprinse;

. realizarea partiala a lucrarilor practice: prezentari de materiale la seminar, teme, referate, proiecte;

. participarea la 1/2 din seminarii;
. obtinerea notei 5 la examenul final.

Data intocmirii: 22.09.2024

§emnétura titularului de curs,

Intocmit,

Prof. univ. dr. Mircea Alecsandru Udrescu
Data avizdrii In departament: 30.09.2024

Semndtura directorului de departament,

Conf. univ. dr. Aurelian Diaconu

Data aprobarii in Consiliul facultatii 30.09.2024
Semnatura Decan,

Conf. univ. dr. Anca-Mihaela Melinceanu

Semnatura titularului de seminar,

Avizat,
Responsabil program de studii,

Conf. univ. dr. Sorin Gabriel Gresoi




