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REGULAMENT
PRIVIND MOBILITATEA ERASMUS" A STUDENTILOR,
MASTERANZILOR SI PERSONALULUI
DIN UNIVERSITATEA ,,ARTIFEX” DIN BUCURESTI

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE
Art. 1. (1) Organizarea si desfasurarea mobilitatilor studentesti, mobilitatilor personalului didactic,
didactic auxiliar si de cercetare si ale personalului nedidactic prin Programul european Erasmus+, in
cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti (numita in continuare Universitatea sau UAB), au la
baza principiile enuntate in Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 de instituire a actiunii ,,Erasmus +”: Programul Uniunii pentru
educatie, formare, tineret si sport si de abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si
nr. 1298/2008/CE; Carta Universitara Erasmus+, Ghidurile anuale ale Programului Erasmus+,
prevederile Ordinului MECS nr. 4238 din 17.06.2015 privind infiintarea si functionarea Birourilor
Erasmus+ 1n institutiile de invatamant superior acreditate, recomandarile Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (denumitd in continuare
ANPCDEFP) privind organizarea mobilitatilor si contractele incheiate intre ANPCDEFP si UAB in
vederea implementarii proiectelor de mobilitati castigate de UAB in cadrul competitiilor nationale,
Carta Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, Strategia de dezvoltare a Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti, acordurile interinstitutionale Erasmus+ incheiate de UAB cu institutii partenere Erasmus+.
(2) Prezentul regulament se refera exclusiv la organizarea mobilitatilor aferente Actiunii-Cheie 1
(KA1Y) din cadrul Programului Erasmus+ al Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura

(EACEA). Mobilitatile aferente actiunii KA2 nu fac obiectul prezentului regulament si se organizeaza
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in conformitate cu prevederile-cadru ale respectivelor actiuni si ale contractelor de finantare incheiate
n cadrul lor.
Art. 2. (1) Programul ERASMUS + cuprinde, pentru invatamantul superior, urmatoarele tipuri de
actiuni de mobilitate Tn cadrul KA1:

a) Actiuni de mobilitate a studentilor pentru studii (Student Mobility for Studies - SMS);

b) Actiuni de mobilitate a studentilor pentru stagii (Student Mobility for Traineeships - SMT);

c) Actiuni de mobilitate a personalului Tn scopuri didactice (Staff Mobility for Teaching - STA);

d) Actiuni de mobilitate a personalului pentru formare (Staff Mobility for Training - STT);

e) Mobilitati mixte de scurta durata, de studiu sau stagiu (STBM) pentru studenti;

f) Mobilititi combinate (studiu si stagiu) pentru studenti;

g) Mobilitati combinate (predare si formare) pentru personal;

h) Programe intensive mixte (Blended Intensive Programmes).
(2) Actiunile de mobilitate a studentilor pentru studii reprezinta perioada de studiu in strainatate la o
institutie de invatamant superior (IIS) partenera. Aceasta poate sa includa, de asemenea, o perioada de
stagiu. Perioada de studiu in cadrul programului Erasmus+ trebuie sa faca parte din programul de
studiul al studentului pentru obtinerea unei diplome in cadrul ciclului de studii licentd sau master.
Perioada minima de studiu este de 2 luni sau un semestru universitar si cea maxima de 12 luni de
mobilitate fizica. Existd posibilitatea unei mobilitati combinate, daca aceasta a fost planificata de la
inceput, formata din luni de studiu si luni de plasament (derulate succesiv sau concomitent), finantata
cu grantul corespunzator mobilitatii de studiu. Pentru acest tip de mobilitate se vor aplica regulile
mentionate pentru mobilitatea de studiu.
(3) Actiunile de mobilitate a studentilor pentru stagii pot fi desfasurate in cadrul unor institutii de
invatamant superior din straindtate sau la un loc de munca relevant din strainatate, fiind sprijinite pe
durata ciclurilor de licenta si masterat, precum si in cazul proaspetilor absolventi. Perioada minima in
cadrul unui stagiu este de 2 luni si cea maxima de 12 luni de mobilitate fizica.
(4) Orice student, in special cei care nu pot participa la o activitate de mobilitate fizica pe termen lung
in scopul efectuadrii de studii sau stagii, pot combina o activitate de mobilitate fizica pe termen scurt cu
0 componenti virtuald obligatorie. In plus, orice student poate participa la programe intensive mixte.
In aceste cazuri, perioada de mobilitate fizic trebuie si dureze intre 5 zile si 30 de zile si si fie
combinatd cu o componentd virtuald obligatorie, care sa faciliteze schimbul de Invatare si munca in
echipa online prin colaborare. O activitate de mobilitate mixta pentru studii trebuie s acorde minimum
3 credite ECTS.
(5) Mobilitatea personalului didactic pentru predare permite cadrelor didactice din institutiile de

invatamant superior (inclusiv cadrelor didactice asociate) sau personalului din intreprinderi sa predea
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la 0 institutie de invatamant superior partenerd din strainatate. Mobilitatea personalului in scopul
predarii poate avea loc in orice domeniu/disciplind academica care face obiectul expertizei
candidatului, cu conditia ca domeniul de predare s fie cuprins in acordul de mobilitate intre UAB si
institutia partenera.

(6) Mobilitatea personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului nedidactic - cu
scop de formare sprijind dezvoltarea profesionala a personalului didactic si nedidactic din institutiile
de finvatamant superior, sub forma unor evenimente de formare in strdinatate (cu exceptia
conferintelor) si a unor perioade de observare directd la locul de munca/formare intr-0 institutie de
invatamant superior sau intr-o alta organizatie relevanta din strainatate.

(7) Mobilitatile combinate presupun imbinarea unei mobilitati de formare cu o mobilitate de predare.
O perioada de predare in strainatate poate cuprinde si o perioada de formare.

(8) Programele intensive mixte sunt programe intensive, de scurtd duratd, care utilizeaza modalitati
inovatoare de predare si Invatare, inclusiv valorificarea cooperarii online. Aceste programe pot include
activitati de 1Invatare bazate pe provocdri, in care echipe cu componentd transnationald si
interdisciplinard lucreaza Tmpreuna pentru a aborda provocari precum cele descrise in Ghidul
Programului Erasmus+. Programul intensiv mixt trebuie sa aiba valoare adaugata in comparatie cu
cursurile sau programele de formare existente oferite de institutiile de invatamant superior si poate
avea caracter multianual. Prin permiterea unor tipuri de mobilitate noi si cu un nivel de flexibilitate
mai ridicat, care combind componente fizice si virtuale ale mobilitatii, un program intensiv mixt
urmareste sa fie accesibil tuturor categoriilor de studenti, indiferent de mediu, domeniul sau ciclul de
studiu. Programele de tip BIP (de scurtd duratd) de invatare, predare si formare a studentilor si a
personalului sunt organizate de consortii de institutii de invatamant superior. In cursul derulirii acestor
programe, echipe de studenti si cadre didactice (ca learners) vor efectua o mobilitate in strainatate pe
termen scurt in format fizic, la care se va adauga obligatoriu o componenta virtuala, care sa faciliteze
invatarea online, in mod colaborativ si lucrul in echipa. Componenta virtuala trebuie sd aducd alaturi
beneficiarii programului, in mediu online, pentru a lucra impreund si simultan la sarcini specifice,
integrate in programul intensiv mixt si care vizeaza rezultatele generale ale invatarii. Cadrele didactice
UAB pot participa la selectiile pentru BIP fie in vederea participarii la cursuri de formare, fie in
calitate de formator. Universitatea de origine este responsabila de selectia studentilor si personalului in
vederea participdrii la un BIP, precum si de plata granturilor, pregdtirea, monitorizarea si recunoasterea
automata a perioadei de mobilitate respective.

(9) Conditiile specifice pentru un program intensiv mixt sunt prevazute in Ghidul Programului

Erasmus+ corespunzator proiectului in cadrul caruia se organizeaza programul.



(10) Toti membrii comunitatii universitare UAB care sunt eligibili, conform Ghidului Programului
Erasmus+, sa participe la actiuni sub egida acestui program se pot inscrie la selectii si, ulterior, derula
mobilitatile pentru care obtin grant in urma selectiei, fard a se putea impune conditii sau reguli care sa
conduca la discriminare pe motive de sex, rasa sau origine etnica, religie sau credinta, dizabilitate,
varsta, orientare sexuala etc.

(11) Toate mobilitatile finantate de UAB prin proiecte Erasmus+ se desfasoara in cadrul unui contract
institutional de finantare incheiat de UAB cu ANPCDEFP si trebuie sa respecte prevederile specifice
ale contractului institutional si anexelor acestuia, precum si ale altor acte aditionale la contractul

institutional.

CAPITOLUL 1l

ACORDURI INTER-INSTITUTIONALE ERASMUS *
Art. 3. In conformitate cu prevederile Ghidului Erasmus+, actiunile de mobilitate previzute a fi
implementate Tn cadrul Programului se desfasoara in conditiile existentei unor acorduri bilaterale intre
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti si institutii de invatamant superior publice sau private,
companii, societati, organizatii publice sau private acreditate sau abilitate, in conditiile si principiile
Programului pentru a desfasura astfel de activitati:

a) Actiunile de mobilitate a studentilor pentru studii se implementeazd in baza acordurilor
bilaterale ale UAB cu institutii de invatamant superior publice sau private;

b) Actiunile de mobilitate a studentilor pentru stagii se implementeaza in cadrul unor acorduri
bilaterale ale UAB cu institutii de invatamant superior publice sau private sau companii,
societati, organizatii publice sau private acreditate sau abilitate, conform regulilor programului
Erasmus+. Mobilitatile incoming pentru stagii ale studentilor din universitdti din state membre
UE sau tari terte asociate la program pot avea loc si fara existenta unui acord bilateral
prealabil, Intrucat pot conduce la initierea unor noi colaborari, in cadrul programului Erasmus+
si nu numai, intre UAB si universitatea de origine;

C) Actiunile de mobilitate a personalului in scopuri didactice se implementeaza in cadrul unor
acorduri bilaterale ale UAB cu institutii de invatamant superior publice sau private; in cazul
personalului invitat, orice companie, societate, organizatie publica sau privatd activa pe piata
muncii sau Tn domeniul educatiei, formarii sau de tineret conform regulilor programului

Erasmus+;



d) Actiunile de mobilitate a personalului pentru formare se implementeaza in cadrul unor acorduri
bilaterale ale UAB cu institutii de invatamant superior publice sau private sau companii,
societati, organizatii publice sau private acreditate sau abilitate, conform regulilor programului
Erasmus+. Mobilitatile incoming de formare ale personalului din universitati din state membre
UE sau tari terte asociate la program pot avea loc si fard existenta unui acord bilateral
prealabil, Intrucat pot conduce la initierea unor noi colaborari, in cadrul programului Erasmus+
si nu numai, intre UAB si universitatea de origine.

Art. 4. (1) Acordurile inter-institutionale Erasmus+ sunt incheiate de catre Universitatea ,, ARTIFEX”
din Bucuresti utilizand formatul standard aprobat in cadrul Programului de catre Comisia Europeana si
semnate de catre rectorul Universitatii.

(2) Tn cadrul programului EWP (Erasmus Without Papers), acordurile inter-institutionale sunt
incheiate online, prin instrumentul dedicat oferit de platforma EWP Dashboard, prin utilizarea

contului institutional creat pe aceastd platforma si gestionat de catre rectorul Universitatii.

CAPITOLUL 111

PRINCIPII DE ORGANIZARE A MOBILITATILOR OUTGOING ERASMUS *
Art. 5. (1) Toate mobilitatile Erasmus+ outgoing se organizeaza si se desfasoara pe baza unui proces
de selectie, la care au dreptul sa participe toti membrii comunitatii academice ai UAB (studenti sau
membri ai personalului) care indeplinesc conditiille de eligibilitate. Organizarea si derularea
procedurilor de selectie pentru mobilitatile outgoing sunt de competenta Biroului Erasmus+ si a
comisiilor de selectie. Procedurile de selectii pot fi generale sau specifice.
(2) Pentru toate tipurile de mobilitate, selectia generala se desfasoara cel putin de doua ori pe an, in al
doilea semestru al anului universitar, respectiv primul semestru al anului universitar. Se fac selectii ori
de cate ori este nevoie, pentru a putea duce la indeplinire implementarea programului. Aceste selectii
sunt deschise tuturor studentilor si membrilor personalului UAB care indeplinesc criteriile de
eligibilitate specifice fiecarui tip de mobilitate.
(3) Selectiile generale se organizeaza pentru mobilitatile incluse in contractul institutional cu
ANPCDEFP, in functie de prevederile contractuale si ale acordurilor inter-institutionale incheiate de
UAB cu partenerii sai.
(4) Se pot organiza selectii specifice, fara o periodicitate anume, in vederea reprezentarii Universitatii

la anumite evenimente sau activitati, participare care ar contribui la atingerea obiectivelor strategice



de promovare a ofertei educationale a Universitatii, Blended Intensive Programs etc. La aceste selectii
pot participa studenti, respectiv membri ai personalului, care indeplinesc conditiile specifice
activitatilor respective.
(5) Biroul Erasmus+ organizeaza sesiuni de informare a membrilor comunitatii academice cu privire la
programul Erasmus+, criteriile si locurilor disponibile pentru toate tipurile de mobilitati pentru care se
organizeaza selectie, generald sau specifica, inainte de demararea procedurilor de selectie, in vederea
informarii tuturor celor interesati.
(6) Toate sesiunile de selectie, generale sau specifice, sunt anuntate public, asigurandu-se transparenta
procesului de selectie si egalitatea de sanse pentru toti studentii si membrii personalului care sunt
eligibili pentru a participa la mobilitétile pentru care se organizeaza selectie.
(7) Prin exceptie de la prevederile anterioare, selectiile pentru mobilitati de stagiu pentru studenti se
pot organiza de cate ori este necesar, in functie de solicitarile primite si bugetul disponibil.
(8) Comisiile de selectie si procedurile de selectie sunt detaliate in capitolele referitoare la mobilitatile
outgoing din prezentul regulament.
Art. 6. (1) Desfasurarea actiunilor de selectie se aproba de Rector, la propunerea Coordonatorului
Biroului Erasmus+.
(2) Biroul Erasmus+ asigura publicarea pe site-ul Universitatii, sectiunea Erasmus, a coordonatelor si
pachetului de documente aferent fiecarei selectii. Informatiile si documentele publicate vor fi:
a) Lista universitatilor partenere si numarul de locuri scoase la concurs pentru fiecare;
b) Perioada de desfasurare a evenimentului pentru care se organizeaza selectii specifice;
c) Calendarul selectiei:
a. Se alocd minimum doud zile pentru testarea lingvistica (doar in situatia in care
candidatii nu detin un certificat de cunoastere al limbii straine);
b. Se aloca minimum cinci zile lucritoare pentru depunerea dosarelor de candidatura;
C. Se aloca maximum trei zile lucrdtoare pentru selectie;
d. Se alocd maximum doua zile lucratoare pentru publicarea rezultatelor selectiei
(rezultate Tnainte de contestatii);
Se alocd un termen de o zi pentru transmiterea contestatiilor;
Se alocd un termen de o zi pentru solutionarea contestatiilor;

Se aloca un termen de o zi pentru publicarea rezultatelor finale ale selectiei.
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In cazul in care interviul se desfisoara online, calendarul se modifica pentru a respecta
prevederile din Anexa nr. 13.
d) Adresa unde se trimit dosarele de candidatura;

e) Valoarea grantului;



f) Criteriile generale/specifice pentru selectie;

g) Componenta comisiilor de selectie si de contestatii;

h) Continutul dosarului de candidatura,;

i) Formularele-tip care trebuie completate de candidati.
(3) In cazul selectiilor specifice, propunerea adresati de citre coordonatorul institutional Erasmus+
Rectorului UAB trebuie sa cuprinda justificarea organizarii selectiei, evenimentul/institutia pentru care
se organizeaza selectia, perioada de mobilitate, numarul de locuri disponibile, valoarea grantului,
conditiile specifice de selectie si calendarul selectiei.
(4) Pentru toate procedurile de selectie, dosarele candidatilor si rezultatele selectiei se pastreaza pentru

o perioadd de minimum 5 ani la Biroul Erasmus+.

CAPITOLUL IV
PRIORITATILE PROGRAMULUI ERASMUS+
Art. 7. In ceea ce priveste componenta de incluziune si diversitate, in cadrul mobilitatilor outgoing:
oportunitati egale si echitabile pentru toate categoriile de participanti: participanti cu afectiuni fizice,
mintale sau de sdndtate, studenti care au copii, studenti care lucreaza sau care sunt sportivi
profesionisti, studenti cu venituri mai reduse etc.
(2) Candidatii care beneficiazd de mobilitati si se incadreaza in categoria studentilor cu oportunitati
reduse sau cu dizabilitati, definite conform Apelului National Erasmus corespunzator proiectelor
implementate, beneficiazd de masurile de sprijin stabilite prin contractul de finantare incheiat intre
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti st ANPCDEFP si pot beneficia si de alte masuri de sprijin,
conform situatiei personale. Caracterul echitabil al oportunitatilor se poate concretiza si in acordarea
de punctaj suplimentar pentru candidatii care provin din categoriile cu mai putine oportunitati.
Art. 8. In ceea ce priveste componenta de durabilitate a mediului si practici ecologice, in cadrul
mobilitatilor outgoing:
(1) In conformitate cu principiile Cartei Erasmus, UAB promoveazi practici ecologice in cadrul
tuturor activitatilor legate de program:
a) utilizarea mijloacelor de transport sustenabile pentru realizarea activitatilor de mobilitati;
b) managementul selectiv al deseurilor;
C) masuri organizatorice adecvate in pregatirea si derularea intalnirilor, conferintelor si altor tipuri

de evenimente legate de mobilitati Erasmus;



d) utilizarea de instrumente digitale in promovarea mobilitatilor;

e) inlocuirea proceselor administrative pe suport de hartie cu procese digitale (conform
standardelor si calendarului initiativei privind legitimatia europeana de student — European
Student Card Initiative) etc.

(2) Participantii la mobilitati care utilizeazd mijloace de transport sustenabile sunt eligibili pentru
sprijinul de transport ,,verde” in conditiile prevazute de Ghidul Erasmus+ al proiectului in cadrul
caruia se deruleaza mobilitatile.

(3) Universitatea se preocupa de sensibilizarea si informarea membrilor comunitatii academice, cu
privire la diferitele masuri pe care acestia le pot adopta in vederea reducerii amprentei de carbon si a
amprentei de mediu. Biroul Erasmus+ monitorizeaza progresele in cresterea gradului de aplicare a
masurilor sustenabile Tn mobilitdtile pentru studenti si membri ai personalului.

Art. 9. Referitor la digitalizarea, educatie digitald, competente digitale, in cadrul mobilitatilor
outgoing:

(1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti pune in aplicare gestionarea digitald a mobilitatilor
studentesti, In conformitate cu principiile Cartei Erasmus si cu standardele tehnice ale European
Student Card Initiative.

(2) Universitatea isi asuma cresterea progresiva a gradului de implementare a instrumentelor politicii
Erasmus without Paper (EWP) pentru gestionarea datelor privind mobilitatile si acordurile inter-
institutionale.

(3) UAB promoveaza mobilitatile mixte, pentru cresterea gradului de diversificare a experientelor
academice, pentru cresterea accesului la mobilitdti pentru anumite categorii de studenti care nu pot
participa la mobilitati de lungd durata. Universitatea va asigura recunoasterea acestor mobilitdti,
inclusiv in ceea ce priveste componenta virtuala.

(4) Universitatea vizeaza sensibilizarea si informarea membrilor comunitatii academice, cu privire la
oportunitatile, oferite in cadrul programului, de a dobandi si perfectiona competente digitale relevante
pentru toate domeniile de studiu, respectiv pentru activitdtile didactice si pentru procesele

administrative.

CAPITOLUL V

ACTIUNI DE MOBILITATE OUTGOING A STUDENTILOR PENTRU STUDII (SMS)
Art. 10. (1) UAB ofera mobilitati de studiu pe baza acordurilor interinstitutionale incheiate in prealabil
selectiei cu fiecare dintre institutiile partenere, acorduri care specificd numarul studentilor care se pot

deplasa in scopul realizarii unor mobilitati de studiu pe durata anului universitar vizat.
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(2) Criteriile de eligibilitate in vederea implementarii mobilitatilor SMS outgoing sunt urmatoarele:

a) Studentii au un contract de studiu cu UAB si sunt inmatriculati la programe de studii care
conduc la obtinerea unei diplome sau a unei alte calificari recunoscute la nivel tertiar (licenta
si masterat). In cazul activitatilor de mobilitate pentru studii, studentii trebuie sa fie inscrisi cel
putin n al doilea an de studii universitare de licenta la momentul plecarii in mobilitate.

b) Acelasi student poate beneficia de granturi de mobilitate de pana la 12 luni pentru fiecare ciclu
de studii, indiferent de numarul si tipul activitatilor de mobilitate (experienta anterioara in
cadrul programului Erasmus se ia in considerare la calcularea perioadei de 12 luni pentru
fiecare ciclu de studii).

c) Studentul trebuie sa fie integralist in anul universitar anterior plecarii.

Art. 11. (1) Selectia studentilor pentru actiuni de mobilitate de studiu se desfasoara centralizat, la
nivelul Biroului Erasmus+, in fiecare semestru, tinandu-se cont de termenele de aplicatic ale
universitatilor partenere. Se fac selectii ori de cate ori este nevoie, pentru a putea duce la indeplinire
implementarea programului. Procesul de selectie este gestionat de catre Comisia de selectie.

(2) Participarea studentilor UAB la mobilitatile Erasmus+ este conditionata de acumularea tuturor
punctelor de credit aferente activitatilor din planul de invatamant pentru anul universitar anterior
efectuarii mobilitatii si pentru cele din semestrul I al anului universitar in care se realizeaza selectia si
sa aiba media generala minim 7,00 Tn momentul selectiei.

(3) Determinarea rezultatelor profesionale se face cumulativ, pentru toti anii de studii din ciclul
universitar, incepand cu anul I, inclusiv sesiunea din anul universitar in desfagurare la momentul
selectiei. Calculul mediei generale se realizeazd ca medie aritmeticd simpld intre mediile anuale
ponderate cu creditele de studii transferabile, inclusiv sesiunea de examene din semestrul | al anului
universitar in care se realizeaza selectia. Pentru studentii de la programele de studii universitare de
masterat se ia in calcul media generald de absolvire a programului de studii de licenta.

Art. 12. (1) Comisia de selectie este numita prin decizia Rectorului Universitatii si este aprobata de
catre Senatul universitar.

(2) Pentru selectia studentilor, Comisia de selectie va fi propusd de catre Coordonatorul Biroului
Erasmus+, fiind alcdtuitd din: doud cadre didactice, titulare UAB, familiarizate cu principiile
Erasmus+, un reprezentant al studentilor, membru al Senatului universitar, un cadru didactic
specializat in limbi moderne din cadrul UAB. Fiecare membru al comisiei de selectie va da o
declaratie privind evitarea conflictului de interese.

(3) Comisia de selectie are urmatoarele atributii: primeste, Inregistreaza si verificd dosarele
candidatilor; verifica eligibilitatea acestora; realizeaza selectia, ierarhizeazd candidatii; intocmeste

listele cu admisi, rezerve si respinsi; comunica rezultatele candidatilor, primeste contestatiile.
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Art. 13. (1) Studentul va depune la Biroul Erasmus+, in format electronic, dosarul de candidat la
statutul de student Erasmus+, pe a carui coperta sunt inscrise, dupa caz:
» Facultatea de ...
Programul de studii ...
Dosar de candidat la statutul de student Erasmus+
Student (Numele si prenumele)
Student / Masterand, anul de studiu (curent) ...

YV V. V V V

Codul ERASMUS al universitatii partenere...

» Data ...
(2) In vederea evaluarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate, dosarul de candidaturd al studentilor
pentru programul ERASMUS+, va cuprinde, in format electronic:

a) Formular de Tnscriere, cu precizarea optiunilor (maxim 2 optiuni, apartinand unui singur spatiu
lingvistic), formular tipizat (Anexa nr. 5);

b) Situatia scolard, inclusiv media (M) semestrelor de studiu anterioare, solicitatd de la
secretariatul facultatii;

c) Scrisoare de Intentie/ Motivatie (redactata in limba strdind in care se vor efectua studiile);

d) Curriculum vitae, format Europass (tehnoredactat in limba strdina in care se vor efectua
studiile);

e) O prezentare a activitatii profesional-stiintifice, respectiv premii, diplome, inovatii sau alte
rezultate relevante la manifestari stiintifice, proiecte, concursuri, olimpiade etc., inclusiv din
perioada studiilor liceale, de nivel local / UAB, national /international,

f) Atestat de cunoastere a unei limbi de comunicare internationald sau a limbii oficiale din tara
gazda, eliberat de un cadru didactic specializat in limbi moderne din cadrul UAB sau de catre
0 institutie abilitatd. Nivelul de cunoastere a respectivei limbi trebuie sd fie minim B1,
conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi, dar trebuie sa corespunda
nivelului solicitat de universitatea partenera pentru care candidatul aplica (dacd este un nivel
superior);

g) Proiect de studii (Learning Agreement), tehnoredactat in limba straind in care se vor efectua
studiile, in care sd se detalieze obiectivele de studii si profesionale prevazute pe durata
mobilitatii (1-2 pagini);

h) Declaratie pe propria raspundere cu privire la stagiile Erasmus+ efectuate in ciclul de studii
corespunzator optiunii prezente;

i) Copie document de identitate si/sau permis de sedere (daca este cazul);

j) Documente optionale relevante pentru mobilitatea solicitata:
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- Certificate lingvistice (copii),

- Atestate profesionale (copii),

- Diplome, certificate, atestari privind rezultatele cercetarii stiintifice studentesti, practicii,
participarii la proiecte extracurriculare etc. (copii),

k) Scrisori de recomandare de la cadre didactice / coordonatori de stagiu, obligatoriu (in original).

(3) Inscrierea se face o singurd datd pentru toate optiunile exprimate. Dupa incheierea perioadei de
inscriere, optiunile, ordinea acestora, precum si alte informatii din formularul de inscriere nu mai pot fi
modificate. Dosarele incomplete vor fi eliminate din concurs.
(4) Fiecare dosar va primi un numar de inregistrare, care se comunica candidatului.
(5) Comisia de selectie decide modalitatea de organizare a interviului — Tn format fizic sau online (in
acest caz se aplica procedura din Anexa nr. 13).
Art. 14. (1) Selectia candidatilor la statutul de Student Erasmus+ se face pe baza rezultatelor activitatii
profesional-stiintifice si a interviului de selectie.
(2) Rezultatul concursului de selectie se publica, de Comisia de selectie, in conformitate cu calendarul
de selectie.
(3) Rezultatele selectiei vor fi afisate in mod anonimizat pe site-ul UAB, la sectiunea ERASMUS si la
avizierele facultatilor, pe urmatoarele categorii de liste:

— lista candidatilor admisi;

— lista candidatilor Tn asteptare (rezerva);

— lista candidatilor respinsi.

(4) Criteriile de evaluare, indicatorii criteriali si punctajul asociat acestora sunt dupa cum urmeaza:

] . ) ) Punctaj
Criteriideevaluare/lndicatori
Valoare
Cod max.
(puncte)
o Calitatea activitatii didactice / Media, M, a semestrelor de studiu anterioare Py 60
o Calitatea activitatii profesional-stiintifice / Participare, de nivel local / P, 10
premii, diplome, inovatii sau alte realizari relevante la UAB
manifestari stiintifice, proiecte, concursuri, olimpiade etc., de nivel national b 15
inclusiv din perioada studiilor liceale Jinternational 8
> Motivatia, abilitati si alte elemente / Argumente, spirit de echipa etc. P4 15
Total Pt 100

(5) Comisia de selectie a candidatilor la statutul de student Erasmus+ pentru mobilitati de studiu

trebuie sa:
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» Stabileasca in urma interviului cu fiecare candidat si pe baza datelor din dosar, punctajele P1,
P2, P3, P4, respectiv Pt;

* Propuna clasificarea candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajului total Pt (si, dupa caz,
P1, P2, P3, P4);

» Stabileasca clasificarea candidatilor n admisi (A), rezerve (Z) sau respinsi (R), folosind tabelul

urmator:
Lista candidatilor la statutul de student Erasmus+ pentru mebilititi de studiu
Student: S, Masterand: Ma Media: M: Propunere de mobilitate
NUMELE s |[Ma |  punctaj: ., P, Py, Py Pt Codul Sape
Nr. , . unctaj: P, P, F3, Fa, . A Z
crt. | Initiala si Prenumele F-mail, telefon Erasmus™ | N© Dati de sau R)
Anulde |M | P, [P, |[Ps |P. | Pt | aluniv. |!uni | incepere
studiu gazda
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1

» Validarea candidatilor declarati admisi (A) care trebuie sa obtina punctajul total Pt > 60.
(6) Un candidat va fi selectat pentru mobilitate la o singurd universitate, indiferent de numarul
optiunilor sale. In cazul in care existi mai multi candidati cu acelasi punctaj ca al ultimului admis,
departajarea se realizeaza in functie de punctajul P1.
Art. 15. Rezultatele selectiei se consemneaza intr-un Proces verbal semnat de catre toti membrii
comisiei. Documentele din partea Comisiei de evaluare a candidatilor la statutul de student Erasmus+
pentru mobilitati de studiu se transmit in maxim 5 zile lucrdtoare de la publicarea rezultatelor
concursului catre Biroul Erasmus™ al UAB.
Art. 16. Tn termen de doua zile lucritoare de la afisarea rezultatelor finale ale procesului de selectie,
candidatii care au obtinut un grant pentru implementarea unei actiuni de mobilitate a studentilor pentru
studii trebuie sa confirme, in scris, locul obtinut si inceperea formalitatilor administrative. Depasirea
acestui termen atrage dupa sine pierderea calitatii de student admis si trecerea pe lista de rezerva.
Studentul declarat rezerva poate dobandi statutul de student ERASMUS+ numai in limita mobilitatilor
ramase disponibile la data la care solicitantul se prezinta la Biroul ERASMUS+.
Art. 17. Actualizarea listelor cu participantii la mobilitati Erasmus+:

a) Tn cazul In care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta urmeaza a
fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;

b) Tn cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta va depune 0
cerere scrisd 1n acest sens, locul sdau urmand a fi ocupat de prima persoand de pe lista
rezervelor;

¢) Tn cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se pot organiza noi selectii,

n sistemul Open Call.
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Art. 18. (1) Eventualele contestatii vor fi depuse la Biroul Erasmus+ al UAB conform calendarului
selectiei si vor fi solutionate de comisia de contestatii. Candidatul respectiv dobandeste statutul de
student Erasmus+ daca obtine un punctaj general mai mare decét cel al ultimului candidat admis
initial.
(2) Comisia de contestatii este numita conform art. 12 din prezentul regulament.
(3) Decizia comisiei de solutionare a contestatiei se publica pe site-ul UAB, la sectiunea Erasmus, si
se comunica pe e-mail contestatorului. Decizia comisiei de solutionare a contestatiei este definitiva.
Art. 19. (1) Dupa anuntarea rezultatelor selectiei, Biroul Erasmus+ nominalizeaza, catre universitatile
partenere, candidatii propusi pentru efectuarea mobilitatilor de studii.
(2) Candidatii admisi au obligatia de a participa la intdlnirile individuale si colective organizate de
Biroul Erasmus+ pentru pregatirea mobilitatii.
(3) Candidatii admisi vor completa documentatia ceruta de institutia partenera, in limba in care se vor
desfasura cursurile si anume: formularul de aplicatie al universitatii partenere, cererea de cazare,
cererea pentru urmarea unor cursuri de limba etc. Studentii vor completa, impreuna cu Coordonatorul
Biroului Erasmus+ si Decanul Facultatii unde este student candidatul, Acordul de studii (Learning
Agreement for Studies) si Situatia scolard (Transcript of Records), dupa caz. Granturile acordate
studentilor selectati sunt conditionate de acceptul institutiilor partenere in vederea efectudrii actiunilor
de mobilitate pentru studii. Astfel, obtinerea grantului pentru o actiune de mobilitate de studiu, Tn urma
procesului de selectie nu garanteaza primirea scrisorii de acceptare de la institutia gazda, scrisoarea de
acceptare fiind supusa exclusiv criteriilor si conditiilor impuse de catre institutia partenera.
(4) Completarea Acordului de studii (Learning Agreement for Studies):
a) Sectiunea Before Mobility se completeaza inainte de inceperea mobilitatii Erasmus+. Studentul
trebuie sa consulte planul de invatamant aferent specializarii sale si s solicite apoi pe e-mail 0
oferta de discipline cu continut similar de la Universitatea gazdi din striinatate. in Tabelul A,
studentul completeaza codul, denumirea si numarul de credite alocat fiecarui curs pe care
urmeaza s il frecventeze la universitatea partenerd. In Tabelul B, se completeaza cursurile
care se vor echivala la UAB.
orar, incompatibilitatea cursurilor alese in ceea ce priveste nivelul sau continutul, cursul este
predat intr-o limba diferita de cea specificata initial in lista cursurilor, etc) acestea se vor trece
in sectiunea During Mobility (Tabel A2 si B2). Schimbarile in LAS trebuie sa fie aprobate in
termen de 3-4 saptamani de la inceperea mobilitatii de catre cele trei parti (student,
universitatea de origine si universitatea gazdd), astfel incat, la Intoarcerea studentului, sa se

poatd garanta recunoasterea academica a creditelor obtinute.
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c) Sectiunea After Mobility se completeaza la finalul mobilitatii. Tabelul C contine notele si
creditele obtinute Tn urma promovarii examenelor, aprobat de universitatea gazda. Tabelul D
contine atestatul de echivalare a cursurilor si creditelor obtinute Tn mobilitate, aprobat de
UAB.

d) Contractul de studii va cuprinde programul de studii propus pe durata mobilitatii, totalizand
minim 30 credite ECTS / semestru, respectiv minim 60 ECTS / an universitar. Disciplinele vor
fi completate intr-o limba de circulatie internationala (limba de predare la universitatea
partenera).

e) Contractul de studii si modificarile acestuia se incheie intr-un singur exemplar.

(5) Biroul Erasmus+ va transmite dosarele completate ale studentilor la universitatile partenere,
urmand sa se primeasca invitatia/acceptul de la Universitatea partenera si pachetul de informatii (daca
este cazul).

Art. 20. (1) Cu cel putin o luna inainte de plecarea in mobilitate, participantii vor pregati, vor depune
si vor semna personal (sau printr-un Tmputernicit, pe baza unui act notarial special Tntocmit n acest
sens) la sediul Biroului Erasmus+ urmatoarele documente:

a) datele generale privind participantul la mobilitate Erasmus+ (formular tipizat prezentat n
Anexa nr. 6);

b) copie dupa scrisoarea de acceptare la studii;

c) copie dupa contractul de studii (LAS), semnat de participant si aprobat de UAB si de
universitatea gazda,

d) cont in euro (document eliberat de bancéd/extras de cont/ printscreen internet banking);

e) copie carte de identitate;

f) asigurare de sanatate/ card european de sanatate, dupa caz;

g) copie pasaport si copie viza (daca este cazul).

(2) Tn baza acestor documente se va intocmi contractul financiar.

Art. 21. (1) Tnainte de plecarea in mobilitate, beneficiarii granturilor vor semna cu Universitatea
,»ARTIFEX” din Bucuresti contractul financiar Erasmus + si anexele sale, prin care va fi platit grantul.
Contractul se incheie in doua exemplare originale, unul pentru UAB si unul pentru participant.
Participantii la mobilitati vor fi constientizati de catre membrii Biroului Erasmus+ referitor la
respectarea intocmai, pe parcursul desfasurarii mobilitatii, a conditiilor contractuale privind perioada
mobilitatii, durata, domeniul si raportarea catre UAB.

(2) Sprijinul financiar se acorda numai pentru perioada de mobilitate efectiv realizata la universitatea

gazda. Se poate acorda finantare si pentru perioada de reexamindri de la universitatea gazda
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(respectand limita de mobilitate pe ciclu universitar), doar in baza unei cereri si a unor documente
justificative (documente/ corespondenta cu universitatea gazda), in limita fondurilor disponibile.
(3) Cuantumul sprijinului financiar Erasmus+ va fi definitivat iIn momentul semnarii contractului
financiar, candidatii trebuind sa fie informati cu privire la necesitatea de a cofinanta 0 parte din
cheltuielile de mobilitate. Grantul destinat mobilitatilor Erasmus+ nu este menit sd acopere toate
costurile mobilitatii, ci reprezintd doar o contributie la costul calatoriei si al subzistentei. Fiecare
student selectat pentru o mobilitate pentru studiu va beneficia de un grant in cuantum egal cu granturile
financiare stabilite de catre ANPCDEFP prin contractul institutional Tncheiat cu UAB. Grantul
Erasmus+ este exprimat si platit in Euro beneficiarului.
(4) Candidatii care beneficiazd de mobilitati si se incadreaza in categoria studentilor cu oportunitati
reduse, definite conform Apelului National Erasmus corespunzitor proiectelor implementate,
beneficiaza de masurile de sprijin stabilite prin contractul de finantare incheiat intre Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti si ANPCDEFP si pot beneficia si de alte masuri de sprijin, conform
situatiei personale. Toate dosarele pentru acordarea unei suplimentari a grantului Erasmus+ studentilor
cu oportunitati reduse, vor fi evaluate de o comisie stabilitd in acest sens, formatd din: Rector,
Coordonatorul institutional Erasmus+ si Decanul facultatii la care este inmatriculat studentul.
(5) In cazul persoanelor cu nevoi speciale (care prezinta certificat de handicap), UAB solicita
ANPCDEFP suplimentarea grantului institutional Erasmus+ cu suma necesara acoperirii cheltuielilor
declarate eligibile pentru fiecare caz in parte, in vederea desfasurarii in conditii optime a mobilitatilor
respective. Tn acest sens, studentul intocmeste o cerere, insotiti de copie dupi certificatul de handicap,
in care solicitd suplimentarea grantului Erasmus+ cu o suma care acopera exclusiv cheltuielile
determinate de conditiile specificate in certificatul de handicap si isi 1a angajamentul ca la finalul
mobilitatii sa prezinte documentele (facturi si/sau bonuri fiscale) justificative ale acestor cheltuieli.
(6) In baza contractului financiar cu UAB, BE+ si Serviciul Financiar - Contabil Tntocmesc
documentele de plata ale grantului Erasmus, prin virament bancar, in contul participantului. Granturile
vor fi virate studentilor care au semnat Contractul Financiar, cu conditia ca UAB sa fi primit fondurile
de la ANPCDEFP, dupa cum urmeaza:

a) avansul de 80% din grant va fi virat in contul studentului cu cel mult 10 zile calendaristice

inainte de inceperea mobilitatii;
b) 20% din grant se va vira la intoarcerea din mobilitate a studentului, dupa incheierea decontului
si predarea tuturor documentelor prevazute de prezentul regulament.

Art. 22. (1) Pentru studentii care beneficiaza de mobilitate in ultimul an de studii, se recomanda

mobilitatea de un semestru, de 3 - 5 luni Tn primul semestru al anului universitar.
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studii universitare poate beneficia de o perioada de studiu de un an universitar, sau pe parcursul
semestrului al Il-lea de studiu, prezentarea la examenul de licenta, respectiv disertatie la finalizarea
mobilitatii fiind conditionata de echivalarea rezultatelor academice obtinute la universitatea partenera
pana la incheierea perioadei normale a sesiunii de examene aferente anului terminal de studii sau pana
la expirarea termenului de nscriere la aceste examene. Tn cazuri exceptionale acest termen poate fi
extins, Tn limita posibilitatilor, numai cu acceptul conducerii facultitilor UAB. Tn caz contrar, studentul
se poate prezenta in alte sesiuni ale examenului de licenta, respectiv disertatie.

(3) Un student aflat in ultimul an de studiu al ciclului de licenta, Tn momentul selectiei, poate participa
la selectia pentru ocuparea unui loc la nivel de master si poate realiza mobilitatea numai daca acesta va
fi declarat admis intr-un program de studiu de masterat al UAB pana la momentul plecarii.

Art. 23. Studentul aflat in mobilitate Erasmus+ care beneficiaza de bursd in cadrul UAB va continua
sd beneficieze de aceasta pe perioada studiilor in straindtate, daca este indreptatit in continuare sa o
primeasca. De asemenea, obligatiile contractuale ale studentului Erasmus+ la UAB raman
neschimbate.

Art. 24. (1) Studentii nu pot utiliza, pentru acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare
diferite. Altfel spus, granturile nu pot fi folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin
alte programe ale Comisiei Europene. Beneficiarul va declara faptul ca foloseste o singura sursa de
finantare pentru acoperirea uneia si aceleiasi cheltuieli.

(2) Este permisa mobilitatea studentilor fara grant Erasmus + (,,zero-grant").

(3) Institutia gazda poate solicita beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea anumitor costuri,
cum sunt cele pentru asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere,
produse de laborator etc.) in conditii identice celor aplicate studentilor sau cadrelor locale.

Art. 25. (1) La intoarcerea din mobilitatea de studiu, studentii vor prezenta, in termen de maxim 5
sdptamani, la Biroul Erasmus+, urmatoarele documente:

a) Acordul de studii (Learning Agreement for Studies) semnat de catre coordonatorul institutional
atat din universitatea partenera, cat si din UAB, inclusiv pe pagina cu modificarile operate in
programul de studiu la institutia gazda;

b) Situatia scolara (note + credite obtinute - Transcript of Records) sau alte forme de evaluare ale
activitatii desfasurate la universitatea gazda de catre student (original si copie);

c) Adeverinta de la universitatea gazda care sa ateste faptul ca studentul a efectuat pe perioada
prevazuta in contractul financiar o mobilitate de studiu Erasmus+, parcurgand toate activitatile

prevazute in acordul de studii (cursuri/seminarii/lucrari practice de laborator);
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d) Raport final (raportul participantului) asupra activitatii desfasurate in perioada de studiu prin
intermediul platformei de monitorizare a programului Erasmus+. Studentii care nu reusesc sa
prezinte raportul, in conformitate cu prevederile contractuale, vor returna partial sau integral
grantul primit;

e) Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare) si a evitarii dublei finantari asa cum este aceasta definita in contractul financiar
(Anexa nr. 7);

f) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare etc.) in
cazul unei deplasari dintr-un loc diferit de acela in care isi are sediul UAB si/sau al unei
deplasari catre un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia gazda, caz in care
»itinerariul de calatorie efectiv trebuie sa fie justificat cu bilete de calatorie sau cu alte facturi
in care se specifica exact locul de plecare si locul de destinatie”;

g) Toate documentele legate de deplasare (bilete de caldtorie, facturi si chitante de cazare,
stampile pasaport/vize, dupa caz etc.) in cazul mobilitatilor implementate in cadrul actiunilor
KA131/KA171;

h) Raport narativ final asupra activitatii desfasurate pe perioada de studiu (intocmit de catre
participant, cu continut original i asumat prin semnatura);

i) Rezultatele evaluarilor competentelor lingvistice (initiala si finald), efectuate inainte de
inceperea si la incheierea perioadei de mobilitate);

J) Cerere de prelungire (daca este cazul);

k) Acte aditionale la contract (daca este cazul);

I) Alte solicitéri cu caracter promotional ale programului Erasmus-+.

(2) Pe baza acestor documente, cu ajutorul unui instrument de lucru de tip check-list,
persoana/persoanele responsabile din cadrul Biroului Erasmus+ vor finaliza si valida mobilitatile
finantate din fonduri Erasmus+, dupa caz. Sub conditia primirii fondurilor de la ANPCDEFP,
Universitatea va dispune plata grantului restant, dupa caz.

Art. 26. (1) Studentul are obligatia sa revind in tard numai dupa indeplinirea integrald a obligatiilor
contractuale si nu mai devreme de 2 luni pentru mobilitati de studiu (sau in conditiile contractuale, n
cazul mobilitdtilor de scurtd duratd), potrivit programului stabilit de catre universitatea gazda, cu
exceptia unui caz de fortd majora;

(2) Tn cazul in care studentul nu a realizat integral programul stabilit, el este obligat, in conformitate cu
prevederile contractuale, sa ramburseze partial sau total fondurile primite ca si grant de mobilitate
ERASMUS+. Cazurile de forta majora vor fi aduse la cunostinta conducerii Universitatii, care le va

analiza si le va supune aprobarii ANPCDEFP.
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de incheiere a anului universitar in care se desfasoara mobilitatea. Prelungirile perioadelor de studii
trebuie sa fie justificate si aprobate atdt de UAB, cat si de universitatea gazda. Aprobarea prelungirii
trebuie solicitatd cu minimum o luna inainte de finalizarea perioadei de mobilitate convenite initial si
trebuie sd o continue pe aceasta. Nu sunt admise iIntreruperi in cadrul unei mobilitati. Daca este
aprobata, cererea de prelungire va determina schimbari in sectiunea During Mobility din Learning
Agreement for Studies. Prelungirile perioadelor de studiu sunt finantate doar in masura in care UAB
dispune de fonduri.

Art. 27. (1) Daca sunt incheiate in mod satisfacator, perioadele de studiu care constituie parte a
curriculei, vor fi recunoscute automat si in intregime de catre Universitate folosind sistemul de credite
transferabile ECTS.

(2) Echivalarea pentru perioadele de studiu Erasmus +, Tn urma recunoasterii mentionate in aliniatul
(1), a calificativelor/notelor obtinute la disciplinele parcurse pe perioada stagiului, se va realiza prin
reguli de conversie clare, transparente si focalizate pe competente si nu pe denumirea disciplinelor, pe
baza unei corespondente intre sistemele de notare din cele doua tari, conform grilei de echivalare a
notelor, anexda a Ordinului nr. 3223 din 8 februarie 2012 pentru aprobarea Metodologiei de
recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strdinatate. Aceastd echivalare nu prejudiciaza pozitia
studentului in clasamentul facultatii de origine pentru anul universitar ulterior celui in care studentul a
participat la stagiul Erasmus+. Media pentru disciplinele la care studentul a putut participa la examene
la UAB este cea care se va lua in calcul la stabilirea clasamentului.

(3) Studentul are dreptul, in baza unei proceduri specifice, descrisa in Articolul 29 al prezentului
regulament, de reclasificare nediscriminatorie, sa sustind in anul universitar urmator eventualele
examene nepromovate ca urmare a participarii la Programul Erasmus+. Media pentru disciplinele la
care studentul a putut participa la examene la UAB este cea care se va lua in calcul la stabilirea
clasamentului.

(4) Examenele la disciplinele care nu fac obiectul Acordului de studii, precum si examenele
nepromovate in cadrul perioadei de mobilitate Erasmus+ se sustin la UAB, Tn timpul sesiunilor de
examene aprobate la nivelul universitatii. Sesiuni speciale de examene se pot organiza in cazul in care
studentii se afld in situatia de a nu putea participa la sesiunile de examene aprobate la nivelul
universititii, ca urmare a participarii la o mobilitate Erasmus+. In cazul acumuldrii unui numar
insuficient de credite transferabile ca urmare a nepromovarii unor examene in cadrul perioadei de
mobilitate Erasmus+, studentul Erasmus+ are dreptul de a se prezenta Tn sesiunile de reexaminare
aprobate de catre UAB. Media obtinuta astfel determina pozitia studentului in clasamentul facultatii

din UAB.
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(5) UAB va asigura recunoasterea academicd a studiilor efectuate de catre Beneficiar la institutia
gazda, ca parte a diplomei sale finale. Recunoasterea academica poate fi retrasd doar daca Beneficiarul
nu reuseste sa-si realizeze programul de studii la nivelul cerut de catre institutia gazdd sau nu
indeplineste o altd conditie ceruta de catre institutiile participante pentru recunoasterea academica.

Art. 28. Recunoasterea se face pe baza urmatoarelor documente, pe care Biroul Erasmus+ le pune la
dispozitia facultatilor UAB:

a) Acordul de studii (Learning Agreement for Studies) semnat de catre coordonatorul institutional,
atat din universitatea partenera, cat si din universitatea de origine, inclusiv pe pagina cu
modificarile operate in programul de studiu la institutia gazda.

b) Situatia scolara (note + credite obtinute - Transcript of Records) sau alte forme de evaluare
(aprecieri din partea profesorului coordonator) a activitatii desfasurate de catre student.

c) Pachetul de informatii ECTS al universitatii gazda privind continutul disciplinelor studiate la
universitatea gazda.

Art. 29. (1) Recunoasterea studiilor se face ,,in integrum si automat” de catre conducerea facultatii la
care studentul este Tnmatriculat. Biroul Erasmus+ intocmeste un Proces-verbal de recunoastere a
programului de studiu/de formare profesionald a studentului in care face echivalarea disciplinelor i a
notelor sau calificativelor obtinute de student folosind sistemul de credite transferabile ECTS aplicat in
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, pe baza unei corespondente intre sistemele de notare din cele
doud tari, conform grilei de echivalare a notelor, anexa a Ordinului nr. 3223 din 8 februarie 2012
pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate.

(2) Disciplinele studiate in cadrul stagiului Erasmus+ sunt echivalate cu discipline din planurile de
invatamant din anul in curs sau anii urmatori, prin reguli de conversie clare, transparente si focalizate
pe competente, si nu pe denumirile disciplinelor, pe baza unei corespondente intre sistemele de notare
din cele doud tari. Studentii vor sustine examenele sau colocviile la disciplinele care nu au facut
obiectul echivalarii, din planul de invatamant aferent semestrului in care s-a desfasurat mobilitatea, Tn
aceleasi conditii ca si colegii lor care nu au fost in mobilitate, cu respectarea prevederilor
Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor/masteranzilor in cadrul UAB. Sustinerea
examenelor se poate realiza Tn cadrul unor sesiuni speciale de examinare, cu aprobarea Senatului
universitar al UAB.

(3) Examenele la disciplinele care nu fac obiectul acordului de studii aferent mobilitatii Erasmus+,
precum si examenele nepromovate in cadrul perioadei de stagiu Erasmus+ se sustin la UAB, in timpul
sesiunilor de examene aprobate la nivelul universitatii.

(4) Suplimentele la Diploma vor contine informatii despre stagiile de studiu efectuate de catre studenti

prin acest program.
19



Art. 30. Tn termen de 6 luni de la finalizarea stagiului, Universitatea va initia emiterea documentului
,Mobilitate EUROPASS” (MOBILIPASS) si va finaliza completarea acestuia impreuna cu institutia

gazda (detalii la www.europass-ro.ro).

CAPITOLUL VI

ACTIUNI DE MOBILITATE OUTGOING A STUDENTILOR PENTRU STAGII
(PLASAMENT) (SMT)
Art. 31. (1) In cazul mobilitatii studentilor pentru stagii /plasament, organizatia gazdi poate fi orice
organizatie publicd sau privatd activa pe piata fortei de munca sau in domeniile educatiei, formarii,
tineretului, cercetarii si inovarii. De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:

a) o intreprindere mica, mijlocie sau mare, publica sau privata (inclusiv intreprinderile sociale);

b) un organism public la nivel local, regional sau national;

c) ambasade sau birouri consulare ale Romaniei sau ale tarii terte de trimitere asociate la program;

d) un partener social sau alt reprezentant din domeniul fortei de munca, inclusiv camere de
comert, asociatii mestesugaresti/profesionale si sindicate;

e) un institut de cercetare; o fundatie; o scoald/un institut/un centru educational (de orice nivel, de
la invatamantul prescolar la cel secundar superior, incluzind formarea profesionala si
Tnvatamantul pentru adulti);

f) o organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;

g) un organism care ofera servicii de orientare profesionala, de consiliere profesionala, si de
informare;

h) o institutie de Tnvatamant superior dintr-un stat membru al UE sau dintr-o tara terta asociata la
program care detine 0 ECHE sau o institutie de invatamant superior dintr-o tara terta care nu
este asociata la program recunoscuta de autoritatile competente, care a semnat acorduri
interinstitutionale cu UAB inainte ca mobilitatea sa aiba loc.

(2) Criteriile de eligibilitate in vederea implementarii mobilitatilor SMT sunt urmatoarele:

a. Studentii au un contract de studiu cu UAB si sunt Inmatriculati la programe de studii care
conduc la obtinerea unei diplome sau a unei alte calificari recunoscute la nivel tertiar (licenta si
masterat). Tn cazul activitatilor de mobilitate pentru stagii (plasament), studentii trebuie sa fie inscrisi
cel putin in al doilea an de studii universitare de licenta la momentul plecarii in mobilitate.

b. Proaspetii absolventi de invatamant superior pot participa la stagii. Proaspetii absolventi pot sa
fie selectati de catre UAB in timpul ultimului an de studiu, nainte de sesiunea de examene din

semestrul al doilea si trebuie sa efectueze si sa finalizeze stagiul in strdindtate in termen de un an de la
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absolvire. Studentii astfel selectati vor avea statut de ,,selectat conditionat” si vor deveni ,titulari” ai
unui stagiu de plasament Erasmus+ dupa sustinerea si promovarea examenului de licenta/disertatie.

C. Acelasi student poate beneficia de granturi de mobilitate de pana la 12 luni pentru fiecare ciclu
de studii, indiferent de numarul si tipul activitatilor de mobilitate (experienta anterioard in cadrul
programului Erasmus se ia in considerare la calcularea perioadei de 12 luni pentru fiecare ciclu de
studii). Durata unui stagiu pentru noii absolventi se ia Tn considerare la calcularea perioadei maxime de
12 luni a ciclului n care se depune cererea de participare la stagiu.

d. Studentul trebuie sa fie integralist Tn anul universitar anterior plecarii.

Art. 32. (1) Selectia studentilor pentru actiuni de mobilitate pentru stagii se desfasoara centralizat, la
nivelul Biroului Erasmus+, in sistem ad-hoc, in functie de numarul de dosare depuse si de fondurile
disponibile. Procesul de selectie este gestionat de catre Comisia de selectie. Se fac selectii ori de cate
ori este nevoie, pentru a putea duce la indeplinire implementarea programului.

(2) Participarea studentilor UAB la mobilitatile Erasmus+ este conditionata de acumularea tuturor
punctelor de credit aferente activitatilor din planul de invatamant pentru anul universitar anterior
efectudrii mobilitatii si pentru cele din semestrul I al anului universitar in care se realizeaza selectia si
sd aibd media generalda minim 7,00 in momentul selectiei.

(3) Determinarea rezultatelor profesionale se face cumulativ, pentru toti anii de studii din ciclul
universitar, incepand cu anul I, inclusiv sesiunea din anul universitar in desfasurare la momentul
selectiei. Calculul mediei generale se realizeazd ca medie aritmeticd simpld intre mediile anuale
ponderate cu creditele de studii transferabile, inclusiv sesiunea de examene din semestrul | al anului
universitar in care se realizeaza selectia. Pentru studentii de la programele de studii universitare de
masterat se 1a in calcul media generald de absolvire a programului de studii de licenta.

Art. 33. (1) Comisia de selectie este numita prin decizia Rectorului Universitatii si este aprobata de
catre Senatul universitar.

(2) Pentru selectia studentilor, Comisia de selectie va fi propusa de catre Coordonatorul Biroului
Erasmus+, fiind alcatuitd din: doud cadre didactice, titulare UAB, familiarizate cu principiile
Erasmus+, un reprezentant al studentilor, membru al Senatului universitar, un cadru didactic
specializat Tn limbi moderne din cadrul UAB. Fiecare membru al comisiei de selectic va da o
declaratie privind evitarea conflictului de interese.

(3) Comisia de selectie are urmatoarele atributii: primeste, inregistreazd si verificd dosarele
candidatilor; verificd eligibilitatea acestora; realizeaza selectia, ierarhizeaza candidatii; intocmeste
listele cu admisi, rezerve si respinsi; comunica rezultatele candidatilor; primeste contestatiile.

Art. 34. (1) Studentul va depune la Biroul Erasmus+, in format electronic, dosarul de candidat la

statutul de student Erasmus+, pe a carui coperta sunt inscrise, dupa caz:
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» Facultatea de ...

»  Programul de studii ...

» Dosar de candidat la statutul de student Erasmus+
»  Student (Numele si prenumele)

» Student / Masterand, anul de studiu (curent) ...

» Codul ERASMUS al universitatii partenere...

» Data ...

(2) In vederea evaluarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate, dosarul de candidaturd al studentilor

pentru programul ERASMUS+, va cuprinde, in format electronic:

a)

b)

9)

h)

)

Formular de inscriere, cu precizarea optiunilor (maxim 2 optiuni, apartinand unui singur spatiu
lingvistic), formular tipizat (Anexa nr. 8);
Situatia scolard, inclusiv media (M) semestrelor de studiu anterioare, solicitatd de la
secretariatul facultatii;
Scrisoare de Intentie/ Motivatie (redactata in limba straina in care se va efectua stagiul);
Curriculum vitae format Europass (tehnoredactat in limba straina n care se va efectua stagiul);
O prezentare a activitatii profesional-stiintifice, respectiv premii, diplome, inovatii sau alte
rezultate relevante la manifestari stiintifice, proiecte, concursuri, olimpiade etc., inclusiv din
perioada studiilor liceale, de nivel local / UAB, national /international;
Atestat de cunoastere a unei limbi de comunicare internationala sau a limbii oficiale din tara
gazda, eliberat de un cadru didactic specializat in limbi moderne din cadrul UAB sau de cétre o
institutie abilitata.
Nivelul de cunoastere a respectivei limbi trebuie sd fie minim B1, conform Cadrului European
Comun de Referinta pentru Limbi, dar trebuie sd corespunda nivelului solicitat de universitatea
partenera pentru care candidatul aplicad (daca este un nivel superior);
Proiect de studii (Learning Agreement for Traineeships), tehnoredactat in limba strdind in care
se vor efectua studiile, in care sd se detalieze obiectivele de studii si profesionale prevazute pe
durata mobilitatii (1-2 pagini);
Declaratie pe propria raspundere cu privire la stagiile Erasmus+ efectuate in ciclul de studii
corespunzator optiunii prezente;
Copie document de identitate si/sau permis de sedere (daca este cazul);
Documente optionale relevante pentru mobilitatea solicitata:

- Certificate lingvistice (copii),

- Atestate profesionale (copii),
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- Diplome, certificate, atestari privind rezultatele cercetarii stiintifice studentesti, practicii,
participdrii la proiecte extracurriculare etc. (copii),
k) Scrisori de recomandare de la cadre didactice / coordonatori de stagiu, obligatoriu (in original).
(3) Dosarul de candidatura se depune cu cel putin 2 luni inainte de data de inceput a mobilitatii de
plasament. Inscrierea se face o singura dati pentru toate optiunile exprimate.
(4) Dupa incheierea perioadei de inscriere, optiunile, ordinea acestora, precum si alte informatii din
formularul de inscriere nu mai pot fi modificate.
(5) Dosarele incomplete vor fi eliminate din concurs.
(6) Fiecare dosar va primi un numar de inregistrare, care se comunica candidatului.
(7) Comisia de selectie decide modalitatea de organizare a interviului — Tn format fizic sau online (in
acest caz se aplica procedura din Anexa nr. 13).
Art. 35. (1) Selectia candidatilor la statutul de Student Erasmus+ se face pe baza rezultatelor activitatii
profesional-stiintifice si a interviului de selectie.
(2) Rezultatul concursului de selectie se publica, de Comisia de selectie, in conformitate cu calendarul
de selectie.
(3) Rezultatele selectiei vor fi afisate in mod anonimizat pe site-ul UAB, la sectiunca ERASMUS si la
avizierele facultatilor, pe urmatoarele categorii de liste:
— lista candidatilor admisi;
— lista candidatilor Tn asteptare (rezerva);
— lista candidatilor respinsi.

(4) Criteriile de evaluare, indicatorii criteriali si punctajul asociat acestora sunt dupa cum urmeaza:

] . ) ) Punctaj
Criteriideevaluare/lndicatori
Valoare
Cod max.
(puncte)
o Calitatea activitatii didactice / Media, M, a semestrelor de studiu anterioare Py 60
o Calitatea activitatii profesional-stiintifice / Participare, de nivel local / P, 10
premii, diplome, inovatii sau alte realizari relevante la UAB
manifestari stiintifice, proiecte, concursuri, olimpiade etc., de nivel national b 15
inclusiv din perioada studiilor liceale Jinternational 8
> Motivatia, abilitati si alte elemente / Argumente, spirit de echipa etc. P4 15
Total Pt 100

(5) Comisia de selectie a candidatilor la statutul de student Erasmus+ pentru mobilitati de stagii trebuie
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» Stabileasca in urma interviului cu fiecare candidat si pe baza datelor din dosar, punctajele P1,
P2, P3, P4, respectiv Pt;

* Propuna clasificarea candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajului total Pt (si, dupa caz,
P1, P2, P3, P4);

» Stabileasca clasificarea candidatilor n admisi (A), rezerve (Z) sau respinsi (R), folosind tabelul

urmator:
Lista candidatilor la statutul de student Erasmus+ pentru mobilitati de stagii
Student: S, Masterand: Ma Media: M: Propunere de mobilitate
NUMELE s |[Ma |  punctaj: ., P, Py, Py Pt Codul Sape
Nr. , . unctaj: P, P, F3, Fa, . A Z
ort. | Initiala si Prenumele E-mail, telefon Erasmust | NI Dati de sauR)
Anulde |M | P, | P, | Ps [Py | Pt | aluniv. |luni | Tncepere
studiu gazda
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1

» Validarea candidatilor declarati admisi (A) care trebuie sa obtina punctajul total Pt > 60.
(6) Un candidat va fi selectat pentru mobilitate la o singura universitate, indiferent de numarul
optiunilor sale. In cazul in care existd mai multi candidati cu acelasi punctaj ca al ultimului admis,
departajarea se realizeaza in functie de punctajul P1.
Art. 36. Rezultatele selectiei se consemneaza intr-un Proces verbal semnat de catre toti membrii
comisiei. Documentele din partea Comisiei de evaluare a candidatilor la statutul de student Erasmus+
pentru mobilitati de stagii se transmit in maxim 5 zile lucrdtoare de la publicarea rezultatelor
concursului catre Biroul Erasmus+ al UAB.
Art. 37. In termen de doui zile lucritoare de la afisarea rezultatelor finale ale procesului de selectie,
candidatii care au obtinut un grant pentru implementarea unei actiuni de mobilitate a studentilor pentru
studii trebuie sa confirme, in scris, locul obtinut si Tnceperea formalitatilor administrative. Depasirea
acestui termen atrage dupa sine pierderea calitatii de student admis si trecerea pe lista de rezerva.
Studentul declarat rezerva poate dobandi statutul de student ERASMUS+ numai in limita mobilitatilor
ramase disponibile la data la care solicitantul se prezinta la Biroul ERASMUS+.
Art. 38. Actualizarea listelor cu participantii la mobilitati Erasmus+:

a) 1n cazul In care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta urmeazi a
fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;

b) n cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta va depune 0
cerere scrisd 1n acest sens, locul sdu urmand a fi ocupat de prima persoanda de pe lista
rezervelor;

c¢) 1n cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se pot organiza noi selectii,

n sistemul Open Call.
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Art. 39. Eventualele contestatii vor fi depuse la Biroul Erasmus+ al UAB conform calendarului
selectiei si vor fi solutionate de comisia de contestatii. Candidatul respectiv dobandeste statutul de
student Erasmus+ daca obtine un punctaj general mai mare decat cel al ultimului candidat admis
initial.

(2) Comisia de contestatii este numita conform art. 33 din prezentul regulament.

(3) Decizia comisiei de solutionare a contestatiei se publica pe site-ul UAB, la sectiunea Erasmus, si
se comunica pe e-mail contestatorului. Decizia comisiei de solutionare a contestatiei este definitiva.
Art. 40. (1) Dupa anuntarea rezultatelor selectiei, Biroul Erasmus+ nominalizeaza candidatii propusi
pentru efectuarea mobilitatilor de practica.

(2) Candidatii admisi au obligatia de a participa la intlnirile individuale si colective organizate de
Biroul Erasmus+ pentru pregatirea mobilitatii.

(3) Candidatii admisi vor completa documentatia ceruta de institutia partenera, in limba in care se vor
desfasura activitatile de formare si anume formularul de aplicatie al universitatii partenere, cererea de
cazare, cererea pentru urmarea unor cursuri de limba etc. Studentii vor completa, Impreuna cu
Coordonatorul Biroului Erasmus+ si Decanul Facultitii unde este student candidatul, Acordul de
practicd (Learning Agreement for Traineeships) si Situatia scolara (Transcript of Records), dupa caz.
Granturile acordate studentilor selectati sunt conditionate de acceptul institutiilor partenere in vederea
efectuarii actiunilor de mobilitate pentru stagiu (plasament). Astfel, obtinerea grantului pentru o
actiune de mobilitate de stagiu (plasament), in urma procesului de selectiec nu garanteazd primirea
scrisorii de acceptare de la institutia gazda, scrisoarea de acceptare fiind supusa exclusiv criteriilor si
conditiilor impuse de catre institutia partenera.

(4) Completarea Acordului de practica (Learning Agreement for Traineeships):

a) Sectiunea Before Mobility se completeaza inainte de inceperea mobilitdtii Erasmus+. Table A
contine cunostintele si competentele pe care le va dobandi studentul, programul detaliat de
lucru, sarcinile de lucru, precum si planul de monitorizare si evaluare la institutia gazdi. In
Tabelul B se completeaza informatiile referitoare la creditele ECTS, modalitatile de
recunoastere. In Tabelul C mentorul completeaza informatiile aferente institutiei gazda. LAT
este semnat de catre student, coordonatorul Erasmus+ UAB si de coordonatorul institutiei
gazda.

b) 1n situatia in care programul de plasament este modificat din diferite cauze, acestea se vor
nscrie Tn sectiunea During Mobility (Tabel A2).

c) Sectiunea After Mobility se completeaza la finalul mobilitatii de catre coordonatorul institutiei

gazda si este asumat de catre acesta prin semnatura si stampila, daca este cazul.
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d) Acordul de practica (Learning Agreement for Traineeships) si modificarile acestuia se incheie
ntr-un singur exemplar.

(5) Biroul Erasmus+ va transmite dosarele completate ale studentilor la universitatile partenere,
urmand sa se primeasca invitatia/acceptul de la universitatea partenera si pachetul de informatii (daca
este cazul).
Art. 41. (1) Cu cel putin o luna inainte de plecarea in mobilitate, participantii vor pregati, vor depune
si vor semna personal (sau printr-un Tmputernicit, pe baza unui act notarial special Tntocmit n acest
sens) la sediul Biroului Erasmus+ urmatoarele documente:

a) datele generale privind participantul la mobilitate Erasmus+ (formular tipizat prezentat in

Anexa nr. 6);

b) cont in euro (document eliberat de banca/extras de cont/ printscreen internet banking);

c) copie carte de identitate;

d) asigurare de sanatate/ card european de sanatate;

e) copie pasaport si copie viza (daca este cazul).
(2) Tn baza acestor documente se va intocmi contractul financiar.
(3) Inainte de plecarea in mobilitate, beneficiarii granturilor vor semna cu Universitatea ,,ARTIFEX”
din Bucuresti contractul financiar Erasmus + si anexele sale, prin care va fi platit grantul. Contractul se
incheie in doua exemplare originale, unul pentru UAB si unul pentru participant. Participantii la
mobilitati vor fi constientizati de catre membrii Biroului Erasmus+ referitor la respectarea intocmai, pe
parcursul desfasurarii mobilitatii, a conditiilor contractuale privind perioada mobilitatii, durata,
domeniul si raportarea catre UAB.
(4) Cuantumul sprijinului financiar Erasmus+ va fi definitivat in momentul semnarii contractului
financiar, candidatii trebuind sa fie informati cu privire la necesitatea de a cofinanta 0 parte din
cheltuielile de mobilitate. Grantul destinat mobilitatilor Erasmus+ nu este menit sa acopere toate
costurile mobilitatii, ci reprezinta doar o contributie la costul calatoriei si al subzistentei. Fiecare
student selectat pentru 0 mobilitate pentru plasament va beneficia de un grant in cuantum egal cu
granturile financiare stabilite de catre ANPCDEFP prin contractul institutional Tncheiat cu UAB,
calculat in functie de durata sederii efective in straindtate, mentionata in contractul financiar.
(5) Grantul Erasmus+ este exprimat si platit in Euro beneficiarului.
(6) Candidatii care beneficiazd de mobilitati si se incadreaza in categoria studentilor cu oportunitati
reduse, definite conform Apelului National Erasmus corespunzator proiectelor implementate,
beneficiaza de masurile de sprijin stabilite prin contractul de finantare incheiat intre Universitatea
»ARTIFEX” din Bucuresti si ANPCDEFP si pot beneficia si de alte masuri de sprijin, conform

situatiei personale. Toate dosarele pentru acordarea unei suplimentari a grantului Erasmus+ studentilor
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cu oportunititi reduse, vor fi evaluate de o comisie stabilitd in acest sens, formata din: Rector,
Coordonatorul institutional Erasmus+ si Decanul facultatii la care este inmatriculat studentul.
(7) In cazul persoanelor cu nevoi speciale (care prezintad certificat de handicap), UAB solicitd
ANPCDEFP suplimentarea grantului institutional Erasmus+ cu suma necesard acoperirii cheltuielilor
declarate eligibile pentru fiecare caz in parte, in vederea desfasurdrii in conditii optime a mobilitatilor
respective. In acest sens. studentul intocmeste o cerere, insotita de copie dupi certificatul de handicap,
in care solicitd suplimentarea grantului Erasmus+ cu o suma care acopera exclusiv cheltuielile
determinate de conditiile specificate in certificatul de handicap si 1si ia angajamentul ca la finalul
mobilitatii sa prezinte documentele (facturi si/sau bonuri fiscale) justificative ale acestor cheltuieli.
(8) In baza contractului financiar cu UAB, BE+ si Serviciul Financiar - Contabil ntocmesc
documentele de plata ale grantului Erasmus, prin virament bancar, in contul participantului. Granturile
vor fi virate studentilor care au semnat Contractul Financiar, cu conditia ca UAB sa fi primit fondurile
de la ANPCDEFP, dupa cum urmeaza:

a) avansul de 80% din grant va fi virat in contul studentului cu cel mult 10 zile calendaristice

inainte de inceperea mobilitatii;
b) 20% din grant se va vira la intoarcerea din mobilitate a studentului, dupa incheierea decontului
si predarea tuturor documentelor prevazute de prezentul regulament.

Art. 42. Un student aflat in ultimul an de studiu al ciclului de licenta sau masterat in momentul
selectiei poate participa la selectia pentru obtinerea unei mobilitati Erasmus+ de plasament. Odata
declarat admis, studentul are dreptul si obligatia de a-si incheia mobilitatea de plasament in maxim 12
luni dupa finalizarea studiilor la UAB.
Art. 43. Orice revizuire adusa unui Acord de plasament (Learning Agreement for Traineeships), care
se considerd necesara in momentul in care studentul ajunge pentru prima data la institutia/organizatia
gazda, trebuie finalizata in decurs de o luna de la sosirea studentului. Orice modificéri ulterioare aduse
Acordului de plasament, care sunt necesare, trebuie convenite de toate cele trei parti implicate (UAB,
institutia/organizatia gazda si beneficiar) si realizate prompt. Modificarile din Acordul de plasament
vor fi mentionate in sectiunea corespunzatoare a Acordului.
Art. 44. Studentul aflat in mobilitate Erasmus+ care beneficiaza de bursd in cadrul UAB va continua
sa beneficieze de aceasta pe perioada studiilor in strdinatate, dacad este indreptatit in continuare sa o
primeasca. De asemenea, obligatiile contractuale ale studentului Erasmus+ la UAB raman
neschimbate.
Art. 45. (1) Studentii nu pot utiliza, pentru acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare

diferite. Altfel spus, granturile nu pot fi folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin

27



alte programe ale Comisiei Europene. Beneficiarul va declara faptul ca foloseste o singura sursa de
finantare pentru acoperirea uneia si aceleiasi cheltuieli.

(2) Este permisa mobilitatea studentilor fara grant Erasmus + (,,zero-grant").

(3) institutia gazda poate solicita beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea anumitor costuri,
cum sunt cele pentru cazarea oferita, taxe administrative sau de plasament, servicii culturale sau
lingvistice etc.

(4) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti impune obligativitatea achizitionarii de catre studenti a
unei asigurari private de sanatate, pentru raspundere civila fata de terti si pentru accidente pentru
participantii la actiuni de mobilitate pentru plasament. Asigurarea trebuie sa se extinda pe intreaga
de sfarsit a mobilitatii.

Art. 46. (1) La intoarcerea din mobilitatea de plasament, studentii vor prezenta, in termen de maxim 5
saptamani, la Biroul Erasmus+, urmatoarele documente:

a) Acordul de practica (Learning Agreement for Traineeships) semnat de catre coordonatorul
institutional (sau tutor, mentor, persoand imputernicitd) atat din universitatea partenera, cat si
din universitatea de origine, inclusiv pe pagina cu modificarile operate in programul de practica
la institutia gazda;

b) Foaia de evaluare (Transcript of Work) sau alte forme de evaluare (aprecieri din partea
profesorului coordonator/responsabilului) a activitatii desfasurate de catre student. Transcript
of Work include confirmarea perioadei efective de mobilitate;

c) Adeverinta de la universitatea/institutia gazda care sa ateste faptul ca studentul a efectuat pe
perioada prevazuta in contractul financiar o mobilitate de practica Erasmus+, parcurgand toate
activitatile prevazute in acordul de practica;

d) Raport final (raportul participantului) asupra activitatii desfasurate in perioada de stagiu prin
intermediul platformei de monitorizare a programului Erasmus+. Studentii care nu reusesc sa
prezinte raportul, in conformitate cu prevederile contractuale, vor returna partial sau integral
grantul primit;

e) Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare) si a evitarii dublei finantari asa cum este aceasta definitd in contractul financiar
(Anexanr. 7);

f) Raport narativ final asupra activitatii desfasurate pe perioada de plasament (intocmit de catre
participant, cu continut original si asumat prin semnatura);

g) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare, etc.) in

cazul unei deplasari dintr-un loc diferit de acela in care isi are sediul UAB si/sau al unei
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deplasdri catre un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia gazda, caz in care
»itinerariul de calatorie efectiv trebuie sa fie justificat cu bilete de calatorie sau cu alte facturi in
care se specifica exact locul de plecare si locul de destinatie”;
h) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare, etc.) in
cazul mobilitatilor implementate in cadrul actiunilor cheie KA131/KA171;
1) Rezultatele evaluarilor competentelor lingvistice (initiala si finald), efectuate inainte de
inceperea si la incheierea perioadei de mobilitate);
j) Cerere de prelungire (daca este cazul);
k) Acte aditionale la contract (daca este cazul);
I) Alte solicitari cu caracter promotional ale programului Erasmus-+.
(2) Pe baza acestor documente, cu ajutorul unui instrument de lucru de tip check-list,
persoana/persoanele responsabile din cadrul Biroului Erasmus+ vor finaliza si valida mobilitatile
finantate din fonduri Erasmus+, dupa caz. Sub conditia primirii fondurilor de la ANPCDEFP,
Universitatea va dispune plata grantului restant, dupa caz.
Art. 47. (1) Studentul are obligatia sa revina in tara numai dupa indeplinirea integrala a obligatiilor
contractuale si nu mai devreme de 2 luni pentru mobilitati de practica, potrivit programului stabilit de
catre universitatea gazda, cu exceptia unui caz de forta majora;
(2) Tn cazul In care studentul nu a realizat integral programul stabilit, el este obligat, Tn conformitate cu
prevederile contractuale, sa ramburseze partial sau total fondurile primite ca si grant de mobilitate
ERASMUS+. Cazurile de forta majora vor fi aduse la cunostinta conducerii universitatii, care le va
analiza si le va supune aprobarii ANPCDEFP.
a depdsi data de incheiere a anului universitar in care se desfdsoard mobilitatea. Prelungirile
perioadelor de practicd/plasament trebuie sa fie justificate si aprobate atdit de UAB, cat si de
universitatea/institutia gazda. Aprobarea prelungirii trebuie solicitatd cu minimum o lund nainte de
finalizarea perioadei de mobilitate convenite initial si trebuie sa o continue pe aceasta. Nu sunt admise
intreruperi in cadrul unei mobilitati. Daca este aprobata, cererea de prelungire va determina schimbari
in sectiunea During Mobility din Learning Agreement for Traineeships. Prelungirile perioadelor de
studiu sunt finantate doar in masura in care UAB dispune de fonduri.
Art. 48. (1) Daca sunt incheiate in mod satisfacator, perioadele de practica care constituie parte a
curriculei, vor fi recunoscute automat si in intregime de catre UAB folosind sistemul de credite
transferabile ECTS. Pentru mobilitatile de practica, echivalarea stagiilor se poate face prin raportare la

planurile de invatamant din an academic superior.
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(2) Echivalarea pentru perioadele de practica Erasmus+, in urma recunoasterii mentionate in aliniatul
(1), a calificativelor/notelor obtinute la disciplinele parcurse pe perioada stagiului, se va realiza prin
reguli de conversie clare, transparente si focalizate pe competente si nu pe denumirea disciplinelor, pe
baza unei corespondente intre sistemele de notare din cele doua tari, conform grilei de echivalare a
notelor, anexa a Ordinului nr. 3223 din 8 februarie 2012 pentru aprobarea Metodologiei de
recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strdindtate. Aceasta echivalare nu prejudiciaza pozitia
studentului n clasamentul facultatii de origine pentru anul universitar ulterior celui in care studentul a
participat la stagiul Erasmus+. Media pentru disciplinele la care studentul a putut participa la examene
la universitatea de origine este cea care se va lua in calcul la stabilirea clasamentului.

(3) Studentul are dreptul, in baza unei proceduri specifice, descrisa in Articolul 50 al prezentului
regulament, de reclasificare nediscriminatorie, sd sustind in anul universitar urmator eventualele
examene nepromovate ca urmare a participdrii la Programul Erasmus+. Media pentru disciplinele la
care studentul a putut participa la examene la UAB este cea care se va lua in calcul la stabilirea
clasamentului.

(4) Examenele la disciplinele care nu fac obiectul Acordului de practica, precum si examenele
nepromovate in cadrul perioadei de mobilitate Erasmus+ se sustin la UAB, n timpul sesiunilor de
examene aprobate la nivelul universitatii. Sesiuni speciale de examene se pot organiza in cazul in care
studentii se afld in situatia de a nu putea participa la sesiunile de examene aprobate la nivelul
universititii, ca urmare a participarii la o mobilitate Erasmus+. In cazul acumulirii unui numar
insuficient de credite transferabile ca urmare a nepromovarii unor examene in cadrul perioadei de
mobilitate Erasmus+, studentul Erasmus+ are dreptul de a se prezenta n sesiunile de reexaminare
aprobate de catre UAB. Media obtinuta astfel determina pozitia studentului Tn clasamentul facultatii
din UAB.

(5) UAB va asigura recunoasterea academica a stagiilor efectuate de catre Beneficiar la institutia
gazda, ca parte a diplomei sale finale. Recunoasterea academica poate fi retrasa doar daca Beneficiarul
nu reuseste sd-si realizeze programul de studii la nivelul cerut de catre institutia gazda sau nu
indeplineste o altd conditie ceruta de catre institutiile participante pentru recunoasterea academica.

Art. 49. Recunoasterea se face pe baza urmatoarelor documente, pe care Biroul Erasmus+ le pune la
dispozitia Facultatilor:

a) Acordul de practica (Learning Agreement for Traineeships) semnat de catre coordonatorul
institutional (sau tutor, mentor, persoand Imputernicitd), atat din universitatea partenera, cat si
din UAB, inclusiv pe pagina cu modificarile operate in programul de studiu la institutia gazda;

b) Situatia scolara (Transcript of Work) sau alte forme de evaluare (aprecieri din partea

profesorului coordonator) a activitatii desfasurate de catre student.
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c) Pachetul de informatii ECTS al universitatii gazda privind continutul disciplinelor studiate la
Universitatea gazda.

Art. 50. (1) Recunoasterea studiilor se face ,,in integrum si automat” de catre conducerea facultatii la
care studentul este Thmatriculat. Biroul Erasmus+ intocmeste un Proces-verbal de recunoastere a
programului de formare profesionala a studentului in care face echivalarea disciplinelor si a notelor sau
calificativelor obtinute de student folosind sistemul de credite transferabile ECTS aplicat in
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, pe baza unei corespondente Tntre sistemele de notare din cele
doud tari, conform grilei de echivalare a notelor, anexa a Ordinului nr. 3223 din 8 februarie 2012
pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate.
(2) Disciplinele studiate in cadrul stagiului Erasmus+ sunt echivalate cu discipline din planurile de
invatamant din anul in curs sau anii urmatori, prin reguli de conversie clare, transparente si focalizate
pe competente, si nu pe denumirile disciplinelor, pe baza unei corespondente intre sistemele de notare
din cele doud tari. Studentii vor sustine examenele sau colocviile la disciplinele care nu au facut
obiectul echivalarii, din planul de invatamant aferent semestrului Tn care s-a desfasurat mobilitatea, Tn
aceleasi conditii ca si colegii lor care nu au fost in mobilitate, cu respectarea prevederilor
Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor /masteranzilor in cadrul UAB. Sustinerea
examenelor se poate realiza in cadrul unor sesiuni speciale de examinare, cu aprobarea Senatului
universitar al UAB.
(3) Examenele la disciplinele care nu fac obiectul acordului de studii/formare profesionala aferent
mobilitatii Erasmus+, precum si examenele nepromovate in cadrul perioadei de stagiu Erasmus+ se
sustin la UAB, n timpul sesiunilor de examene aprobate la nivelul universitatii.
(4) Suplimentele la Diploma vor contine informatii despre stagiile de practica efectuate de catre
studenti prin acest program.
Art. 51. Tn termen de 6 luni de la finalizarea stagiului, Universitatea va initia emiterea documentului
,Mobilitate EUROPASS” (MOBILIPASS) si va finaliza completarea acestuia Impreunda cu

institutia/organizatia gazda (detalii la www.europass-ro.ro).

CAPITOLUL VII

MOBILITATI MIXTE DE SCURTA DURATA SI MOBILITATI DE TIP BLENDED
INTENSIVE PROGRAMS (BIP) DESTINATE STUDENTILOR
Art. 52. (1) Mobilitatile mixte de scurta duratd de studiu, respectiv de practica se organizeaza in

conformitate cu capitolele dedicate mobilitatilor de lunga durata din prezentul regulament.
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(2) Pentru mobilitatile combinate (studiu si stagiu), se aplica grila si principiile de selectie pentru
mobilitati de studiu.

Art. 53. Studentii UAB au oportunitatea de a aplica pentru participarea la o mobilitate in cadrul unui
Blended Intensive Program (BIP) atunci cand BE+ organizeaza selectii speciale pentru acest tip de
mobilitate. Toti studentii UAB pot aplica pentru a participa in cadrul unui BIP, in concordanta cu
criteriile de eligibilitate si profilul studentilor solicitati, prezentate Tn documentele de selectie. Studentii
din anul I la ciclul de studii de licenta pot participa la selectii si mobilitati BIP incepand cu semestrul
al doilea.

Art. 54. Biroul Erasmus+ centralizeaza invitatiile/informatiile primite de la universitatile partenere, le
solicita acestora informatii detaliate privind activitatile din programul propus si ulterior anunta
organizarea selectiei pe pagina web proprie.

Art. 55. UAB si universitatea gazda incheie un contract de studii (Learning Agreement for Studies sau
Online Learning Agreement for Studies) impreuna cu studentul, Tnainte de inceperea perioadei de
mobilitate. Aceste contracte definesc rezultatele tinta ale Tnvatarii pentru perioada de Tnvatare in
strainatate si specifica dispozitiile privind recunoasterea oficiala ale fiecarei parti.

Art. 56. (1) Selectia studentilor in cazul BIP-urilor se realizeaza la nivel centralizat, sub coordonarea
Biroului Erasmus+, in conformitate cu procedura pentru mobilitati outgoing de studiu.

(2) Perioadele de mobilitate in cadrul programelor intensive mixte vor fi recunoscute complet de catre
UAB folosind sistemul ECTS, Tn conformitate cu reglementérile interne.

(3) Tn vederea participarii la un program intensiv mixt, studentii UAB beneficiaza de sprijin financiar
din fondurile Comisiei Europene pentru cheltuieli de subzistenta si pentru cheltuieli de transport.
Grantul Erasmus+ se calculeaza pentru perioada de mobilitate fizica de scurta durata petrecuta in

strainitate.

CAPITOLUL VI

ACTIUNI DE MOBILITATE OUTGOING A PERSONALULUI TN SCOPURI
DIDACTICE
Art. 57. (1) Toti membrii personalului didactic din cadrul UAB (cadre didactice titulare si asociate, in
baza unui contract de munca valabil atat iTn momentul selectiei, precum si pe durata mobilitatii),
cetdteni romani / rezidenti permanent In Romania sunt eligibili pentru a participa la mobilitati de
predare, atata timp cat mobilitdtile privesc dezvoltarea profesionalda a membrilor personalului didactic

si raspund nevoilor de invatare si de dezvoltare personala ale acestora.
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(2) Personalul didactic al UAB poate desfasura oricare dintre tipurile de mobilitati de personal
prevazute in prezentul regulament. Odatd ce a fost selectat pentru unul dintre cele doud tipuri
traditionale de mobilitati (STT sau STA), candidatul poate solicita schimbarea mobilitatii STT in STA,
dar nu si invers.

(3) Un membru al personalului UAB, definit la alin. (1), nu poate beneficia de mai mult de doua
granturi Erasmus+ per contract incheiat cu ANPCDEFP.

Art. 58. (1) Stagiile STA se realizeaza in concordanta cu datele si domeniile prevazute in acordurile
bilaterale semnate cu institutiile partenere. Fiecare acord prevede un numdr de locuri, o duratd a
mobilitatii, precum si domeniile academice pentru care au fost incheiate.

(2) Se acorda prioritate cadrelor didactice care pleaca pentru prima data in cadrul acestui program in
conditiile Indeplinirii criteriilor de limba, In conformitate cu acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate
cu partenerii internationali, precum si acelor mobilitati care contribuie la consolidarea si extinderea
legaturilor intre departamente, centre/birouri si facultdti si vor pregdti noi proiecte de cooperare.
Conform recomandarilor Ghidului Erasmus+ si celor ale ANPCDEFP, un cadru didactic, didactic
auxiliar si de cercetare si a personal nedidactic poate beneficia de 2 stagii de mobilitate in fiecare an
universitar, insa, daca exista mobilitati nealocate si se impune ca acestea sa fie realizate pentru a nu
returna granturile sau in cazul in care existd suplimentdri de fonduri pentru noi selectii, in cazul
mobilitatilor de predare se pot acorda mai mult de 2 stagii de mobilitate unui candidat, prioritar acelor
candidati care au contribuit la atragerea studentilor Erasmus+ catre mobilitatile outgoing, cét si la
atragerea studentilor incoming si care au participat activ la promovarea si dezvoltarea
internationalizarii UAB.

(3) Candidatii care participa la selectii Erasmus+ pentru mai mult de 2 stagii pe parcursul unui an
academic, trebuie sd depuna la dosarul de candidaturd o declaratie pe propria raspundere cu privire la
numarul studentilor outgoing si incoming atrasi Tn cadrul programului Erasmus+ pe parcursul anului
academic anterior si cu privire la activitatile de sprijinire a procesului de internationalizare a UAB.

(4) Cel putin unul dintre stagiile Erasmus+ efectuate de catre cadrele didactice trebuie sa fie actiuni de
mobilitate pentru predare. In cazul in care un cadru didactic aplici pentru mai mult de 2 stagii pe
parcursul unui an academic, toate stagiile suplimentare vor fi de tip mobilitate a cadrelor Tn scopuri
didactice/pentru predare.

(5) Candidatii, personal angajat, care isi retrag candidatura dupa ce au fost acceptati pentru o actiune
de mobilitate Erasmus+ 1isi pierd dreptul de a candida pentru obtinerea unui grant Erasmus+ la
urmatoarea selectie.

Art. 59. (1) Selectia cadrelor didactice pentru mobilitati Tn scopuri de predare se desfasoara centralizat

la nivelul universitatii. Comisia de selectie va fi propusa de catre Coordonatorul Biroului Erasmus+ si
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va include, obligatoriu, reprezentantii conducerii fiecarei facultati (Decan, Prodecan, Director de
Departament sau, in caz de incompatibilitate, un reprezentant desemnat de Consiliul Facultatii),
precum si un cadru didactic specializat in limbi moderne din cadrul UAB. Fiecare membru al comisiei
de selectie va da o0 declaratie privind evitarea conflictului de interese.
(2) Comisia de selectie este numita prin decizia Rectorului universitatii si este aprobata de catre
Senatul universitar.
(3) La finscrierea in concurs, candidatii pot exprima maximum doud optiuni pentru efectuarea
mobilitatilor la universitati partenere in cadrul unor acorduri.
(4) Tn cazul actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri de predare in cadrul actiunii cheie KA131
(cu tarile programului), Biroul Erasmus+ aloca un anumit numar de mobilitati fiecarei Facultati,
proportional cu numarul de cadre didactice titulare angajate, luand in considerare si criteriul past
performance (numarul de mobilitati efectuate cu succes in anul academic anterior), in limita fondurilor
alocate acestei actiuni de catre ANPCDEFP.
(5) Pentru actiuni de mobilitate de predare sau combinate KA1, pot depune candidaturi doar cadrele
didactice care au completate la zi fisele de disciplind in limba engleza, aferente cursurilor predate in
cadrul UAB.
Art. 60. Comisia de selectie are urmatoarele atributii: primeste, inregistreaza si verifica dosarele
candidatilor; verifica eligibilitatea acestora; realizeaza selectia, ierarhizeaza candidatii; intocmeste
listele cu admisi, rezerve si respinsi; comunica rezultatele candidatilor, primeste contestatiile.
Art. 61. (1) In masura in care nu se ocupa toate locurile disponibile sau daci UAB beneficiaza de
fonduri suplimentare de la ANPCDEFP, comisia pot organiza selectii ori de cate ori este necesar sau
poate organiza selectii de tip Open Call, pana la distribuirea tuturor granturilor.
(2) Rezultatul concursului de selectie se publica, de Comisia de selectie, in conformitate cu calendarul
de selectie, In mod anonimizat pe site-ul UAB, la sectiuneca ERASMUS si la avizierele facultatilor, pe
urmatoarele categorii de liste:
— lista candidatilor admis;
— lista candidatilor Tn asteptare (rezerva);
— lista candidatilor respinsi.
Art. 62. (1) Dosarul de candidaturd al cadrelor didactice pentru mobilitati Erasmus+ de predare
contine:
a) Formularul de candidatura (Anexa nr. 9a) in care candidatii precizeaza: universitatea partenera
aleasa ca destinatie (maximum doud optiuni), motivatia, modul de valorificare a rezultatelor
stagiilor anterioare Erasmus+, cat si a stagiului propus, descrierea activitatilor efectuate n

ultimii cinci ani academici pentru internationalizarea UAB, activitatile de coordonare sau de
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tutoriat a studentilor Erasmus+ incoming sau outgoing pe parcursul ultimilor cinci ani

academici;

b) Curriculum vitae, format Europass (tehnoredactat in limba straind in care se va efectua
predarea);

c) Raport privind activitatea de cercetare stiintifica in ultimii cinci ani anteriori Tnscrierii la
concurs, din care sd rezulte Indeplinirea standardelor minimale anuale (conform
reglementdrilor interne UAB si standardelor ARACIS);

d) Certificat(e)/atestat(e) de limba straina, emis(e) de institutii autorizate (cu nivel minim B2,
respectiv cu nivelul solicitat de universitatea la care va efectua mobilitatea, prevazut in acordul
interinstitutional, daca acest nivel este superior fata de B2).

e) Propunere program de predare (Mobility Agreement for Teaching).

(2) Dosarul se depune la Biroul Erasmus+, in format electronic.

(3) Fiecare dosar va primi un numar de inregistrare, care se comunica candidatului.

(4) Comisia de selectie decide modalitatea de organizare a interviului — Tn format fizic sau online (in
acest caz se aplica procedura din anexa 13).

Art. 63. Pentru activitatile de mobilitate pentru predare a cadrelor didactice, interviul de selectie va
urmari evaluarea capacitatii de exprimare orald in limba strdina, motivarea, interesul profesional, dar si
cunostintele elementare necesare unei bune desfasurari a mobilititii. Tn situatia in care, din motive
obiective, un candidat nu poate participa la interviu, se va organiza un alt interviu online, la o data si
ord convenite de comisie impreuna cu acesta.

Art. 64. (1) Departajarea cadrelor didactice pentru mobilitati de predare se va face pe baza unui
punctaj, calculat astfel:

a. Depunerea unui plan in care se specificd modul de valorificare a rezultatelor stagiilor de
predare anterioare (dacd este cazul), cat si a stagiului propus — maxim 10 puncte, avand in vedere
urmatoarele criterii: pand la 2 puncte pentru dobandirea unor noi metode de predare/formare/bune
practici si implementarea lor in cadrul UAB; pana la 2 puncte pentru consolidarea cooperarii cu
organizatia partenerd; pand la 2 puncte pentru crearea efectelor de multiplicare, cum ar fi dezvoltarea
de curriculum, cursuri comune, retele academice, proiecte de cercetare; pana la 2 puncte pentru
contributia la cresterea calitativa si cantitativa a fluxurilor de mobilitati pentru studenti si angajati catre
institutia partenera; pana la 2 puncte pentru contributia la internationalizarea UAB.

b. Activitate de coordonare sau de tutoriat a studentilor Erasmus+ incoming sau outgoing pe
parcursul ultimilor cinci ani academici — maxim 10 puncte, care se pot acorda astfel: 4 puncte pentru
coordonarea/activitatile de predare (tutoriat) pentru 1-2 studenti incoming/outgoing; 5 puncte pentru

coordonarea/activitatile de predare (tutoriat) pentru 3 studenti incoming/outgoing; 6 puncte pentru
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coordonarea activitatile de predare (tutoriat) pentru 4 studenti incoming/outgoing; 7 puncte pentru
coordonarea/activitatile de predare (tutoriat) pentru 5 studenti incoming/outgoing; 8 puncte pentru
coordonarea/activitatile de predare (tutoriat) pentru 6 studenti incoming/outgoing; 9 puncte pentru
coordonarea/activitatile de predare (tutoriat) pentru 7-10 studenti incoming/outgoing; 10 puncte pentru
coordonarea/activitatile de predare (tutoriat) pentru mai mult de 10 studenti incoming/outgoing.

c. Punctajul privind activitatea de cercetare stiintifica Tn ultimii cinci ani anteriori inscrierii la
concurs, astfel: maxim 10 puncte pentru candidatii care au indeplinit standardele minimale anuale
(conform reglementarilor interne UAB si standardelor ARACIS) si nici un punct pentru neindeplinirea
standardelor minimale anuale.

d. Descrierea activitatilor efectuate in ultimii cinci ani academici pentru internationalizarea
UAB — maxim 10 puncte, avand in vedere urmatoarele criterii: pand la 2 puncte pentru implicarea in
parteneriate din domeniul educatiei si cercetarii (acorduri de parteneriat in domeniul schimbului inter
bibliotecar, acorduri bilaterale Erasmus in vederea promovarii mobilitatilor incoming si outgoing etc.);
pana la 4 puncte pentru impactul asupra activitatii administrative si de management la nivelul UAB,
pand la 2 puncte pentru promovarea vizibilitatii internationale a UAB; pand la 2 puncte pentru
dezvoltarea unor proiecte comune cu finantare internationala in domeniul educational si de cercetare
(aplicatii Tn cadrul actiunilor KA131, KA171, KA2 etc.).

e. Aprecierea competentelor lingvistice ale candidatului in cadrul interviului care va urmari
evaluarea capacititii de intelegere si exprimare orala in limba straina, motivarea, interesul profesional,
dar si cunostintele elementare necesare unei bune desfasurari a mobilitatii (cunoasterea unor informatii
de baza despre institutia gazda, a activitatilor de cooperare dintre cele doua institutii partenere etc.) —
maxim 10 puncte.

(2) Pentru acordarea grantului de mobilitate un participant trebuie sd obtina un punctaj final egal cu
minim 25% din punctajul maxim posibil (12,5 puncte).

Art. 65. (1) Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea
criteriilor anuntate. Listele afisate vor cuprinde candidatii admisi (in functie de rezultatele obtinute si
de ordinea preferintelor exprimate n scrisoarea de motivare, primul criteriu fiind punctajul, al doilea
optiunea), candidatii aflati pe lista de rezerve, candidatii respinsi, avand termen pentru contestatie
conform calendarului selectiei. Contestatia Se solutioneaza in termenul prevazut de calendarul selectiei
de catre comisia de contestatii. Comisia de contestatii este numita conform art. 59 din prezentul
regulament. Decizia comisiei de solutionare a contestatiei se publicd pe site-ul UAB, la sectiunea
Erasmus, si se comunica pe e-mail contestatorului. Decizia comisiei de solutionare a contestatiei este

definitiva.
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(2) Ca urmare a solutiondrii contestatiilor, respectiv expirarea termenelor de depunere a contestatiilor
comisia de selectie va Intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor fi anexate cele
trei liste (admisi, rezerve, respinsi). In cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin
concurs, acesta va depune o cerere scrisd in acest sens. Locul sau poate fi ocupat doar de catre un
candidat aflat pe lista de rezerva. In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs,
se va organiza o alta selectie.
Art. 66. (1) Biroul Erasmus+ nominalizeaza candidatii admisi, catre universitatile partenere respective.
(2) Dupa anuntarea rezultatelor selectiei, candidatii admisi vor completa documentatia ceruta de
institutia partenera, in limba in care se vor desfasura activitatile de predare. Candidatii admisi pentru
actiuni de mobilitate de predare au termen ca in doud luni de la momentul publicérii rezultatelor sa
prezinte invitatia/acceptarea din partea institutiei gazda. In caz contrar, si daci existd persoane pe lista
de rezerve, mobilitatile care nu au la dosar invitatia vor fi alocate candidatilor de pe lista de rezerve.
Art. 67. (1) Dupa primirea acceptarii de efectuare a mobilitatii din partea institutiei gazda, in vederea
intocmirii contractului financiar, cadrul didactic Erasmus+ outgoing depune la Biroul Erasmus+
urmatoarele documente (pentru mobilitatile KA131):

a) date generale privind participantul la mobilitate (Anexa nr. 10);

b) scrisoare de invitatie din partea universitatii partenere;

c) acordul de predare (Mobility Agreement for Teaching);

d) cont in euro (document eliberat de bancéd/extras de cont/ print-screen internet banking);

e) asigurare de sanatate/ card european de sanatate;

f) copie carte de identitate.
(2) Dupa primirea acceptarii de efectuare a mobilitatii din partea institutiei gazda, in vederea intocmirii
contractului financiar, cadrul didactic Erasmus+ outgoing depune la Biroul Erasmus+ urmatoarele
documente (pentru mobilitatile KA171):

a) date generale privind participantul la mobilitate (Anexa nr. 10);

b) scrisoare de invitatie din partea universitatii partenere - COpie;

c) acordul de predare (Mobility Agreement for Teaching);

d) cont in euro (document eliberat de bancad/extras de cont/ print-screen internet banking);

e) asigurare privata de sanatate;

f) copie carte de identitate;

g) copie pasaport;

h) copie viza.
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(3) Dupa depunerea documentelor prevazute la alin. (1), se intocmeste contractul financiar, in doua
exemplare, unul pentru UAB si unul pentru participant. Orice modificari ale contractului financiar se
consemneaza in acte aditionale la acesta, semnate in dublu exemplar.

Art. 68. (1) Tnainte de plecarea In mobilitate, beneficiarii granturilor vor semna cu Universitatea
»ARTIFEX” din Bucuresti contractul financiar Erasmus + si anexele sale, prin care va fi platit grantul.
Participantii la mobilitati vor fi constientizati de catre membrii Biroului Erasmus+ referitor la
respectarea intocmai, pe parcursul desfasurarii mobilitatii, a conditiilor contractuale privind perioada
mobilitatii, durata, domeniul de predare si raportarea catre UAB.

(2) Cuantumul sprijinului financiar Erasmus+ va fi definitivat in momentul semnarii contractului
financiar, candidatii trebuind sa fie informati cu privire la necesitatea de a cofinanta 0 parte din
cheltuielile de mobilitate. Grantul Erasmus+ destinat mobilitatilor Erasmus+ nu este menit sa acopere
toate costurile mobilitatii, ci reprezinta doar o contributie la costul calatoriei si al subzistentei. Fiecare
cadru didactic selectat pentru o mobilitate de predare va beneficia de un grant in cuantum egal cu
granturile financiare stabilite de catre ANPCDEFP prin contractul institutional incheiat cu UAB.

(3) Grantul Erasmus+ este exprimat si platit in Euro beneficiarului.

(4) Tn baza contractului financiar cu UAB, BE+ si Serviciul Financiar - Contabil ntocmesc
documentele de plata ale grantului Erasmus+, prin virament bancar, in contul participantului. Grantul
va fi virat dupa semnarea contractului de catre ambele parti, cu conditia ca institutia sa fi primit
fondurile de la ANPCDEFP, dupa cum urmeaza:

a) avansul de 80% din grant va fi virat in contul participantului outgoing cu maxim 10 zile
calendaristice Tnainte de data de Tnceput a mobilitatii sau cu maxim 30 de zile calendaristice
Tnainte de data de inceput a mobilitatii, daca participantul face dovada angajarii cheltuielilor de
deplasare;

b) 20% din grant se va vira la intoarcerea din mobilitate, dupa Tncheierea decontului si predarea
tuturor documentelor solicitate, conform prezentului regulament.

Art. 69. (1) Obiectivele mobilitatilor cu scop de predare a personalului didactic sunt:
a. Sa permita studentilor care nu pot sa participe intr-un plan de mobilititi sa beneficieze de
cunostintele si expertiza personalului academic din universitati, din alte tari;
b. Sa promoveze schimbul de expertiza si experientd In ceea ce priveste metodologia de predare;
. Saincurajeze universitatile sa isi extinda si sa isi imbogateasca continutul cursurilor pe care le
ofera.
(2) Mobilitatile de predare outgoing in cadrul UAB sunt conditionate de incheierea, inainte de selectie,
a unui acord inter-institutional cu institutia gazda, care sa specifice numarul angajatilor care se vor

deplasa pe durata anului universitar vizat.
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(3) Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie sa cada de acord cu fiecare
cadru didactic in parte, asupra unui program de predare bine determinat, Tnainte de plecarea in
strdindtate a acestuia. La sfarsitul fiecarei perioade de predare, institutia gazda trebuie sa furnizeze
cadrului didactic si UAB un certificat care sa ateste cd programul convenit a fost realizat.

(4) Cerinta minima pentru o mobilitate de predare este de 8 ore de predare pe sdptdmana (sau pe
perioada de sedere, daca este mai scurtd). Daca mobilitatea are o duratd mai mare de o sdptamana,
numarul minim de ore de predare pentru o sdptamana incompleta trebuie sa fie proportional cu durata
respectivei saptamani. Daca activitatea de predare se combina cu o activitate de formare pe parcursul
unei singure perioade petrecute in straindtate, numarul minim de ore de predare pe saptaimana (sau pe
perioadd de sedere, daca este mai scurtd) se reduce la 4 ore. Durata minima a acestor actiuni de
mobilitate este de 2 zile, in cadrul KA131 si 5 zile, in cadrul KA171, excluzand timpul de calatorie.
Zilele care reprezintd perioada minima trebuie sa fie consecutive. Durata maxima este de 2 luni,
excluzand timpul de calatorie. Durata perioadelor de mobilitate este stabilitd anual prin contractul
institutional Erasmus + incheiat cu ANPCDEFP, prin sumele aprobate pentru fiecare actiune de
mobilitate, cu respectarea numarului minim al actiunilor de mobilitate impuse contractual. Tn cazul in
care exista fonduri in acest sens, la numarul de zile de mobilitate se pot adduga, in vederea calcularii
grantului, o zi de calatorie catre institutia gazda si/sau o zi de cdldtorie pentru intoarcerea de la
institutia gazda.

Art. 70. (1) Cadrele didactice, angajate intr-o actiune de mobilitate pentru predare, nu pot utiliza,
pentru acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare diferite. Altfel spus, granturile nu pot
fi folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin alte programe ale Comisiei Europene.
Beneficiarul va declara faptul ca foloseste o singurda sursa de finantare pentru acoperirea uneia si
aceleiasi cheltuieli.

(2) Este permisa mobilitatea Tn scop de predare fara grant Erasmus + (,,zero-grant”).

(3) Institutia gazda poate solicita beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea anumitor costuri,
cum sunt cele pentru asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere,
produse de laborator etc.), in conditii identice celor aplicate cadrelor locale.

(4) Personalul didactic implicat Tn mobilitati de predare va oferi sprijin in identificarea institutiilor
gazda pentru organizarea plasamentelor studentesti, cu sprijinul Birourilor Erasmus+ din universitatile
partenere, pentru a evita recursul la parteneri intermediari.

Art. 71. (1) La intoarcerea din mobilitatea de predare, cadrele didactice vor prezenta, in termen de 15

zile, la Biroul Erasmus+, urmatoarele documente:
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a) Certificatul de la institutia gazda care sa ateste faptul ca participantul a efectuat pe perioada
prevazuta o mobilitate Erasmus+, parcurgand toate activitatile prevazute in programul stabilit,
Cu mentiunea numarului de zile si ore de predare;

b) Acordul de predare (Staff Mobility for Teaching), aprobat de ambele institutii;

c) Raport narativ final asupra activitatii desfasurate pe perioada de studiu (intocmit de catre
participant, cu continut original, conform planului din Acordul de predare si asumat prin
semnaturd);

d) Raport final (raportul participantului) asupra activitatii desfasurate in perioada de mobilitate
prin intermediul platformei de monitorizare a programului Erasmus+. Personalul angajat care
nu reuseste sa completeze raportul, in conformitate cu prevederile contractuale, vor returna
partial sau integral grantul primit;

e) Declaratiec pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare) si a evitarii dublei finantari asa cum este aceasta definitd in contractul financiar
(Anexa 11);

f) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare,
stampile pasaport etc.) din care rezultd implementarea, efectiva, fizic, a mobilitatii Erasmus+,
in perioada contractatd de catre participant, inclusiv perioadele de calatorie astfel incat
participantul sd dovedeasca prezenta la institutia gazda in prima zi de mobilitate, respectiv
ultima zi a acestei actiuni, in conformitate cu contractul financiar.

(2) La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, au obligatia ca, in 30 de zile, sd disemineze

.....

rezultatele mobilitatii in cadrul departamentului din care fac parte (in cadrul unei sedinte de
departament, intalniri de lucru s.a.).

Art. 72. Pe baza acestor documente, cu ajutorul unui instrument de lucru de tip check-list,
persoana/persoanele responsabile din cadrul Biroului Erasmus+ vor finaliza si valida mobilitatile
finantate din fonduri Erasmus+, dupa caz. Sub conditia primirii fondurilor de la ANPCDEFP,
Universitatea va dispune plata grantului restant, dupa caz.

Art. 73. (1) Cadrele didactice au obligatia sa revina in tard numai dupa indeplinirea integrald a
obligatiilor contractuale si nu mai devreme de 2 zile pentru mobilitati de predare KA131, respectiv 5
zile pentru mobilitati de predare KA171, potrivit programului stabilit de catre universitatea gazda, cu
exceptia unui caz de forta majora.

(2) Tn cazul in care cadrul didactic nu a realizat integral programul stabilit, el este obligat, Tn
conformitate cu prevederile contractuale, sa ramburseze partial sau total fondurile primite ca si grant
de mobilitate ERASMUS+. Cazurile de forta majora vor fi aduse la cunostinta conducerii universitatii,

care le va analiza si le va supune aprobarii ANPCDEFP.
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Art. 74. Recunoasterea rezultatelor actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri de predare se face
la nivelul departamentelor academice, in cadrul procesului de evaluare anuald a personalului angajat,

n baza regulamentelor proprii UAB.

CAPITOLUL IX

ACTIUNI DE MOBILITATE OUTGOING A PERSONALULUI PENTRU FORMARE
Art. 75. (1) La actiunile de mobilitate a personalului pentru formare poate participa personalul angajat
n UAB, cu norma intreaga, in baza unui contract de munca valabil atat in momentul selectiei, precum
si pe durata mobilitatii, cetateni romani / rezidenti permanent In Romania.
(2) Se acorda prioritate cadrelor care pleaca pentru prima data in cadrul acestui program in conditiile
indeplinirii criteriilor de limba, in conformitate cu acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate cu
partenerii internationali, precum si acelor mobilitdti care contribuie la consolidarea si extinderea
legaturilor intre departamente, centre/birouri si facultati si vor pregdti noi proiecte de cooperare.
Conform recomandarilor Ghidului Erasmus+ si celor ale ANPCDEFP, un cadru didactic, didactic
auxiliar si de cercetare si personal nedidactic poate beneficia de 2 stagii de mobilitate in fiecare an
universitar, insa, daca exista mobilitati nealocate si se impune ca acestea sa fie realizate pentru a nu
returna granturile sau in cazul in care exista suplimentari de fonduri pentru noi selectii, in cazul
mobilitatilor de predare se pot acorda mai mult de 2 stagii de mobilitate unui candidat, prioritar acelor
candidati care au contribuit la atragerea studentilor Erasmus+ catre mobilitatile outgoing, cat si la
atragerea studentilor incoming si care au participat activ la promovarea si dezvoltarea
internationalizarii UAB.
(3) Candidatii, personal angajat, care isi retrag candidatura dupa ce au fost acceptati pentru o actiune
de mobilitate Erasmus+ 1isi pierd dreptul de a candida pentru obtinerea unui grant Erasmus+ la
urmatoarea selectie.
(4) Un membru al personalului UAB, definit la alin. (1), nu poate beneficia de mai mult de doua
granturi Erasmus+ per contract incheiat cu ANPCDEFP.
Art. 76. (1) Selectia cadrelor didactice pentru mobilitati Tn scopuri de formare se desfasoara centralizat
la nivelul universitatii. Comisia de selectie va fi propusa de catre Coordonatorul Biroului Erasmus+ si
va include, obligatoriu, reprezentantii conducerii fiecarei facultati (Decan, Prodecan, Director de
Departament sau, in caz de incompatibilitate, un reprezentant desemnat de Consiliul Facultatii),
precum si un cadru didactic specializat in limbi moderne din cadrul UAB. Fiecare membru al comisiei

de selectie va da o0 declaratie privind evitarea conflictului de interese.
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(2) Comisia de selectie este numita prin decizia Rectorului universitatii si este aprobata de catre
Senatul universitar.
(3) La fTnscrierea in concurs, candidatii pot exprima optiuni pentru efectuarea mobilitatilor la
universitati partenere in cadrul unor acorduri.
(4) Pentru actiuni de mobilitate de formare KA1, pot depune candidaturi doar cadrele didactice care au
completate la zi fisele de disciplina in limba engleza, aferente cursurilor predate in cadrul UAB.
(5) Tn cazul actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri de formare, Biroul Erasmus+ aloca
granturile pentru actiuni de mobilitate de formare intre cadrele didactice si personalul didactic auxiliar
si administrativ in cadrul fiecarui contract institutional Erasmus cu ANPCDEFP. Biroul Erasmus+
Tmparte mobilitatile de formare, destinate cadrelor didactice, fiecarei Facultati, proportional cu
numarul de cadre didactice titulare angajate, alocarea mobilitatilor avand in vedere si criteriul past
performance (numarul de mobilitati efectuate cu succes in anul academic anterior), in limita fondurilor
alocate acestei actiuni de catre ANPCDEFP.
(6) Pentru actiunile de mobilitate a personalului Tn scopuri de formare, au prioritate candidatii care vor
participa la evenimente organizate de partenerii internationali, cum ar fi Staff Training Week,
International Week s.a.
Art. 77. Comisia de selectie are urmatoarele atributii: primeste, inregistreaza si verifica dosarele
candidatilor; verifica eligibilitatea acestora; realizeaza selectia, ierarhizeaza candidatii; intocmeste
listele cu admisi, rezerve si respinsi; comunica rezultatele candidatilor, primeste contestatiile.
Art. 78. (1) In masura in care nu se ocupa toate locurile disponibile sau daci UAB beneficiaza de
fonduri suplimentare de la ANPCDEFP, comisia pot organiza selectii ori de cate ori este necesar sau
poate organiza selectii de tip Open Call, pana la distribuirea tuturor granturilor.
(2 Rezultatul concursului de selectie se publica, de Comisia de selectie, in conformitate cu calendarul
de selectie, In mod anonimizat pe site-ul UAB, la sectiuneca ERASMUS si la avizierele facultatilor, pe
urmatoarele categorii de liste:
— lista candidatilor admis;
— lista candidatilor Tn asteptare (rezerva);
— lista candidatilor respinsi.
Art. 79. (1) Dosarul de candidatura pentru mobilitati Erasmus+ de formare a personalului didactic,
didactic auxiliar si de cercetare si a personalului nedidactic, contine:
a) Formularul de candidatura (Anexa nr. 9b) in care candidatii precizeaza: universitatea partenera
aleasa ca destinatie (maximum doud optiuni), motivatia, modul de valorificare a rezultatelor
stagiilor anterioare Erasmus+ si a stagiului propus, descrierea activitatilor efectuate in ultimii

cinci ani academici pentru internationalizarea UAB;
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b) Curriculum vitae, format Europass (tehnoredactat in limba strdind in care se vor efectua
activitatile din programul de formare);

c) Certificat(e)/atestat(e) de limba straina, emis(e) de institutii autorizate (cu nivel minim B2,
respectiv cu nivelul solicitat de universitatea la care va efectua mobilitatea, prevazut in acordul
interinstitutional, daca acest nivel este superior fata de B2).

d) Propunere program de formare (Mobility Agreement for Training).

(2) Dosarul se depune la Biroul Erasmus+, in format electronic.

(3) Fiecare dosar va primi un numar de inregistrare, care se comunica candidatului.

(4) Comisia de selectie decide modalitatea de organizare a interviului — in format fizic sau online (in
acest caz se aplica procedura din anexa 13).

Art. 80. Interviul de selectic va urmari evaluarea capacitatii de exprimare orald in limba straina,
motivarea, interesul profesional, dar si cunostintele elementare necesare unei bune desfasurari a
mobilitatii. Tn situatia Tn care, din motive obiective, un candidat nu poate participa la interviu, se va
organiza interviu online, la o0 data si ora convenite de comisie impreuna cu acesta.

Art. 81. (1) Departajarea candidatilor - personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a
personalului nedidactic - pentru mobilitati de formare se va face pe baza unui punctaj, calculat astfel:

1. Proiect de valorificare a stagiului — maxim 10 puncte, avand in vedere urmatoarele criterii:
pana la 2 puncte pentru dobandirea unor noi metode desfasurare a activitatilor manageriale si/sau
administrative, bune practici si implementarea lor in cadrul UAB; pana la 2 puncte pentru consolidarea
cooperdrii cu organizatia partenera; pana la 2 puncte pentru crearea efectelor de multiplicare, retele
academice, contributia la proiecte de cercetare; pana la 2 puncte pentru contributia la cresterea
calitativa si cantitativd a fluxurilor de mobilitati pentru studenti si angajati catre institutia partenerd;
pana la 2 puncte pentru contributia la internationalizarea UAB.

2. Descrierea activitatilor efectuate Tn ultimii cinci ani academici pentru internationalizarea UAB —
maxim 10 puncte, avand in vedere urmdtoarele criterii: pana la 2 puncte pentru implicarea in
parteneriate din domeniul educatiei si cercetarii (acorduri de parteneriat in domeniul schimbului inter
bibliotecar, acorduri bilaterale Erasmus in vederea promovarii mobilitatilor incoming si outgoing etc.);
pana la 4 puncte pentru impactul asupra activitatii administrative si de management la nivelul UAB,
pana la 2 puncte pentru promovarea vizibilitatii internationale a UAB; pana la 2 puncte pentru
dezvoltarea unor proiecte comune cu finantare internationala in domeniul educational si de cercetare
(aplicatii Tn cadrul actiunilor KA131, KA171, KA2 etc.).

3. Aprecierea competentelor lingvistice ale candidatului in cadrul interviului care va urmari
evaluarea capacitatii de intelegere si exprimare orala in limba straina, motivarea, interesul profesional,

dar si cunostintele elementare necesare unei bune desfasurari a mobilitatii (cunoasterea unor informatii
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de baza despre institutia gazda, a activitatilor de cooperare dintre cele doua institutii partenere etc.) —
maxim 10 puncte.
(2) Pentru acordarea grantului de mobilitate un participant trebuie sa obtina un punctaj final egal cu
minim 25% din punctajul maxim posibil (7,5 puncte).
Art. 82. (1) Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea
criteriilor anuntate. Listele afisate vor cuprinde candidatii admisi (in functie de rezultatele obtinute si
de ordinea preferintelor exprimate Tn scrisoarea de motivare, primul criteriu fiind punctajul, al doilea
optiunea), candidatii aflati pe lista de rezerve, candidatii respinsi, avdnd termen pentru contestatie
conform calendarului selectiei. Contestatia se solutioneaza in termenul prevazut de calendarul selectiei
de catre comisia de contestatii. Comisia de contestatii este numitd conform art. 76 din prezentul
regulament. Decizia comisiei de solutionare a contestatiei se publicd pe site-ul UAB, la sectiunea
Erasmus, si se comunica pe e-mail contestatorului. Decizia comisiei de solutionare a contestatiei este
definitiva.
(2) Ca urmare a solutiondrii contestatiilor, respectiv expirarea termenelor de depunere a contestatiilor
comisia de selectie va Intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor fi anexate cele
trei liste (admisi, rezerve, respinsi). In cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin
concurs, acesta va depune o cerere scrisa in acest sens. Locul sau poate fi ocupat doar de catre un
candidat aflat pe lista de rezerva. In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs,
se va organiza o alta selectie.
Art. 83. (1) Biroul Erasmus+ nominalizeaza candidatii admisi, catre universitatile partenere respective.
(2) Dupa anuntarea rezultatelor selectiei, candidatii admisi vor completa documentatia cerutd de
institutia partenera, in limba in care se vor desfasura programul de formare.
(3) Candidatii admisi au termen ca in doud luni de la momentul publicérii rezultatelor sa prezinte
invitatia/acceptarea din partea institutiei gazda. In caz contrar, si daca existd persoane pe lista de
rezerve, mobilitatile care nu au la dosar invitatia, vor fi alocate candidatilor de pe lista de rezerve.
Art. 84. (1) Tn vederea ntocmirii contractului financiar, angajatul UAB depune la Biroul Erasmus+
urmatoarele documente:

a) date generale privind participantul la mobilitate (Anexa 10);

b) scrisoare de invitatie din partea institutiei gazda, (care include perioada mobilitatii si precizarea

ca mobilitatea se va desfasura in cadrul programului Erasmus+);

c) acordul de formare completat (Mobility Agreement for Training);

d) cont in euro (document eliberat de bancad/extras de cont/ print-screen internet banking);

e) asigurare privata de sanatate/ card european de sanatate;

f) copie carte de identitate;
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g) copie pasaport si viza (daca este cazul — mobilitati KA171).

(2) Dupa depunerea documentelor prevazute la alin. (1), se intocmeste contractul financiar, in doua
exemplare, unul pentru UAB si unul pentru participant. Orice modificari ale contractului financiar se
consemneaza in acte aditionale la acesta, semnate in doua exemplare. Participantii la mobilitati vor fi
congtientizati de cdtre membrii Biroului Erasmus+ referitor la respectarea intocmai, pe parcursul
desfasurarii mobilitatii, a conditiilor contractuale privind perioada mobilitatii, durata, domeniul de
formare si raportarea catre UAB.

(3) Cuantumul sprijinului financiar Erasmus+ va fi definitivat in momentul semnarii contractului
financiar, candidatii trebuind sa fie informati cu privire la necesitatea de a cofinanta 0 parte din
cheltuielile de mobilitate. Grantul Erasmus+ destinat mobilitatilor Erasmus+ nu este menit sa acopere
toate costurile mobilitatii, ci reprezintda doar o contributie la costul calatoriei si al subzistentei. Fiecare
participant la Program va beneficia de un grant in cuantum egal cu granturile financiare stabilite de
catre ANPCDEFP prin contractul institutional incheiat cu UAB.

(4) Grantul Erasmus+ este exprimat si platit in Euro beneficiarului.

(5) Tn baza contractului financiar cu UAB, BE+ si Serviciul Financiar - Contabil intocmesc
documentele de plata ale grantului Erasmus+, prin virament bancar, in contul participantului. Grantul
va fi virat dupd semnarea contractului de cdtre ambele parti, cu conditia ca institutia sa fi primit
fondurile de la ANPCDEFP, dupa cum urmeaza:

a) avansul de 80% din grant va fi virat in contul participantului outgoing cu maxim 10 zile
calendaristice Tnainte de data de Inceput a mobilitatii sau cu maxim 30 de zile calendaristice
inainte de data de inceput a mobilitatii, daca participantul face dovada angajarii cheltuielilor de
deplasare;

b) 20% din grant se va vira la intoarcerea din mobilitate, dupa incheierea decontului si predarea
tuturor documentelor solicitate, conform prezentului regulament.

Art. 85. (1) Obiectivele mobilitatilor cu scop de formare a personalului universitar sunt:

a. Sa permita personalului angajat sa beneficieze de cunostintele si expertiza personalului

academic din universitati din strainatate;

b. Sa promoveze schimbul de expertiza si experienta in ceea ce priveste domeniile prioritare de

dezvoltare a universitatilor;

c. Saincurajeze universitatile sa isi extinda si sa isi consolideze parteneriatele academice.

(2) Mobilitatile de formare outgoing Tn cadrul UAB sunt conditionate de incheierea, Tnainte de selectie,
a unui acord inter-institutional cu institutia gazda, care sa specifice numarul angajatilor care se vor

deplasa pe durata anului universitar vizat.
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(3) Institutiile implicate in schimbul de personal universitar trebuie sa cada de acord cu fiecare angajat
in parte, asupra unui program de formare bine determinat, inainte de plecarea in strainatate a acestuia.
La sfarsitul fiecarei perioade de formare, institutia gazda trebuie sa furnizeze participantului si UAB
un certificat care sa ateste ca programul convenit a fost realizat.

(4) Durata minima a actiunii de mobilitate pentru formare este de 2 zile, in cadrul KA131 si 5 zile, in
cadrul KA171. Zilele care reprezinta perioada minima trebuie sa fie consecutive. Durata maxima este
de 2 luni. Durata perioadelor de mobilitate este stabilitd anual prin contractul institutional Erasmus+
incheiat cu ANPCDEFP, prin sumele aprobate pentru fiecare actiune de mobilitate, cu respectarea
numarului minim al actiunilor de mobilitate impuse contractual. In cazul in care exista fonduri in acest
sens, la numarul de zile de mobilitate se pot adduga, in vederea calcularii grantului, o zi de calatorie
catre institutia gazda si/sau o zi de calatorie pentru intoarcerea de la institutia gazda.

Art. 86. (1) Cadrele didactice, didactice auxiliare si de cercetare si cele nedidactice nu pot utiliza,
pentru acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare diferite. Altfel spus, granturile nu pot
fi folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin alte programe ale Comisiei Europene.
Beneficiarul va declara faptul ca foloseste o singurda sursa de finantare pentru acoperirea uneia si
aceleiasi cheltuieli.

(2) Este permisa mobilitatea Tn scop de formare fara grant Erasmus+ (,,zero-grant™).

Art. 87. (1) institutia gazda poate solicita beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea anumitor
costuri, cum sunt cele pentru asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si facilitati diverse
(fotocopiere, produse de laborator etc.), in conditii identice celor aplicate cadrelor locale.

(2) Personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic implicat in mobilitati de formare va oferi sprijin in
identificarea institutiilor gazda pentru organizarea plasamentelor studentesti, cu sprijinul Birourilor
Erasmus+ din universitatile partenere, pentru a evita recursul la parteneri intermediari.

Art. 88. (1) La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, didactice auxiliare, de cercetare si
nedidactice vor prezenta, in termen de 15 zile, la Biroul Erasmus+, urmatoarele documente:

a) Certificatul de la institutia gazda care sa ateste faptul ca participantul a efectuat pe perioada
prevazutd o mobilitate Erasmus+, parcurgand toate activitdtile prevazute in programul stabilit;

b) Acordul de formare (Mobility Agreement for Training), aprobat de ambele institutii;

c) Raport narativ final asupra activitatii desfasurate pe perioada de formare (intocmit de catre
participant, cu continut original i asumat prin semnatura);

d) Raport final (raportul participantului) asupra activitatii desfasurate in perioada de mobilitate
prin intermediul platformei de monitorizare a programului Erasmus+. Personalul angajat care
nu reuseste sd completeze raportul, in conformitate cu prevederile contractuale, vor returna
partial sau integral grantul primit;
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e) Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare) si a evitarii dublei finantari asa cum este aceasta definita in contractul financiar
(Anexa 11);

f) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare,
stampile pasaport etc.) din care rezultd implementarea, efectiva, fizic, a mobilitatii Erasmus+,
in perioada contractatd de catre participant, inclusiv perioadele de caldtorie astfel Incat
participantul sd dovedeascd prezenta la institutia gazda in prima zi de mobilitate, respectiv
ultima zi a acestei actiuni, in conformitate cu contractul financiar.

(2) La intoarcerea din mobilitatea de formare, cadrele didactice, didactice auxiliare, de cercetare si
departamentului din care fac parte (in cadrul unei sedinte de departament, intalniri de lucru s.a.).

Art. 89. Pe baza acestor documente, cu ajutorul unui instrument de lucru de tip check-list,
persoana/persoanele responsabile din cadrul Biroului Erasmus+ vor finaliza si valida mobilitatile
finantate din fonduri Erasmus+, dupa caz. Sub conditia primirii fondurilor de la ANPCDEFP,
Universitatea va dispune plata grantului restant, dupa caz.

Art. 90. (1) Personalul angajat are obligatia sa revind in tara numai dupa indeplinirea integrala a
obligatiilor contractuale si nu mai devreme de 2 zile pentru mobilitati de formare KA131, respectiv 5
zile pentru mobilitati KA171, potrivit programului stabilit de catre universitatea gazda, cu exceptia
unui caz de forta majora.

(2) Tn cazul in care cadrul didactic, didactic auxiliar si de cercetare sau cadrul nedidactic nu a realizat
integral programul stabilit, el este obligat, in conformitate cu prevederile contractuale, sa ramburseze
partial sau total fondurile primite ca si grant de mobilitate ERASMUS+. Cazurile de forta majora vor fi
aduse la cunostinta conducerii Universitatii, care le va analiza si le va supune aprobarii ANPCDEFP.
Art. 91. Recunoasterea rezultatelor actiunilor de mobilitate a personalului Tn scopuri de formare se
face la nivelul departamentelor, in cadrul procesului de evaluare anuala a personalului angajat, in baza

regulamentelor proprii UAB.

CAPITOLUL X

MOBILITATI COMBINATE SI MOBILITATI DE TIP BLENDED INTENSIVE
PROGRAMS (BIP) PENTRU PERSONALUL UAB
Art. 92. Pentru mobilitatile combinate (BM), selectia se va face dupa criteriile si procedurile aplicabile
in cazul mobilititilor de predare, cu deosebirea ca pentru realizarea si justificarea mobilitatii

participantii trebuie sa includa in documentatie si componenta de formare.
47



Art. 93. Un membru al personalului UAB are oportunitatea de a aplica pentru participarea la o
mobilitate Tn cadrul unui Blended Intensive Program (BIP):

a) 1n calitate de participant la un program de formare;

b) in calitate de profesor (formator), pentru a livra cursuri (doar cadrele didactice titulare sau

asociate UAB).

Art. 94. Toti membrii personalului UAB pot aplica pentru a participa in cadrul unui BIP, in
concordanta cu criteriile de eligibilitate si profilul personalului solicitat, prezentate in documentele de
selectie.
Art. 95. Biroul Erasmus+ centralizeaza invitatiile/informatiile primite de la universitatile partenere, le
solicitd acestora informatii detaliate privind activitatile din programul propus si ulterior anunta
organizarea selectiei pe pagina web proprie.
Art. 96. UAB si universitatea gazda ncheie un contract de mobilitate (Mobility Agreement for
Teaching/Training) cu angajatul Tnainte de Tnceperea perioadei de mobilitate. Aceste contracte
definesc rezultatele tinta ale invatarii pentru perioada de formare/predare n strdindtate si specifica
dispozitiile privind recunoasterea oficiala ale fiecarei parti.
Art. 97. Selectia personalului in cazul BIP-urilor se realizeaza la nivel centralizat, sub coordonarea
Biroului Erasmus+.
Art. 98. Mobilitatea fizica poate avea loc pe o perioada de cel putin 5 zile si de cel mult 30 de zile din
durata programului. prin combinarea mobilitatii virtuale si fizice.
Art. 99. In vederea participdrii la un program intensiv mixt, angajatii UAB beneficiazi de sprijin
financiar din fondurile Comisiei Europene pentru cheltuieli de subzistentd si pentru cheltuieli de
transport. Grantul Erasmus+ se calculeaza pentru perioada de mobilitate fizica de scurtd durata

petrecuta in straindtate.

CAPITOLUL XI

ACTIUNI DE MOBILITATE INCOMING A STUDENTILOR PENTRU STUDII (SMS),
PENTRU STUDENTI DIN CADRUL STATELOR MEMBRE ALE UE SI TARILOR TERTE
ASOCIATE LA PROGRAM
Art. 100. (1) Mobilitatile studentesti incoming pentru studii implica institutii de invatamant superior
intre care existd acord interinstitutional (IIA) Erasmus+.
(2) Biroul Erasmus+ UAB primeste, de la universitatile partenere, nominalizarile studentilor incoming,

conform acordurilor inter-institutionale in vigoare. Biroul Erasmus+ confirma acceptarea studentilor
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incoming pentru desfasurarea mobilitatii Erasmust+ la UAB, in functie de numarul de mobilitati
prevazute in ITA.
(3) Pe perioada mobilitatii studentul incoming este exceptat de la plata taxelor de scolarizare percepute
de universitate, taxe de acces la laboratoare, biblioteca etc. (conform Cartei Erasmus+). Se pot percepe
taxe doar pentru acces 1n camin si alte servicii specifice.
(4) Criteriile de eligibilitate cumulative ale studentului sunt urmatoarele:
a) este Tnmatriculat ca ,student” la universitatea partenera a UAB 1in cadrul programului
Erasmus+ (notiunea de student include 1n aceasta acceptiune ciclurile de licentd sau master);
b) 1si pastreaza statutul de student al universitatii partenere pana la momentul incheierii perioadei
de mobilitate la UAB;
C) cunoasterea limbii engleze, nivel minim B1 (conform Cadrului European Comun de Referinta
pentru Limbi).
(5) Biroul Erasmus+ UAB transmite, studentilor incoming acceptati, informatii despre procedura de
aplicare si continutul dosarului de candidatura si, de asemenea, un pachet de informatii practice legate
de sederea in Bucuresti.
(6) Dosarul de aplicare pentru mobilitatile studentilor din cadrul statelor membre ale UE si ale tarilor
terte asociate la program poate fi depus dupa ce Biroul Erasmus+ UAB primeste o informare oficiald a
nominalizarii din partea universitatii partenere si trebuie sa cuprindd urmatoarele documente redactate
in limba engleza:
a) formularul de candidatura (Student Application Form), conform Anexei 12;
b) CV Europass tehnoredactat in limba engleza;
c) Certificat/ atestat de cunoasterea limbii engleze (minim nivel Bl);
d) Contractul de studii preliminar (Learning Agreement for Studies - Sectiunea Before Mobility);
e) Foaia matricola eliberata de universitatea partenera (Transcript of Records);
f) Asigurare medicala/ card european de sanatate (doar studentilor care au varsta de peste 26 de
ani).
(7) Studentii trimit dosarul de candidaturd, pe adresa de email afisata pe site-ul

https://www.artifex.org.ro/erasmus/).

(8) Depunerea unor dosare incomplete sau dupa expirarea termenului limitd stabilit conform
calendarului de aplicare atrage cu sine eliminarea candidatului. De asemenea, UAB 1si rezerva dreptul
de a respinge anumite candidaturi pe considerente precum numarul prea mare de aplicatii pe un anumit
domeniu, dificultatea de a furniza anumite servicii, incapacitatea sau Intdrzierea excesiva a

candidatului in a comunica si a furniza informatiile solicitate etc.
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Art. 101. (1) UAB si universitatea partenera implicata in schimbul de studenti in scop de studiu trebuie
sa ajunga la un acord cu fiecare student in parte asupra unui program de studii (Learning Agreement
for Studies sau Online Learning Agreement for Studies):

a) Sectiunea Before Mobility se completeaza inainte de inceperea mobilitatii Erasmus+. Studentul
trebuie sd consulte planul de invatamant aferent specializarii sale si sd acceseze oferta de
discipline cu continut similar de la UAB. In Tabelul A, studentul completeazi codul, denumirea
si numarul de credite alocat fiecarui curs pe care urmeaza sa il frecventeze la UAB. In Tabelul
B, se completeaza, cursurile care se vor echivala la universitatea de origine.

b) In situatia in care programul de studiu este modificat din diferite cauze (incompatibilitati de
orar, incompatibilitatea cursurilor alese in ceea ce priveste nivelul sau continutul, cursul este
predat Tntr-o limba diferita de cea specificata initial in lista cursurilor, etc) acestea se vor trece
in sectiunea During Mobility, (Tabel A2 si B2). Schimbdrile in LAS trebuie sa fie aprobate in
termen de 3-4 saptamani de la inceperea mobilitatii de catre cele trei parti (student,
universitatea de origine si UAB), astfel incat, la intoarcerea studentului, sa se poatd garanta
recunoasterea academica a creditelor obtinute.

c) Sectiunea After Mobility se completeaza la finalul mobilitatii. Tabelul C contine notele si
creditele obtinute in urma promovarii examenelor, aprobat de UAB. Tabelul D contine atestatul
de echivalare a cursurilor si creditelor obtinute in mobilitate, aprobat de universitatea partenera.

d) Contractul de studii va cuprinde programul de studii propus pe durata mobilitatii, totalizand
minim 30 credite ECTS / semestru, respectiv minim 60 ECTS / an universitar. Disciplinele vor
fi completate In limba engleza.

e) Contractul de studii si modificarile acestuia se incheie intr-un singur exemplar.

(2) Acordul de mobilitate este convenit intre cele trei parti: student, universitatea partenera,
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti (din partea careia acordul este semnat de coordonatorul
institutional).

(3) Biroul Erasmus+ inainteaza acordul de mobilitate studentilor incoming, inainte de Tnceperea
efectiva a mobilitatilor.

Art. 102. (1) Biroul Erasmus+ centralizeaza si comunica in scris lista nominala a studentilor incoming
catre facultatile universitatii in vederea Tnmatricularii si luarii in evidenta a acestora. De asemenea, se
transmit informatiile catre Departamentul Administrativ (pentru studentii care solicita un loc de cazare
in camin) si Inspectoratul General pentru Imigrari (in vederea sprijinirii obtinerii vizei temporare de
sedere).

(2) Biroul Erasmust+ al UAB ofera sprijin, la cererea studentului incoming, pe intreaga durata a

procesului de mobilitate (pregatire, in timpul mobilitatii, dupa mobilitate), ori de cate ori este nevoie,
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inclusiv pentru elementele de naturd administrativa. Studentii incoming Erasmus+ au dreptul la cazare
acceptati la studii care au solicitat cazarea in camin.
(3) Pentru fiecare student incoming, Rectorul UAB va desemna un cadru didactic cu rol de mentor (cu
prioritate, cadru didactic implicat in relatia cu universitatea de unde provine studentul).
(4) BE+ organizeaza o saptamanad de orientare cu activitati de prezentare a UAB si municipiului
Bucuresti, pentru studentii incoming Erasmus+, in fiecare semestru. Aceste actiuni au scopul de a
facilita integrarea academica a studentilor incoming Tn mediul universitar al UAB si de a le facilita
integrarea sociala. De asemenea, BE+ coopereaza cu Asociatia studentilor din UAB (ASUAB) pentru
organizarea de activitati extracurriculare care sa reuneasca studentii implicati n mobilitati Erasmus+
incoming.
de incheiere a anului universitar in care se desfasoara mobilitatea. Prelungirile perioadelor de studii
trebuie sa fie justificate si aprobate atat de UAB, cét si de universitatea de origine. Aprobarea
prelungirii trebuie solicitata cu minimum o luna inainte de finalizarea perioadei de mobilitate
convenite initial si trebuie sa o continue pe aceasta. Nu sunt admise intreruperi in cadrul unei
mobilitati. Cererea de prelungire va fi insotita de un contract de studii (Learning Agreement for
Studies) pentru noua perioada. Cererile de prelungire nu sunt admise daca interfereaza, cu alte acte
deja emise de alte institutii abilitate (permis de sedere temporara) etc.
Art. 103. La finalul mobilitatii, studentii Erasmus+ incoming se vor prezenta la BE+ Tnainte de
plecarea din Bucuresti. BE+ va pune la dispozitie urmatoarele documente:

a) Transcript of Records in limba engleza, in dublu exemplar (unul se pastreaza la BE+. celalalt

se Tnméaneaza studentului respectiv pentru a fi prezentat universitatii de origine);
b) Certificate of Attendance continnd informatii referitoare la durata perioadei de studii la UAB.

Acest document este semnat de Rector si poarta stampila UAB.

CAPITOLUL Xl

ACTIUNI DE MOBILITATE INCOMING A STUDENTILOR PENTRU STUDII (SMS),
PENTRU STUDENTI DIN CADRUL TARILOR TERTE CARE NU SUNT ASOCIATE LA
PROGRAM
Art. 104. (1) UAB ofera mobilitati de studiu pe baza acordurilor interinstitutionale incheiate in
prealabil selectiei cu fiecare dintre institutiile partenere, acord care specifica numarul studentilor care

se vor deplasa in scopul realizarii unor mobilitati de studiu pe durata anului universitar vizat.

51



(2) In baza acordurilor interinstitutionale in vigoare si a anexelor la contractele - cadru in vigoare
incheiate intre ANPCDEFP si UAB, universitatile partenere nominalizeaza in format electronic
studentii selectati pentru o mobilitate de studiu la adresa Biroului E+ UAB si ataseaza un document
prin care confirma desfasurarea unui proces de selectie transparent, in concordantd cu principiile
prevazute in Carta Erasmus+.
Art. 105. Studentii incoming nominalizati sunt acceptati pentru o mobilitate de studiu la UAB in
functie de numarul de locuri disponibile pentru mobilitatile de studiu aferente universitatii partenere
(in conformitate cu prevederile anexelor la contractul - cadru incheiat intre ANPCDEFP si UAB),
precum si in functie de gradul de flexibilitate prevazut in contractul-cadru in vigoare.
Art. 106. (1) Biroul Erasmus+ UAB transmite, studentilor incoming acceptati, informatii despre
procedura de aplicare si continutul dosarului de candidatura si, de asemenea, un pachet de informatii
practice legate de sederea in Bucuresti.
(2) Pe perioada mobilitatii studentul incoming este exceptat de la plata taxelor de scolarizare percepute
de universitate, taxe de acces la laboratoare, biblioteca etc. (conform Cartei Erasmus+). Se pot percepe
taxe doar pentru acces in camin si alte servicii specifice.
Art. 107. (1) Dosarul de aplicare trimis in format electronic de catre studentii din cadrul tarilor terte
care nu sunt asociate la program trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

a) Formularul de candidatura (Student Application Form), conform Anexei 12);

b) CV Europass tehnoredactat in limba engleza;

c) Scrisoare de motivare;

d) Certificat/ atestat de cunoasterea limbii engleze (minim nivel BI), emis de o organizatie

relevanta sau de universitatea gazda, daca acest lucru este prevazut in aplicatia de proiect;

e) Contractul de studii preliminar (Learning Agreement for Studies - Sectiunea Before Mobility);

f) Foaia matricola eliberata de universitatea partenera (Transcript of Records).
(2) Studentii trimit dosarul de candidatura, pe adresa de email afisatd pe site-ul

https://www.artifex.org.ro/erasmus/).

(3) Depunerea unor dosare incomplete sau dupd expirarea termenului limitd stabilit conform
calendarului de aplicare atrage cu sine eliminarea candidatului. De asemenea, UAB isi rezerva dreptul
de a respinge anumite candidaturi pe considerente precum numarul prea mare de aplicatii pe un anumit
domeniu, dificultatea de a furniza anumite servicii, incapacitatea sau Intarzierea excesivd a
candidatului in a comunica si a furniza informatiile solicitate etc.

Art. 108. (1) UAB si universitatea partenera implicata in schimbul de studenti in scop de studiu trebuie
sd ajunga la un acord cu fiecare student in parte asupra unui program de studii (Learning Agreement

for Studies sau Online Learning Agreement for Studies):
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a) Sectiunea Before Mobility se completeaza inainte de inceperea mobilitatii Erasmus+. Studentul
trebuie sa consulte planul de Tnvatamant aferent specializarii sale si sa acceseze oferta de
discipline cu continut similar de la UAB. Tn Tabelul A, studentul completeaza codul, denumirea
si numarul de credite alocat fiecarui curs pe care urmeaza sa 7l frecventeze la UAB. Tn Tabelul
B, se completeaza, cursurile care se vor echivala la universitatea de origine.

b) 1n situatia n care programul de studiu este modificat din diferite cauze (incompatibilitati de
orar, incompatibilitatea cursurilor alese in ceea ce priveste nivelul sau continutul, cursul este
predat Tntr-o limba diferita de cea specificata initial in lista cursurilor, etc) acestea se vor trece
n sectiunea During Mobility (Tabel A2 si B2). Schimbarile in LAS trebuie sa fie aprobate in
termen de 3-4 saptamani de la inceperea mobilitatii de catre cele trei parti (student,
universitatea de origine si UAB), astfel Tncat, la intoarcerea studentului, sa se poata garanta
recunoasterea academica a creditelor obtinute.

c) Sectiunea After Mobility se completeaza la finalul mobilitatii. Tabelul C contine notele si
creditele obtinute in urma promovarii examenelor, aprobat de UAB. Tabelul D contine atestatul
de echivalare a cursurilor si creditelor obtinute in mobilitate, aprobat de universitatea partenera.

d) Contractul de studii va cuprinde programul de studii propus pe durata mobilitatii, totalizand
minim 30 credite ECTS / semestru, respectiv minim 60 ECTS / an universitar. Disciplinele vor
fi completate in limba engleza.

e) Contractul de studii si modificarile acestuia se Tncheie intr-un singur exemplar.

(2) Acordul de mobilitate este convenit intre cele trei parti: student, universitatea partenera,
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti (din partea careia acordul este semnat de coordonatorul
institutional).

Art. 109. (1) Dupa primirea dosarelor de aplicare, BE+ confirma acceptarea studentilor pentru
desfasurarea mobilitatii Erasmus+ in cadrul UAB si trimite scrisoarea de acceptare studentilor si
universitatilor de origine ale studentilor incoming. De asemenea, Biroul Erasmus+ inainteaza acordul
de mobilitate studentilor incoming, inainte de inceperea efectiva a mobilitatilor.

(2) Biroul Erasmus+ centralizeaza si comunica in scris lista nominald a studentilor incoming catre
facultdtile universitatii in vederea Inmatriculdrii si ludrii in evidentd a acestora. De asemenea, se
transmit informatiile catre Departamentul Administrativ (pentru studentii care solicita un loc de cazare
in camin) si Inspectoratul General pentru Imigrari (in vederea sprijinirii obtinerii vizei temporare de
sedere).

(3) Biroul Erasmus+ al UAB ofera sprijin, la cererea studentului incoming, pe intreaga durata a
procesului de mobilitate (pregétire, in timpul mobilitétii, dupa mobilitate), ori de cate ori este nevoie,

inclusiv pentru elementele de natura administrativa. Studentii incoming Erasmus+ au dreptul la cazare
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acceptati la studii care au solicitat cazarea in camin.

(4) Pentru fiecare student incoming, Rectorul UAB va desemna un cadru didactic cu rol de mentor (cu
prioritate, cadru didactic implicat in relatia cu universitatea de unde provine studentul).

(5) BE+ organizeaza o saptamana de orientare cu activitati de prezentare a UAB si municipiului
Bucuresti, pentru studentii incoming Erasmus+, in fiecare semestru. Aceste actiuni au scopul de a
facilita integrarea academica a studentilor incoming in mediul universitar al UAB si de a le facilita
integrarea sociald. De asemenea, BE+ coopereaza cu Asociatia studentilor din UAB (ASUAB) pentru
organizarea de activitdti extracurriculare care sd reuneasca studentii implicati in mobilitati Erasmus+
incoming.

Art. 110. (1) Tn vederea realizarii programului de mobilititi individuale Erasmus+ incoming intre
UAB si institutii provenind din tari terte care nu sunt asociate la program, participantul va primi un
sprijin financiar sub forma unei sume forfetare, pentru subzistenta si transport. Valorile grantului
Erasmus+ sunt conforme cu Ghidul Programului Erasmus+ si contractul - cadru in vigoare incheiat cu
ANPCDEFP. Sumele acordate pentru acoperirea costurilor de transport difera in functie de distanta
dintre locul de origine si locul de desfasurare a activitatii si se calculeaza cu ajutorul calculatorului
oficial de distanta.

(2) Candidatii care beneficiazd de mobilitati si se incadreaza in categoria studentilor cu oportunitati
reduse, definite conform Apelului National Erasmus corespunzator proiectelor implementate,
beneficiaza de masurile de sprijin stabilite prin contractul de finantare incheiat intre Universitatea
»ARTIFEX” din Bucuresti si ANPCDEFP si pot beneficia si de alte masuri de sprijin, conform
situatiei personale. Toate dosarele pentru acordarea unei suplimentari a grantului Erasmus+ studentilor
cu oportunititi reduse, vor fi evaluate de o comisie stabilitd in acest sens, formata din: Rector,
Coordonatorul institutional Erasmus+ si Decanul facultatii la care este inmatriculat studentul incoming.
(3) Tn cazul persoanelor cu nevoi speciale (care prezinta certificat de handicap), UAB solicita
ANPCDEFP suplimentarea grantului institutional Erasmus+ cu suma necesara acoperirii cheltuielilor
declarate eligibile pentru fiecare caz in parte, in vederea desfasurarii in conditii optime a mobilitatilor
respective. Tn acest sens, studentul Intocmeste o cerere, insotita de copie dupa certificatul de handicap,
in care solicita suplimentarea grantului Erasmus+ cu o suma care acopera exclusiv cheltuielile
determinate de conditiile specificate in certificatul de handicap si isi ia angajamentul ca la finalul
mobilitatii sa prezinte documentele (facturi si/sau bonuri fiscale) justificative ale acestor cheltuieli.
Art. 111. Cu cel putin doua saptamani Tnainte de mobilitate, candidatii selectati vor trimite BE+ in
format electronic urmatoarele documente in vederea pregatirii contractului financiar:

a) contin Euro (documente eliberate de banca/extras de cont/ print-screen internet banking);
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b) copie dupa pasaport;

c) asigurare privata de sanatate.

Art. 112. Contractul financiar va fi semnat de catre participant cel tarziu in prima zi de mobilitate si va
fi intocmit in patru exemplare (atat in limba roména, cét si in limba engleza): doua pentru UAB,
celelalte doua pentru participant. La semnarea contractului financiar, participantul va depune o copie
dupa viza, precum si documentele de deplasare: bilet avion, bilet alt mijloc de transport in comun,
boarding pass, copie stampila pasaport, bonuri carburant etc.

Art. 113. Tn baza contractului financiar, BE+ si Serviciul Financiar — Contabil intocmesc documentele
de plata, prin virament bancar, in contul participantului. Grantul se va calcula in functie de durata
perioadei de mobilitate care este mentionata in scrisoarea de acceptare la studii si va fi virat in contul
participantului, in doua transe, dupa cum urmeaza:

a) un avans de 80% - nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice dupa semnarea contractului
financiar de ambele parti;

b) 20% din grant - la intoarcerea din mobilitate, dupa incheierea decontului si transmiterea tuturor
documentelor solicitate

luni, fard a depasi data de incheiere a anului universitar in care se desfasoara mobilitatea. Prelungirile
perioadelor de studii trebuie sa fie justificate si aprobate atat de UAB, cat si de universitatea de
origine. Aprobarea prelungirii trebuie solicitatd cu minimum o luna inainte de finalizarea perioadei de
mobilitate convenite initial si trebuie sa o continue pe aceasta. Nu sunt admise intreruperi in cadrul
unei mobilitdti. Cererea de prelungire va fi insotitda de un contract de studii (Learning Agreement for
Studies) pentru noua perioada. Cererile de prelungire nu sunt admise daca interfereaza, cu alte acte
deja emise de alte institutii abilitate (permis de sedere temporard) etc.

(2) Prelungirile perioadelor de studiu sunt finantate doar ih masura in care UAB dispune de fonduri.
Art. 115. Tn ultima zi de mobilitate, participantul se va prezenta la BE+ in vederea semnirii fisei de
decont, precum si a acordarii documentelor care atesta efectuarea mobilitatii:

a) Certificate of Attendance continand informatii referitoare la durata perioadei de studii la UAB.
Acest document este semnat de Rector si poarta stampila UAB;

b) Situatia scolara (Transcript of Records) atestand notele si numarul de credite obtinute, precum
si alte forme de evaluare a activitatii desfasurate la UAB — in dublu exemplar: unul pentru
beneficiar si unul pentru participantul la mobilitate.

Art. 116. Tn termen de 15 zile de la revenirea din mobilitate, participantii selectati vor trimite BE+ in

format electronic urmatoarele documente:
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a) Contractul de studii (Learning Agreement for Studies) semnat de catre coordonatorul Erasmus+
UAB si de catre coordonatorul din cadrul universitatii de origine;

b) Decizie de echivalare a disciplinelor;

c) Raport final (raportul participantului) asupra activitatii desfasurate in perioada de studiu prin
intermediul platformei de monitorizare a programului Erasmus+. Participantul la mobilitate
care nu reuseste sa completeze raportul, in conformitate cu prevederile contractuale, vor returna
partial sau integral grantul primit;

d) Raport narativ asupra activitatii desfasurate pe perioada de studiu (intocmit de catre participant,
cu continut original);

e) Declaratie de evitare a dublei finantari (formular tipizat prezentat in Anexa 7);

f) Dovezi de calatorie (boarding pass/ bonuri carburant/ bilete transport in comun, stampila
pasaport etc.);

g) Dovezi cazare (facturi, chitante, contracte inchiriere/cazare etc.);

h) Cerere de prelungire a mobilitatii (daca este cazul);

i) Permis de sedere;

J) Acte aditionale la contract (daca este cazul);

k) Alte solicitari cu caracter promotional ale programului Erasmus+.

Art. 117. Participantii incoming pentru o mobilitate de studiu nu vor utiliza pentru acoperirea aceleiasi
cheltuieli eligibile, surse de finantare diferite. Altfel spus, granturile nu pot fi folosite pentru finantarea
unor cheltuieli deja acoperite prin alte programe ale Comisiei Europene, prin programe nationale sau
prin fonduri institutionale. Participantul va declara faptul ca foloseste o singura sursa de finantare

pentru acoperirea uneia si aceleiasi cheltuieli.

CAPITOLUL XIlI

ACTIUNI DE MOBILITATE INCOMING A STUDENTILOR PENTRU STAGII
(SMT), PENTRU STUDENTI DIN CADRUL STATELOR MEMBRE ALE UE SI IARILOR
TERTE ASOCIATE LA PROGRAM
Art. 118. (1) Mobilitatile SMT incoming ale studentilor din universitati din state membre UE sau tari
terte asociate la program pot avea loc si fara existenta unui acord bilateral prealabil, conform art. 3 lit.
b) din prezentul Regulament.
(2) Biroul E+ primeste nominalizarile de la institutiile partenere, precum si aplicatiile/acordurile de

mobilitate de la studentii care aplica pentru SMT fara existenta unui acord interinstitutional.

56



(3) Biroul Erasmust confirma acceptarea studentilor incoming pentru desfasurarea mobilitatii
Erasmus+ la UAB, in functie de numarul de mobilitati prevazute in IIA, sau (in cazul mobilitatilor
pentru stagii) si de oportunitatea initierii unor noi colaborari.
Art. 119. (1) Dosarul de aplicare pentru mobilitatile de stagii ale studentilor din cadrul statelor
membre ale UE si tarilor terte asociate la program trebuie sd cuprindd urmadtoarele documente
redactate in limba engleza:

a) certificat/atestat de cunoastere a limbii engleze (minim nivel B1);

b) formularul de candidatura (Student Application Form, Anexa 12);

c) CV Europass tehnoredactat in limba engleza;

d) acord de plasament (Learning Agreement for Traineeships - Sectiunea Before Mobility)

e) foaia matricola eliberata de universitatea de origine (Transcript of Records);

f) asigurare medicala/ card european de sanatate (doar studentilor care au varsta de peste 26 de

ani).

(2) Studentii trimit dosarul de candidaturd, pe adresa de email afisata pe site-ul

https://www.artifex.org.ro/erasmus/).

(3) Depunerea unor dosare incomplete atrage cu sine eliminarea candidatului. De asemenea, UAB fisi
rezerva dreptul de a respinge anumite candidaturi pe considerente precum numdrul prea mare de
aplicatii pe un anumit domeniu, dificultatea de a furniza anumite servicii, incapacitatea sau intarzierea
excesiva a candidatului in a comunica si a furniza informatiile solicitate etc.

Art. 120. (1) Acordul de mobilitate (Learning Agreement for Traineeships) este convenit intre cele trei
parti: student, universitatea partenerd, Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti (din partea careia
acordul este semnat de coordonatorul institutional):

a) Sectiunea Before Mobility, se completeaza inainte de inceperea mobilitatii Erasmus. Table A
contine cunostintele si competentele pe care le va dobandi studentul, programul detaliat de
lucru, sarcinile de lucru, cat si planul de monitorizare si evaluare la institutia gazda. In Tabelul
B se vor completa informatiile referitoare la creditele ECTS, modalititile de recunoastere. in
Tabelul C mentorul completeaza informatiile aferente institutiei gazda. LAT se Tncheie intr-un
singur exemplar.

b) Tn situatia in care programul de plasament este modificat din diferite cauze, acestea se vor trece
in sectiunea During Mobility.

c) Sectiunea After Mobility se completeaza la finalul mobilitatii de catre coordonatorul Erasmus+
al UAB si este asumat de catre acesta prin semnatura si stampila, daca este cazul.

d) Contractul de practica/plasament (Learning Agreement for Traineeships) poate fi modificat pe

perioada mobilitatii la UAB. cu acordul scris al coordonatorilor Erasmus+ din ambele institutii.
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(2) Biroul Erasmust inainteaza acordul de mobilitate studentilor incoming, inainte de Tnceperea
efectiva a mobilitatilor.
(3) BE+ centralizeaza si comunica in scris lista nominala a studentilor incoming catre Inspectoratul
General pentru Imigrari (in vederea sprijinirii obtinerii vizei temporare de sedere). De asemenea, se
transmite informatia catre Departamentul Administrativ (pentru studentii care solicita un loc de cazare
in camin). Studentii incoming Erasmus+ au dreptul la cazare in caminul UAB 1in functie de
Art. 121. (1) Biroul Erasmus+ al UAB oferad sprijin, la cererea studentului incoming, pe intreaga
duratd a procesului de mobilitate (pregatire, in timpul mobilitatii, dupa mobilitate), ori de cate ori este
nevoie, inclusiv pentru elementele de natura administrativa.
(2) Pentru fiecare student incoming, Rectorul UAB va desemna un cadru didactic cu rol de mentor (cu
prioritate, cadru didactic implicat in relatia cu universitatea de unde provine studentul).
(3) BE+ organizeaza o saptamana de orientare cu activitati de prezentare a UAB si municipiului
Bucuresti, pentru studentii incoming Erasmus+, in fiecare semestru. Aceste actiuni au scopul de a
facilita integrarea academica a studentilor incoming in mediul universitar al UAB si de a le facilita
integrarea sociald. De asemenea, BE+ coopereaza cu Asociatia studentilor din UAB (ASUAB) pentru
organizarea de activitdti extracurriculare care sd reuneasca studentii implicati in mobilitati Erasmus+
incoming.
data de incheiere a anului universitar in care se desfasoard mobilitatea. Prelungirile perioadelor de
plasament trebuie sa fie justificate si aprobate atdt de UAB, cat si de universitatea de origine.
Aprobarea prelungirii trebuie solicitatd cu minimum o luna inainte de finalizarea perioadei de
mobilitate convenite initial si trebuie sd o continue pe aceasta. Nu sunt admise intreruperi in cadrul
unei mobilitdti. Cererea de prelungire va fi insotita de un contract de studii (Learning Agreement for
Traineeships) pentru noua perioada. Cererile de prelungire nu sunt admise daca interfereaza, cu alte
acte deja emise de alte institutii abilitate (permis de sedere temporar) etc.
(5) La finalul mobilitatii, studentii Erasmus+ incoming se vor prezenta la BE+ Tnainte de plecarea din
Bucuresti. BE+ va pune la dispozitie urmatoarele documente:

a) Acordul de plasament, inclusiv sectiunea After Mobility, completata de catre coordonatorul

Erasmus+ UAB;
b) Transcript of Work (Foaia de evaluare) sau alte forme de evaluare/aprecieri din partea
responsabilului privind activitatea desfasurata de catre participant.
Art. 122. Recunoasterea perioadei de plasament la UAB va fi efectuatd de catre universitatea de
origine.
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CAPITOLUL X1V
ACTIUNI DE MOBILITATE INCOMING A STUDENTILOR PENTRU STAGII
(SMT), PENTRU STUDENTI DIN CADRUL TARILOR TERTE CARE NU SUNT ASOCIATE
LA PROGRAM
Art. 123. In baza acordurilor interinstitutionale in vigoare si a anexelor la contractele - cadru in
vigoare incheiate intre ANPCDEFP si UAB, universitatile partenere nominalizeaza in format
electronic studentii selectati pentru o mobilitate de plasament la adresa Biroului E+ si ataseaza un
document prin care confirma desfasurarea unui proces de selectie transparent, in concordantd cu
principiile prevazute in Carta Erasmus+.
Art. 124. Studentii incoming nominalizati sunt acceptati pentru o mobilitate de plasament la UAB in
institutionale ale UAB.
Art. 125. Biroul Erasmus+ UAB transmite, studentilor incoming acceptati, informatii despre procedura
de aplicare si continutul dosarului de candidatura si, de asemenea, un pachet de informatii practice
legate de sederea in Bucuresti.
Art. 126. (1) Dosarul de aplicare trimis in format electronic de catre studentii din cadrul tarilor terte
care nu sunt asociate la program trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:
a) formularul de candidatura (Student Application Form), conform Anexei 12;
b) CV Europass tehnoredactat in limba engleza;
c) scrisoare de motivare;
d) certificat/ atestat de cunoasterea limbii engleze (minim nivel Bl), emis de o organizatic
relevanta sau de universitatea gazda, daca acest lucru este prevazut in aplicatia de proiect;
e) contractul de plasament preliminar (Learning Agreement for Traineeships - LAT sau Online
Learning Agreement for Traineeships - Sectiunea Before Mobility).
(2) Studentii trimit dosarul de candidatura, pe adresa de email afisatd pe site-ul

https://www.artifex.org.ro/erasmus/).

(3) Depunerea unor dosare incomplete sau dupd expirarea termenului limitd stabilit conform
calendarului de aplicare atrage cu sine eliminarea candidatului. De asemenea, UAB isi rezerva dreptul
de a respinge anumite candidaturi pe considerente precum numarul prea mare de aplicatii pe un anumit
domeniu, dificultatea de a furniza anumite servicii, incapacitatea sau Intarzierea excesivd a
candidatului in a comunica si a furniza informatiile solicitate etc.

Art. 127. Tn vederea pregatirii mobilitatii, studentii vor completa contractele de plasament (Learning

Agreement for Traineeships), fiind supuse aprobarii UAB si a universitatii de origine:
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a) Sectiunea Before Mobility se completeaza inainte de Tnceperea mobilitatii Erasmus. Table A
contine cunostintele si competentele pe care le va dobandi studentul, programul detaliat de
lucru, sarcinile de lucru, cét si planul de monitorizare si evaluare la institutia gazda. Tn Tabelul
B se completeaza informatiile referitoare la creditele ECTS, modalitatile de recunoastere. In
Tabelul C mentorul completeaza informatiile aferente institutiei gazda. LAT este semnat de
catre student, de catre coordonatorul Erasmus + UAB si de catre coordonatorul institutiei gazda
ntr-un exemplar.

b) 1n situatia In care programul de plasament este modificat din diferite cauze, aceste modificari
se vor Tnscrie n sectiunea During Mobility (Tabel A2).

c) Sectiunea After Mobility se completeaza la finalul mobilitatii de catre coordonatorul UAB si
este asumat de catre acesta prin semnatura si stampila, daca este cazul.

d) Acordul de practica/plasament (Learning Agreement for Traineeships) si modificarile acestuia se
incheie Tntr-un singur exemplar.

Art. 128. Dupa primirea dosarelor de aplicare, BE+ confirmda acceptarea studentilor pentru
desfasurarea mobilitatii Erasmus+ in cadrul UAB si trimite scrisoarea de acceptare studentilor si
universitatilor de origine ale studentilor incoming. De asemenea, Biroul Erasmus+ inainteaza acordul
de mobilitate studentilor incoming, inainte de inceperea efectiva a mobilitatilor.

Art. 129. Biroul Erasmus+ centralizeaza si comunica in scris lista nominald a studentilor incoming
catre Departamentul Administrativ (pentru studentii care solicitd un loc de cazare in camin) si
Inspectoratul General pentru Imigrari (in vederea sprijinirii obtinerii vizei temporare de sedere).

Art. 130. (1) Tn vederea realizarii programului de mobilititi individuale Erasmus+ incoming intre
UAB si institutii provenind din tari terte care nu sunt asociate la program, participantul va primi un
sprijin financiar sub forma unei sume forfetare, pentru subzistentd si transport. Valorile grantului
Erasmus+ sunt conforme cu Ghidul Programului Erasmus+ si contractul - cadru in vigoare incheiat cu
ANPCDEFP. Sumele acordate pentru acoperirea costurilor de transport difera in functie de distanta
dintre locul de origine si locul de desfasurare a activitatii si se calculeazd cu ajutorul calculatorului
oficial de distanta.

(2) Candidatii care beneficiazd de mobilitati si se incadreaza in categoria studentilor cu oportunitati
reduse sau cu dizabilitati, definite conform Apelului National Erasmus corespunzitor proiectelor
implementate, beneficiazd de masurile de sprijin stabilite prin contractul de finantare incheiat intre
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti si ANPCDEFP si pot beneficia si de alte mdsuri de sprijin,
conform situatiei personale. Toate dosarele pentru acordarea unei suplimentari a grantului Erasmus+

studentilor cu oportunitati reduse, vor fi evaluate de o comisie stabilitd in acest sens, formata din:
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Rector, Coordonatorul Institutional Erasmus+ si Decanul facultatii careia ii corespunde domeniul de
practica al studentului.
(3) In cazul persoanelor cu nevoi speciale (care prezintad certificat de handicap), UAB solicitd
ANPCDEFP suplimentarea grantului institutional Erasmus+ cu suma necesard acoperirii cheltuielilor
declarate eligibile pentru fiecare caz in parte, in vederea desfasurdrii in conditii optime a mobilitatilor
respective. Tn acest sens, studentul intocmeste o cerere, insotitd de copie dupa certificatul de handicap,
in care solicitd suplimentarea grantului Erasmus+ cu o suma care acopera exclusiv cheltuielile
determinate de conditiile specificate in certificatul de handicap si 1si ia angajamentul ca la finalul
mobilitatii sa prezinte documentele (facturi si/sau bonuri fiscale) justificative ale acestor cheltuieli.
Art. 131. (1) Cu cel putin doua saptaimani inainte de mobilitate, candidatii selectati vor trimite BE+ in
format electronic urmatoarele documente in vederea pregatirii contractului financiar:

a) cont in Euro (documente eliberate de banca/extras de cont/ print-screen internet banking);

b) copie dupa pasaport;

C) asigurare privata de sanatate;

d) asigurare de raspundere civila.
(2) Contractul financiar va fi semnat de catre participant cel tarziu in prima zi de mobilitate si va fi
fntocmit in patru exemplare (atat in limba romana, cat si in limba engleza): doua pentru UAB, celelalte
doua pentru participant. La semnarea contractului financiar, participantul va depune o copie dupa viza,
precum si documentele de deplasare: bilet avion, bilet alt mijloc de transport in comun, boarding pass,
copie stampild pasaport, bonuri carburant etc.
Art. 132. In baza contractului financiar, BE+ si Serviciul Financiar — Contabil intocmesc documentele
de platd, prin virament bancar, in contul participantului. Grantul se va calcula in functie de durata
perioadei de mobilitate care este mentionatd in scrisoarea de acceptare si va fi virat in contul
participantului, in doua transe, dupa cum urmeaza:

a) un avans de 80% - nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice dupa semnarea contractului

financiar de ambele parti;
b) 20% din grant - la intoarcerea din mobilitate, dupa incheierea decontului si transmiterea tuturor
documentelor solicitate.

a depdsi data de incheiere a anului universitar in care se desfdsoard mobilitatea. Prelungirile
perioadelor de plasament trebuie sa fie justificate si aprobate atat de UAB, cat si de universitatea de
origine. Aprobarea prelungirii trebuie solicitatd cu minimum o luna Tnainte de finalizarea perioadei de
mobilitate convenite initial si trebuie sa o continue pe aceasta. Nu sunt admise intreruperi in cadrul

unei mobilitati. Aprobarea prelungirii va determina schimbari in sectiunea During Mobility din
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acordul de mobilitate. Cererile de prelungire nu sunt admise daca interfereaza, cu alte acte deja emise
de alte institutii abilitate (permis de sedere temporard) etc.

(2) Prelungirile perioadelor de plasament sunt finantate doar in masura in care UAB dispune de
fonduri.

Art. 134. Tn ultima zi de mobilitate, participantul se va prezenta la BE+ in vederea semnirii fisei de
decont, precum si a acordarii documentelor care atesta efectuarea mobilitatii:

a) Certificate of Attendance continand informatii referitoare la durata perioadei de stagiu la UAB.
Acest document este semnat de Rector si poarta stampila UAB;

b) Foaia de evaluare (Transcript of Works) sau alte forme de evaluare/aprecieri din partea
responsabilului privind activitatea desfasurata de catre participant.

Art. 135. In termen de 15 zile de la revenirea din mobilitate, participantii selectati vor trimite BE+ in
format electronic urmatoarele documente:

a) Contractul de plasament (Learning Agreement for Traineeships) semnat de catre coordonatorul
Erasmus+ UAB si de catre coordonatorul din cadrul universitatii de origine;

b) Raport final (raportul participantului) asupra activitatii desfasurate in perioada de studiu prin
intermediul platformei de monitorizare a programului Erasmus+. Participantul la mobilitate
care nu reuseste sa completeze raportul, in conformitate cu prevederile contractuale, vor returna
partial sau integral grantul primit;

c) Raport narativ asupra activitatii desfasurate pe perioada de studiu (intocmit de catre participant,
cu continut original);

d) Declaratie de evitare a dublei finantari (formular tipizat prezentat in Anexa 7);

e) Dovezi de cilatorie (boarding pass/ bonuri carburant/ bilete transport in comun, stampila
pasaport etc.);

f) Dovezi cazare (facturi, chitante, contracte inchiriere/cazare etc.);

g) Cerere de prelungire a mobilitatii (daca este cazul);

h) Acte aditionale la contract (daca este cazul);

i) Permis de sedere;

J) Alte solicitari cu caracter promotional ale programului Erasmus+.

Art. 136. Participantii incoming pentru o mobilitate de plasament nu vor utiliza pentru acoperirea
aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare diferite. Altfel spus, granturile nu pot fi folosite pentru
finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin alte programe ale Comisiei Europene, prin programe
nationale sau prin fonduri institutionale. Participantul va declara faptul ca foloseste o singura sursa de

finantare pentru acoperirea uneia si aceleiasi cheltuieli.
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CAPITOLUL XV
ACTIUNI DE MOBILITATE INCOMING DE PREDARE, FORMARE SAU
COMBINATE (STA/STT/BM) PENTRU PERSONAL DIN CADRUL TARILOR MEMBRE UE
SI TARILOR TERTE ASOCIATE LA PROGRAM
Art. 137. (1) Biroul Erasmus+ primeste nominalizarile/aplicatiile individuale pentru mobilitati de
predare/formare.
(2) Participantii din cadrul statelor membre ale UE si din cadrul tarilor terte asociate la program
transmit, In format electronic, la adresa Biroului Erasmus+ UAB, urmatoarele documente:
a) Certificat/ atestat de cunoastere a limbii engleze (minim nivel B2);
b) Mobility Agreement for Teaching / Training completat, semnat si stampilat de universitatea de
origine;
c) Curriculum Vitae format Europass tehnoredactat in limba engleza.
(3) Selectia personalului pentru predare si formare din statele membre ale UE si tarile terte asociate la
program este gestionatd de catre universitatile/institutiile de origine, cu respectarea principiilor de
transparenta si echitate din cadrul programului Erasmus+.
(4) Stagiile STA si BM incoming se realizeaza in concordanta cu datele si domeniile prevazute in
acordurile bilaterale semnate cu institutiile partenere. Mobilitatea personalului poate consta intr-0
perioada de predare, de formare sau o perioada combinatd (predare si formare), cea din urma fiind
considerata drept o perioada generala de predare.
(5) Sunt, de asemenea, eligibili pentru predare membri ai personalului din orice intreprindere (inclusiv
doctoranzii angajati), care 1si desfasoara activitatea intr-o organizatie publica sau privatd (care nu este
o institutie de invatamant superior care detine o ECHE) care este activa pe piata fortei de munca sau in
domeniile educatiei si formarii si tineretului, cercetarii si inovarii.
(6) Mobilitatea personalului poate consta intr-o perioada de predare (STA), intr-o perioada de formare
(STT) sau intr-o perioada de predare combinata cu o perioada de formare, fiind consideratd drept o
perioadd generala de predare (BM). Mobilitatea de predare sau formare trebuie s fie intre 5 zile si 2
luni, excluzand timpul de calatorie. Zilele care reprezintd perioada minima trebuie sa fie consecutive.
(7) Cerinta minima pentru o mobilitate de predare este de 8 ore de predare pe saptimana (sau pe
perioadd de sedere, daca este mai scurtd). Daca mobilitatea are o duratd mai mare de o sdptamana,
numarul minim de ore de predare pentru o sdptamana incompleta trebuie sd fie proportional cu durata
respectivel saptamani. Daca activitatea de predare se combina cu o activitate de formare pe parcursul
unei singure perioade petrecute in striinatate, numarul minim de ore de predare pe saptdmana (sau pe

perioada de sedere, daca este mai scurtd) se reduce la 4 ore.
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Art. 138. (1) Biroul Erasmus+ impreund cu decanul facultatii sau cu reprezentantul structurii unde
urmeaza a avea loc mobilitatea verificd disponibilitatea pentru programul propus de beneficiarul
mobilitatii in Mobility Agreement si confirma daca aceasta poate avea loc.
(2) In urma confirmarii programului de mobilitate de citre decan / coordonatorul structurii, BE+ emite
o scrisoare de invitatie Tn care sunt specificate intervalul si facultatea la care urmeaza sa se desfasoare
mobilitatea.
(3) Primirea participantului la mobilitate incoming destinata personalului, in Bucuresti si la UAB, se va
executa sub coordonarea Biroului Erasmus+, care solicita conducerii UAB sprijinul necesar. Pentru
fiecare membru al personalului incoming, Rectorul UAB va desemna un cadru didactic buddy (cu
prioritate, implicat in colaborarea cu universitatea de origine a colegului care soseste in mobilitate).
(4) Biroul Erasmus+ impreuna cu cadrul didactic buddy, vor face prezentarea generalda a UAB si vor
informa participantul la mobilitate incoming asupra reglementarilor interne aplicabile pe perioada
mobilitatii.
(5) Pe timpul derularii mobilitatii, solicitantul participa la cursuri, seminarii, laboratoare, evaluari, alte
activitati etc., in conditiile inscrise in acordul de mobilitate. Programul activititilor pe perioada
mobilitatii este intocmit de Biroul Erasmus+ al UAB, cu consultarea prealabild a departamentului
implicat.
(6) Biroul Erasmus+ ofera asistenta privind aspectele administrative, inclusiv financiare, daca este
cazul, referitoare la mobilitate.
Art. 139. (1) Durata programului de mobilitate poate sa fie intre 2 zile si 2 luni, excluzand timpul de
calatorie.
(2) Zilele care reprezinti perioada minima trebuie si fie consecutive. In cazul mobilititilor de predare,
numarul minim de ore de activitate didactica este de 8 ore.
(3) Pentru o perioadd mai mare de o saptamand, numarul minim de ore de predare pentru zilele
suplimentare se calculeaza astfel: cele 8 ore se Tmpart la 5 si se inmultesc cu numarul de zile
suplimentare.
Art. 140. In raport cu cele precizate in articolul precedent, se aplica urmitoarele exceptii:

a) nu existd numar minim de ore de predare pentru personalul din intreprinderi invitat;

b) daca activitatea de predare se combina cu o activitate de formare, numarul minim de ore de

predare pe saptdmana (sau pe perioada de sedere, daca este mai scurtd) se reduce la 4 ore.

Art. 141. Biroul Erasmus+ elibereaza participantului la mobilitate certificatul de prezenta (Certificate
of attendance), care atesta desfasurarea mobilitatii, perioada si facultatea la care aceasta a avut loc.

Acest document este semnat de Rector si poarta stampila UAB.
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CAPITOLUL XVI
ACTIUNI DE MOBILITATE INCOMING DE PREDARE, FORMARE SAU
COMBINATE (STA/STT/BM) PENTRU PERSONAL DIN CADRUL TARILOR TERTE
CARE NU SUNT ASOCIATE LA PROGRAM
Art. 142. Pentru mobilitatile personalului pentru predare si formare din tari terte care nu sunt asociate
la program (sustinute din fondurile politicii externe), institutiile de Tnvatamant superior trebuie sa
Tndeplineasca urmatoarele criterii de eligibilitate:
a) sa fie recunoscute de autoritatile competente;
b) sa fi semnat acorduri interinstitutionale cu UAB Tnainte ca mobilitatea sa aiba loc;
c) sa fie validate de Agentia Nationala, ca organizatii participante, in cadrul proiectelor de
mobilitati Erasmus+ n derulare.
Art. 143. Sunt, de asemenea, eligibili pentru predare membri ai personalului din orice intreprindere
(inclusiv doctoranzii angajati), care isi desfasoara activitatea intr-o organizatie publica sau privata
(care nu este o institutie de Tnvatamant superior care detine 0 ECHE) care este activa pe piata fortei de
munca sau in domeniile educatiei si formarii si tineretului, cercetarii si inovarii.
Art. 144. Mobilitatea personalului poate consta intr-o perioada de predare (STA), intr-o perioada de
formare (STT) sau intr-o perioada de predare combinata cu o perioada de formare, fiind considerata
drept o perioada generala de predare (BM). Mobilitatea de predare sau formare trebuie sa fie intre 5
zile si 2 luni, excluzand timpul de calatorie. Zilele care reprezinta perioada minima trebuie sa fie
consecutive.
Art. 145. Cerinta minima pentru o mobilitate de predare este de 8 ore de predare pe saptdmana (sau pe
perioadd de sedere, dacd este mai scurtd). Daca mobilitatea are o duratd mai mare de o sdptdmana,
numarul minim de ore de predare pentru o sdptdimana incompletd trebuie sa fie proportional cu durata
respectivei saptdmani. Dacd activitatea de predare se combind cu o activitate de formare pe parcursul
unei singure perioade petrecute in strdinatate, numarul minim de ore de predare pe saptdmana (sau pe
perioadd de sedere, daca este mai scurtd) se reduce la 4 ore.
Art. 146. Selectia personalului pentru predare si formare din cadrul tarilor terte care nu sunt asociate la
program este gestionata de catre universitatile de origine, cu respectarea principiilor de transparenta si
echitate din cadrul programului Erasmus+.
Art. 147. Dupa incheierea procesului de selectie, birourile responsabile de gestionarea mobilitatilor
incoming vor nominaliza prin e-mail la adresa Biroului Erasmus+ al UAB participantii selectati pentru
0 mobilitate de predare/ formare si ataseaza un document prin care confirma desfasurarea unui proces

de selectie transparent, in concordanta cu principiile prevazute in Carta Erasmus+.
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Art. 148. Personalul incoming nominalizat este acceptat pentru o mobilitate de predare/formare la
UAB in functie de prevederile contractului-cadru in vigoare, de numarul de locuri specificat in
Art. 149. BE+ informeaza personalul incoming despre procedura de primire in cadrul UAB si despre
continutul dosarului de aplicare prin transmiterea unui pachet de informatii practice legate de
mobilitatea in UAB.

Art. 150. Dosarul de aplicare trimis in format electronic de catre participantii incoming trebuie sa
cuprinda urmatoarele documente:

a) Datele participantului (Anexa nr. 14);

b) CV format Europass tehnoredactat in limba engleza;

c) Certificat/atestat de cunoastere a limbii engleze (minim nivel B2);

d) Acord de mobilitate preliminar (Staff Mobility Agreement for Teaching/ Training - STA/ STT).
Art. 151. (1) Candidatii selectati vor stabili impreuna cu coordonatorul Erasmus+ desemnat perioada
de mobilitate si continutul programului de predare/ formare. Dupa stabilirea perioadei de mobilitate si
a validarii acordului de predare/ formare de catre universitatea de origine si UAB, BE+ va trimite
participantilor scrisoarea oficiala de invitatie in vederea obtinerii vizei.

(2) Primirea participantului la mobilitate incoming destinata personalului, in Bucuresti si la UAB, se va
executa sub coordonarea Biroului Erasmus+, care solicitd conducerii UAB sprijinul necesar. Pentru
fiecare membru al personalului incoming, Rectorul UAB va desemna un cadru didactic buddy (cu
prioritate, implicat in colaborarea cu universitatea de origine a colegului care soseste in mobilitate).

(3) Biroul Erasmus+ impreuna cu cadrul didactic buddy, vor face prezentarea generalda a UAB si vor
informa participantul la mobilitate incoming asupra reglementarilor interne aplicabile pe perioada
mobilitatii.

(4) Pe timpul derularii mobilitatii, solicitantul participa la cursuri, seminarii, laboratoare, evaluari, alte
activitati etc., in conditiile inscrise in acordul de mobilitate. Programul activitdtilor pe perioada
mobilitatii este intocmit de Biroul Erasmus+ al UAB, cu consultarea prealabild a departamentului
implicat.

(5) Biroul Erasmus+ ofera asistentd privind aspectele administrative, inclusiv financiare, daca este
cazul, referitoare la mobilitate.

Art. 152. Cu cel putin o saptamana nainte de mobilitate, candidatii selectati vor trimite BE+ in format
electronic urmatoarele documente in vederea pregatirii contractului financiar:

a) copie pasaport;

b) cont in euro (document eliberat de banca/ extras de cont/ print-screen internet banking);

C) asigurare privata de sanatate.
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Art. 153. Contractul financiar va fi semnat de catre participant in prima zi de mobilitate Tn patru
exemplare (in limba romana, respectiv in limba engleza): doua pentru beneficiar (UAB) si doua pentru
participant. La semnarea contractului financiar, participantul va depune o copie dupa viza, precum si
documentele de deplasare: bilet avion, bilet alt mijloc de transport in comun, boarding pass, copie
stampild pasaport, bonuri carburant etc.

Art. 154. In baza contractului financiar, BE+ si Serviciul Financiar — Contabil intocmesc documentele
de platd, prin virament bancar, in contul participantului. Grantul se va calcula in functie de durata
perioadei de mobilitate care este mentionatd In scrisoarea de invitatie si va fi virat in contul
participantului, in doua transe, dupa cum urmeaza:

a) un avans de 80% - nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice dupa semnarea contractului
financiar de ambele parti;

b) 20% din grant - la intoarcerea din mobilitate, dupa incheierea decontului si transmiterea tuturor
documentelor solicitate.

Art. 155. in ultima zi de mobilitate, participantul se va prezenta la BE+ in vederea semnarii fisei de
decont, precum si a inmanarii certificatului de participare (Certificate of attendance), care atesta
desfasurarea mobilitatii, perioada si facultatea la care aceasta a avut loc. Acest document este semnat
de Rector si poarta stampila UAB.

Art. 156. In termen de 15 zile de la revenirea din mobilitate, participantii selectati vor trimite BE+ in
format electronic urmatoarele documente:

a) Raport narativ asupra activitatii desfasurate pe perioada de studiu (intocmit de catre participant,
cu continut original);

b) Declaratie de evitare a dublei finantari (formular tipizat prezentat in Anexa 7);

c) Dovezi de calatorie (boarding pass/ bonuri carburant/ bilete transport in comun, stampila
pasaport etc.);

d) Dovezi cazare (facturi, chitante, contracte inchiriere/cazare etc.);

e) Acte aditionale la contract (daca este cazul);

f) Raport final (raportul participantului) asupra activitatii desfasurate in perioada de studiu prin
intermediul platformei de monitorizare a programului Erasmus+. Participantul la mobilitate
care nu reuseste sd completeze raportul, in conformitate cu prevederile contractuale, vor returna
partial sau integral grantul primit.

Art. 157. Participantii incoming pentru o mobilitate de predare/formare nu vor utiliza pentru
acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare diferite. Altfel spus, granturile nu pot fi
folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin alte programe ale Comisiei Europene, prin

programe nationale sau prin fonduri institutionale. Participantul va declara faptul ca foloseste o singura
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sursa de finantare pentru acoperirea uneia si aceleiasi cheltuieli.

CAPITOLUL XVII

BIROUL ERASMUS+ DIN CADRUL UNIVERSITATII ,, ARTIFEX” DIN BUCURESTI
Art. 158. (1) Biroul pentru Programul ERASMUS+ se infiinteaza ca structurd organizatorica din
cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, destinatd implementdrii si coordondrii operative a
programului integrat Erasmus+, program finantat de catre Comisia Europeana, ce deruleaza mobilitati
europene de studenti si personal didactic si nedidactic, precum si activitati privind cooperarea intre
organizatii si institutii, sub coordonarea directa a Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP.).
(2) Biroul Erasmus+ gestioneaza activitatile aferente schimburilor si cooperdrilor academice
internationale desfasurate in cadrul programelor coordonate de Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), prin proiecte specifice.
(3) Misiunea fundamentala a Biroului Erasmus+ este de a contribui la realizarea strategici de
internationalizare a institutiei, prin identificarea proiectelor Erasmus+ pentru U.A.B., de a intocmi si a
depune candidatura institutionala pentru acestea si de a le derula, de a facilita implicarea universitatii
n alte programe de colaborare care au caracter de complementaritate cu Programul Erasmus+, de a
facilita dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare academica ale universitatii si de a indeplini
sarcinile administrative aferente, de a urmari valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.
(4) Obiectivul general al Biroului Erasmus+ il reprezinta aplicarea strategiei universitatii in vederea
participarii la Programul Erasmus+.
(5) Obiectivele specifice ale Biroului Erasmus+ :
a) promovarea si coordonarea acestui program, asigurdnd cadrul optim de participare a membrilor
comunitatii academice din universitate;
b) intarirea contributiei invatamantului superior la procesul de inovare si de dezvoltare a spatiului
educational european.
(6) Obiective operationale ale Biroului Erasmus+ :
a) imbunatatirea si cresterea volumului de mobilitdti ale studentilor si ale personalului didactic si
nedidactic;
b) imbunatatirea si cresterea volumului cooperarilor multilaterale intre U.A.B. si institutiile de
invatamant superior din Europa si nu numai,
c) imbunatatirea si cresterea volumului cooperdrilor dintre institutiile de invatamant superior si

intreprinderile europene;
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d) facilitarea dezvoltarii practicilor inovatoare in educatia si formarea de nivel tertiar, precum si

transferul lor intre tarile participante.

Art. 159. (1) Biroul Erasmus+ este condus de un coordonator (care este si Coordonatorul Institutional)

si are in componenta 4 membri.

(2) Componenta Biroului Erasmust este avizatd de Consiliul de Administratic al Universitatii

,»ARTIFEX” din Bucuresti si aprobatd de Senatul universitar, fiind numita prin Decizia rectorului.

Art. 160. Biroul Erasmus+ are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)
K)

identificarea proiectelor care se deruleaza in institutie, finantate prin Erasmus+, si alcatuirea
unei baze de date corespunzatoare, care va fi actualizatd permanent;

informarea potentialilor beneficiari si promotori de proiecte cu privire la oportunitatile de
finantare pentru institutii de invatamant superior, studenti si personal academic, prin Erasmus+;
intocmirea si depunerea candidaturii pentru proiectele institutionale de mobilitate, anual,
organizarea procesului de selectie a beneficiarilor de mobilitdfi Erasmus+, in conditiile
reglementate de Comisia Europeana si de prezentul regulament;

realizarea documentelor necesare pentru buna desfasurare a mobilitatilor outgoing si incoming
(contracte de studii, contracte financiare, formulare de aplicatie, adeverinte, etc.);

organizarea de reuniuni cu studentii selectati, Tnainte de plecarea in mobilitate;

facilitarea, pentru studentii selectati, a contactelor cu institutiile gazda, in timp util, pentru o
buna informare asupra conditiilor de cazare si a programelor concrete de lucru;

organizarea si monitorizarea modului de derulare a mobilitatilor pentru studenti si pentru
personalul academic, atat studenti/personal universitar din Roménia care efectueaza o
mobilitate In straindtate, cat si studenti/personal universitar din strdindtate care efectueaza o
mobilitate in Romania, In conditiile de calitate stipulate de Carta Erasmus pentru invatdmant
Superior (Erasmus Charter for Higher Education);

facilitarea obtinerii vizelor pentru, pentru componenta internationald, pentru studenti si pentru
personalul academic, atat pentru studentii/personalul universitar din tari terte care efectueaza o
mobilitate in Romania, cat si pentru studentii/personalul universitar din Romania care
efectueaza o mobilitate 1n tari terte, daca este cazul, in cooperare cu Ministerul Educatiei;
organizarea pregatirii lingvistice a participantilor la mobilitéti, daca este cazul;

facilitarea recunoasterii rezultatelor invatarii obtinute in urma mobilitatilor pentru studenti si a
echivalarii perioadelor de studii/plasament in strdindtate, in conformitate cu prevederile
Ordinului MECTS nr. 3223/2012 si cu principiile Cartei Erasmus pentru invatamant Superior
aprobate de Comisia Europeana;

sprijinirea reintegrarii studentilor beneficiari, la Intoarcerea din mobilitate;
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m) gestionarea contractelor de finantare incheiate cu Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale pentru derularea mobilitatilor
studentilor si personalului;

n) actualizarea permanenta a bazei de date Mobility-Tool;

0) sprijinirea Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale in implementarea strategiei europene de diseminare si exploatare a rezultatelor
proiectelor, prin identificarea exemplelor de bund practicd, a metodelor inovatoare si a
rezultatelor profesionale transferabile si prin transmiterea acestor informatii catre Agentie si
promovarea lor la nivel local;

p) consilierea beneficiarilor sau a potentialilor beneficiari de granturi de mobilitate;

q) raportarea catre Ministerul Educatiei, Agentia Nationalda pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si catre alte institutii abilitate, asupra proiectelor
Erasmus+ care se deruleaza in cadrul institutiei de invatamant superior;

r) colaborarea cu membrii altor retele de sprijin in domeniul invatamantului universitar si
preuniversitar, tineretului si sportului, in scopul realizarii schimbului de bund practica, al

asigurarii coerentei actiunilor si al implementarii cu succes a Programului Erasmus+.

CAPITOLUL XVIII

RAPORTAREA RECLAMATIILOR SI A PROBLEMELOR iN TIMPUL
MOBILITATII
Art. 161. (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi propune sa asigure tuturor participantilor,
incoming si outgoing, toate conditiile si sprijinul necesar pentru desfasurarea in bune conditii a
mobilitatiit ERASMUS+.
(2) Participantii care doresc sa semnaleze o problema in timpul mobilitdtii vor contacta Biroul
Erasmus+, prin email.
(3) BE+ va depune toate eforturile necesare, cu sprijinul altor structuri din Universitate, daca este

cazul, pentru solutionarea situatiei semnalate si va comunica petentului raspunsul, prin email.

CAPITOLUL XIX
DISPOZITII FINALE
Art. 162. Lista universitatilor partenere si mobilitatile disponibile (numar de locuri si perioada de

mobilitate), criteriile de selectie, continutul dosarului de candidatura, data si locul concursului, probele
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specifice ale concursului, precum si alte informatii relevante vor fi disponibile la Biroul Erasmus+ si

pe site-ul https://www.artifex.org.ro/erasmus/ .

Art. 163. (1) In desfasurarea activitatilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementarile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementarile interne elaborate in cadrul Universitatii ,,ARTIFEX”
din Bucuresti.

(2) Prezentul Regulament se completeaza cu cadrul legislativ care reglementeaza mobilitatile
Erasmus+, recomandarile din Ghidul Erasmus+ si recomandarile primite de la ANPCDEFP.

Art. 164. (1) Regulamentul privind implementarea Programului Erasmus + intrd in vigoare la data
adoptdrii lui prin Hotararea Senatului.

(2) Modificarea prezentului Regulament se poate face cu avizul Consiliului de Administratie al
Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti si aprobarea Senatului Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti din
data de 26.05.2021, fiind revizuit, modificat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti din data de 27.11.2023; revizuit, modificat §i aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,,ARTIFEX”
din Bucuresti din data de 12.06.2024; revizuit, modificat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti din data de 08.01.2025.

Aprobat,
Presedintele Senatului, Rector,
Prof. univ. dr. Prof. univ. dr.
CRISTIAN MARIAN BARBU Alexandru Lucian MANOLE
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ANEXE

ANEXAnr. 1

LISTA CERTIFICATELOR DE COMPETENTA LINGVISTICA ECHIVALENTE CU TESTUL DE COMPETENTA

Echivalare pentru certificatele de limba Engleza

LINGVISTICA PENTRU MOBILITATI ERASMUS

Nota
Nr. Certificat Punctaj / Nota echivalenti
1. |GMAT - 10,00
Grade A, B 10,00
2. | Cambridge Certificate of Proficiency in English Grade C 9.75
Grade A 9,75
3. | BEC — Higher Grade B 9,00
Grade C 8,75
Grade A 9,50
. . . . B ,
4. | Cambridge Certificate in Advanced English Crade 9,00
Grade C 8,75
Grade A 8,75
5. |Cambridge First Certificate Grade B 8,50
Grade C 8,00
Grade A 8,75
6. |BEC — Vantage Grade B 8,50
Grade B 8,00
Internet- |Computer - | Paper -
based based based
114 -120 | 281-300 650-667 10,00
105- 113 261- 280 617-647 9,75
94 -104 241-260 587-613 9,50
83-93 221-240 557-583 9,00
7. |T.O.EF.L. 72-82 201-220 533-553 8,75
64-71 181-200 507-530 8,50
59 - 63 170-180 497-503 8,00
Nivel 9 10,00
s |IELTS N!vel 8 9,00
Nivel 7 8,00
Echivalare pentru certificatele de limba Germana
e . Not
Nr. |Certificatul de limba germana . o .
echivalenta
1 Diploma de bacalaureat sectia speciald de la liceul German (Deutsches Abitur) 10.00
" | Sprachzeugnis Oberstufe (ZOP) ’
Sprachdiplom (I — 1) sau calificativ Gut / Sehr gut
ZPM 9,75
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4. |Prufung Deutsch fur den Beruf
5. Zert!f!kat Deutsch 950
6. |Zertifikat DaF
Echivalare pentru certificatele de limba Franceza
Nr. Certificat Nivel l.\lota .
echivalenta
1. | DALF — Diplome Approfondi de Langue Francaise C2,C1 10,00
2. | DFA —Diplome de Francais d’Affaires Nivel 2 B2 9,75
3. Certificat de Franceza Juridica B2 9,50
4. | DELF — Diplome d’Etudes en Langue Francaise B2 9,50
5. | DELF - Diplome d’Etudes en Langue Francaise Bl 9,00
6. DFA - Diplome de Francais d’Affaires Nivel 1 Bl 9,00
7. | Certificat de Franceza Profesionala B1 8,50
8. | Certificat de Franceza pentru Turism si Industrie Bl 8,50
9. | Diplome de Langue de I’Alliance Francaise de Paris B2 8,00
10. | Diplome d’Etudes de Langue Francaise A2 8,00
11. | Diplome d’Etudes de Langue Francaise Al 7,00
Echivalare pentru certificatele de limba Italiana
Nr. Certificat Nivel I.\lota .
echivalenta
1. |CELI5/CILS QUATTRO C2/PLIDACL1 C2 10,00
2. |Bacalaureat Italian Cc2 10,00
3. |CELI4/CILSTREC1/PLIDAC1 C1 9,50
4., |CELI3/CILS DUE B2/PLIDA B2 B2 9,00
5. |CELI2/CILSUNOB1/ELE.IT/PLIDAB1 Bl 8,50
6. |CELI1/CILS A2/PLIDA A2 A2 8,00
Echivalare pentru certificatele de limba Spaniola
Nr. Certificat Nivel I.\lota .
echivalenta
1. DELE Nivel superior C2 10,00
2. DELE Nivel Intermedio / Basico B2 9,50
3. DELE Nivel Inicial Bl 8,50
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ANEXA nr. 2

GRILA DE ECHIVALARE A CALIFICATIVELOR S| NOTELOR OBTINUTE DE CATRE STUDENTII UAB

CARE AU STUDIAT LA UNIVERSITATI DIN STRAINATATE

Romania 1-4 5 6 7 8 9 10
FX, F E D C C B A
Scala ECTS Fail Sufficient Satisfactory Good Good Very good Excellent
Austria 5 - 4 - 3 2 1
5
Bulgaria 2 3 - - 4 MmHoro 6
CJIab Cpenen Do6pet doGp: OTimaeH
Belgia 7,8,9 10 11 12 13,14 15,16, 17 18,19, 20
Danemarca 0,3,5 6 7 8 9 10 11,13
Elvetia <35 3,5-3,99 4,0-4,49 4,5-4,99 5,0-5,49 55 5,51-6,0
Finlanda - 1 2 3 4 5 5
Franta Insuffisant Passable Passable Assez bien Assez bien Bien Tres bien
(<10) (10-10,49) | (10,5-10,99) (11,0-11,49) | (11,5-12,49) | (12,5-14,49) (14,5-20,0)
Germania <4,01 4,00-3,51 3,5-3,01 3,00-2,51 2,50-2,01 2,00-1,51 1,50-1,00
Grecia 2,34 5 6 - 7 8,9 10
irlanda <25% 25%-39% 40%-44% 45%-54% 55%-69% 70%-84% 85%-100%
Fail Pass 3rd Pass - 2nd /11 2nd/I |
Islanda Fail 5 - 6 7 8 9,10
Italia <17 18, 19 20-22 23-24 25-26 27,28 29, 30,30+
Marea 0-39% 40-49% 50-54% 55-59% 60-64% 65-69% 70-100%
Britanie Fail (3rd) (2ii) (2ii) (2i) (Upper 2i) (First)
Olanda 1-4 5 6 - 7 8 9,10
Polonia <3,00 3,00 3,01-3,49 - 3,50-3,99 4,00-4,49 4,50-5,00
Portugalia 1-9 10 11,12 13 14,15 16, 17 28,29, 20
Slovacia 5 - 4 - 3 2 1
<5 5,0-5,49 5,5-6,49 6,5-7,49 7,5-8,49 8'5_9'_49 9.’5_10
Spania Suspenso Aprobado Aprobado Notable Notable Sobresallien te | Matricula de
Excellent Honor
Ungaria 1,00-1,99 ) 2,00-2,50 ) 2,51-3,50 3,51_-4,50 _ 4,51-5_.,00
elegtelen elegseges kozepes jo jeles, kivalo
1-4
Turcia Noksan/Pek 4,5-4,99 500-6,49 6,5-6,99 7’00_7.’99 8’00_§’99 9’0_1.0’.0
Orta Orta Lyi Lyi Pek iyi
Noksan




DECIZIE DE ECHIVALARE A REZULTATELOR OBTINUTE iN MOBILITATE INTERNATIONALA

Student/a:

Data si locul nasterii:
Facultatea:

Forma de invatamant:
Specializarea:
Program de mobilitate:
Universitatea gazda:
Perioada de mobilitate:

ANEXAnr. 3

Nr. | Disciplina promovatd la|  Traducerea | Numdr total ore| Nota | Puncte | Disciplina |Numadr total ore|  Notd Puncte
universitatea partenera denumirii obtinuta | credit | echivalata din echivalenta | credit
(cf. situatiei scolare) |disciplinei n limba ECTS planul de ECTS

romand curs Sem invatamant Curs Sem

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Total puncte credit ECTS echivalate:
Media aritmetica simpla:
Media aritmetica ponderata:

Documente anexate:

e Copia contractului de studii / modificari ale contractului de studii ;
e Copia situatiei scolare eliberate de universitatea partenera;

e Extras proces verbal din sedinta Consiliului facultatii in care s-a aprobat echivalarea

Coordonator Birou Erasmus,

Data

Echivalarea a fost aprobata in sedinta

Consiliului facultatii din data de:
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Decan L.S.

Comisie echivalare si recunoastere




ANEXAnr. 4

DECIZIE DE RECUNOASTERE A REZULTATELOR OBTINUTE IN MOBILITATE INTERNATIONALA

Student/a.:

Data si locul nasterii:
Facultatea:

Forma de invatamant:
Specializarea:
Program de mobilitate:
Universitatea gazda:
Perioada de mobilitate:

iN BAZA ACORDULUI DE MOBILITATE $1 A SISTEMULUI ECTS, SE RECUNOSC $I SE INSCRIU IN REGISTRUL MATRICOL

URMATOARELE DISCIPLINE:

Nr. Disciplina promovata la universitatea Traducerea denumirii disciplinei in | Numdar total Nota Puncte
partenera (cf. situatiei scolare) limba romdna ore recunoscutd |credit ECTS
Curs | Sem recunoscute
1.
2.
3.
4,
5.

In Suplimentul de diploma disciplinele recunoscute vor apare la capitolul Alte discipline

Documente anexate:

o Copia contractului de studii/modificari ale contractului de studii ;
e Copia situatiei scolare eliberate de universitatea partenera;
e Extras proces verbal din sedinta Consiliului facultatii in care s-a aprobat recunoasterea.

Coordonator Birou Erasmus,

Recunoasterea a fost aprobata in

sedinta Consiliului facultatii din data de:

Data

Decan L.S.
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ANEXAnNr. 5

FORMULAR DE INSCRIERE
PENTRU MOBILITATI STUDENTESTI OUTGOING DE STUDIU

1. Date personale

a. Numele si prenumele candidatului:

b. Facultatea:

c. Ciclul de studii (licenta / master):
d. Programul de studii:

e. Anul de studii:

f.  Numar de telefon:

g. Email:

2. Depun candidatura pentru (se bifeaza caseta din prima coloand, corespunzator optiunii

dorite):

Mobilitate de studiu

Mobilitate de scurta durata

Am luat la cunostinta de prevederile privind mobilititile studentesti outgoing de studiu din
Regulamentul privind mobilitatea Erasmus+ a studentilor, masteranzilor si
personalului din Universitatea , ARTIFEX” din Bucuresti.

Declar pe propria raspundere ca:
(se bifeaza caseta din prima coloand, corespunzator optiunii dorite si, dacd da, se
completeaza numarul de luni in spatiul punctat):

NU am mai beneficiat de un grant Erasmus+

DA, am beneficiat de un grant Erasmus, pe o durata de ...... luni

Optiuni pentru universitatea de destinatie (maxim doua optiuni, in ordinea
preferintelor):

Codul Erasmus+ Denumirea institutiei

5. Documentele din dosarul de candidatura:

Completati lista documentelor, respectand cerintele referitoare la candidatura
pentru mobilitatile studentesti outgoing de studiu din Regulamentul privind
mobilitatea Erasmus+ a studentilor, masteranzilor si personalului din Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti.

6. Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

e In baza Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi asumd responsabilitatea prelucrarii si
utilizarii datelor personale ale CANDIDATULUI numai in scopul derularii selectiei
pentru mobilitati Erasmus+, precum si in vederea realizarii de raportari si situatii
statistice expres prevazute de legislatia in vigoare, solicitate de catre ministerul de
resort, ANPCDEFP sau de alte organisme cu competente in domeniu.

Prin semnarea prezentului document, CANDIDATUL accepta sa furnizeze datele cu
caracter personal si este de acord ca UNIVERSITATEA sa prelucreze datele furnizate
in prezentul formular si documentele atasate acestuia numai In scopul deruldrii
selectiei pentru mobilitdti Erasmus+, precum si in vederea realizarii de raportari si
situatii statistice expres prevazute de legislatia In vigoare, solicitate de catre
ministerul de resort, ANPCDEFP sau de alte organisme cu competente in domeniu,
acestea neputand fi utilizate n alt scop.

Pentru situatia in care CANDIDATUL va fi beneficiar al unei mobilitati Erasmus+,
acesta este de acord cu transferul datelor cu caracter personal la institutia partenera in
cadrul mobilitatii.

CANDIDATUL poarta toatd raspunderea pentru corectitudinea datelor furnizate si
are obligatia de a contacta UNIVERSITATEA in cazul furnizarii unor date personale
incorecte, pentru a actualiza datele personale si informatiile de contact, ori de cate ori
este nevoie, precum si pentru a remedia orice eroare sau date incorecte ce au aparut la
completarea acestora.

Refuzul de a furniza datele cu caracter personal si de a-si exprima acordul ca
UNIVERSITATEA sa prelucreze datele furnizate conform prevederilor prezentului
document determind imposibilitatea participariit CANDIDATULUI la selectia pentru
mobilitati Erasmus+ organizata de UNIVERSITATE, fapt ce nu poate fi imputat
acesteia.

In conformitate cu Regulamentul UE nr. 2016/679, eu, CANDIDATUL, declar pe
propria raspundere ca am luat la cunostintd de faptul ca beneficiez de urmatoarele
drepturi: dreptul de acces, dreptul la rectificare, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale, dreptul de a se adresa instantei, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la
restrictionarea prelucrarii. Pentru a exercita aceste drepturi, am luat la cunostintd de
faptul cd ma pot adresa printr-o cerere scrisd, datatd si semnata, catre conducerea
Universitatii.

Data Semnatura CANDIDATULUI
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DATE GENERALE PRIVIND PARTICIPANTUL

Mobilitate studenteasca outgoing

1. Anul universitar: 20...... -20......
Ciclul de studii (Se bifeaza caseta din stinga optiunii selectate):

Licenta Master

2. Domeniul de Studiu

Finante

Contabilitate

Administrarea afacerilor

Management

Marketing

3. Programul de studii universitare

Finante si Banci

Contabilitate si Informatica de Gestiune

Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

Management

Marketing

Management Financiar-Bancar si de Asigurari

Managementul Sistemului Informatic Financiar-Contabil

Administrarea Afacerilor in Comert, Turism si Servicii

Management Organizational

Marketing si Comunicare in Afaceri

4. Universitatea de origine

ANEXANnNr. 6

Denumirea universitatii: | Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti
Erasmus ID Code: RO BUCURES42

Facultatea:

Telefon:

Email:
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5. Date participant

Numele de familie:

Prenumele complet:

Data nasterii:

CNP:

Sex: Nationalitate:
Serie carte identitate: Numir CI:
Telefon: Email:

Adresa din cartea de identitate:

Datele bancare ale participantului
Cont in Euro

Numele titularului de cont:

(daca  acesta este altul  decdt
participantul)

Denumirea bancii:

Numar de clearing / Codul BIC /
SWIFT:

Codul IBAN:

Adresa completa:

Solicit (Se bifeaza caseta din stanga optiunii selectate):

Sprijin pentru nevoi speciale Sprijin pentru oportunitati reduse

(daca este cazul) (daca este cazul)

6. Competente lingvistice

Limba in care se desfisoara activitatile la institutia gazda

Limbi straine vorbite:

Engleza (completati in caseta aldturatd nivelul, conform
Cadrului European Comun de Referinta)*

Specificati daca detineti certificat de competentd (DA/NU) in
caseta alaturata

Completati cu randuri suplimentare, dupa caz

* https://europa.eu/europass/ro/common-european-framework-reference-language-skills
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https://europa.eu/europass/ro/common-european-framework-reference-language-skills

7. Studii universitare

Numar de ani de studiu in invatamantul superior incheiati:

Participari anterioare in programul Erasmus+ la acelasi ciclu de
studii:

Completati cu DA/NU si specificati numarul de luni, in caseta alaturata

Daca raspunsul este DA, completati liniile de mai jos din acest tabel

Perioada (zz.ll.aaaa — zz.1l.aaaa)

Institutia:

Institutia gazda a mobilitatii

Denumirea institutiei:

Tara:

Erasmus ID Code:

Adresa:

Facultatea/departamentul:

Coordonator:

Telefon:

E-mail:

Perioada de mobilitate*:
Tn conformitate cu scrisoarea de acceptare

Se completeaza in format 7z.1l.aaaa— zz.1l.aaaa

* Se va verifica calendarul academic al universitatii gazda

8. Documente atasate

Completati lista documentelor atasate, respectind cerintele referitoare la mobilitatea la
care veti participa din Regulamentul privind mobilitatea Erasmus+ a studentilor,
masteranzilor si personalului din Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti.

9. Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

e In baza Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi asumd responsabilitatea prelucrarii si
utilizdrii datelor personale ale PARTICIPANTULUI numai in scopul organizarii
mobilitatii Erasmus+, inregistrarii lor in platforma digitala a proiectelor de mobilitate
Erasmus+ si al intocmirii contractului financiar pentru acordarea grantului aferent
perioadei de mobilitate planificate, precum si in vederea realizarii de raportari si
situatii statistice expres prevazute de legislatia in vigoare, solicitate de catre
ministerul de resort, ANPCDEFP sau de alte organisme cu competente in domeniu,
acestea neputand fi utilizate in alt scop.

e Prin semnarea prezentului document, PARTICIPANTUL acceptd sa furnizeze datele
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cu caracter personal si este de acord ca UNIVERSITATEA sa prelucreze datele
furnizate in prezentul formular si documentele atasate acestuia numai in scopul
organizarii mobilitatii Erasmus+, inregistrarii lor 1n platforma digitala a proiectelor de
mobilitate Erasmus+ si al intocmirii contractului financiar pentru acordarea grantului
aferent perioadei de mobilitate planificate, precum si in vederea realizarii de raportari
si situatii statistice expres prevazute de legislatia in vigoare, solicitate de catre
ministerul de resort, ANPCDEFP sau de alte organisme cu competente in domeniu,
acestea neputand fi utilizate in alt scop.

PARTICIPANTUL este de acord cu transferul datelor cu caracter personal la
institutia partenera in cadrul mobilitatii.

PARTICIPANTUL poarta toata raspunderea pentru corectitudinea datelor furnizate si
are obligatia de a contacta UNIVERSITATEA in cazul furnizarii unor date personale
incorecte, pentru a actualiza datele personale si informatiile de contact, ori de cate ori
este nevoie, precum si pentru a remedia orice eroare sau date incorecte ce au aparut la
completarea acestora.

Refuzul de a furniza datele cu caracter personal si de a-si exprima acordul ca
UNIVERSITATEA sa prelucreze datele furnizate conform prevederilor prezentului
document determina imposibilitatea participarii PARTICIPANTULUI la mobilitatea
Erasmus+ organizatd de UNIVERSITATE, fapt ce nu poate fi imputat acesteia.

Tn conformitate cu Regulamentul UE nr. 2016/679, eu, PARTICIPANTUL, declar pe
propria raspundere ca am luat la cunostintd de faptul ca beneficiez de urmatoarele
drepturi: dreptul de acces, dreptul la rectificare, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale, dreptul de a se adresa instantei, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la
restrictionarea prelucrarii. Pentru a exercita aceste drepturi, am luat la cunostinta de
faptul cd mad pot adresa printr-o cerere scrisd, datatd si semnata, catre conducerea
Universitatii.

Data Semnatura PARTICIPANTULUI

82



ANEXAnr. 7
DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Mobilitate studenteasca

SUDSEMNAtUL o ,
student la Universitatea LARTIFEX” din Bucuresti, Facultatea
....................................................... , Programul de studii universitare
...................................................................................... , ciclul de studii
(licenta/master) .......................... , declar pe propria raspundere ca nu am folosit alte fonduri,

decat cele alocate prin programul Erasmus+, pentru acoperirea aceluiasi tip de cheltuiala in

desfasurarea mobilitatii Erasmust+ de (studiu/plasament) .............................. , derulata in
perioada ... la Universitatea / Institutia
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ANEXAnr. 8
FORMULAR DE INSCRIERE
PENTRU MOBILITATI STUDENTESTI OUTGOING DE STAGIU

1. Date personale

a. Numele si prenumele candidatului:
b. Facultatea:

c. Ciclul de studii (licenta / master):
d. Programul de studii:

e. Anul de studii:

f.  Numar de telefon:

g. Email:

2. Depun candidatura pentru mobilitate de stagiu
3. Am luat la cunostinta de prevederile privind mobilitatile studentesti outgoing de stagiu din
Regulamentul privind mobilitatea Erasmus+ a studentilor, masteranzilor si

personalului din Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti.

4. Optiuni pentru institutia de destinatie:

Nr. crt. | Denumirea institutiei partenere de destinatie| Numar de luni de | Perioada solicitata

bursa solicitat

5. Documentele din dosarul de candidatura:

Completati lista documentelor, respectind cerintele referitoare la candidatura pentru
mobilitatile studentesti outgoing de stagiu din Regulamentul privind mobilitatea Erasmus+
a studentilor, masteranzilor si personalului din Universitatea ,, ARTIFEX" din Bucuresti.

6. Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

e In baza Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi asuma responsabilitatea prelucrarii si
utilizarii datelor personale ale CANDIDATULUI numai in scopul derularii selectiei
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pentru mobilitati Erasmus+, precum si in vederea realizarii de raportari si situatii
statistice expres prevazute de legislatia in vigoare, solicitate de catre ministerul de
resort, ANPCDEFP sau de alte organisme cu competente in domeniu.

Prin semnarea prezentului document, CANDIDATUL accepta sd furnizeze datele cu
caracter personal si este de acord ca UNIVERSITATEA sa prelucreze datele furnizate
in prezentul formular si documentele atasate acestuia numai in scopul derularii
selectiei pentru mobilitdti Erasmus+, precum si in vederea realizdrii de raportari si
situatii statistice expres prevazute de legislatia In vigoare, solicitate de catre
ministerul de resort, ANPCDEFP sau de alte organisme cu competente in domeniu,
acestea neputand fi utilizate n alt scop.

Pentru situatia in care CANDIDATUL va fi beneficiar al unei mobilitati Erasmus+,
acesta este de acord cu transferul datelor cu caracter personal la institutia partenera in
cadrul mobilitatii.

CANDIDATUL poarta toatd raspunderea pentru corectitudinea datelor furnizate si
are obligatia de a contacta UNIVERSITATEA in cazul furnizarii unor date personale
incorecte, pentru a actualiza datele personale si informatiile de contact, ori de cate ori
este nevoie, precum si pentru a remedia orice eroare sau date incorecte ce au aparut la
completarea acestora.

Refuzul de a furniza datele cu caracter personal si de a-si exprima acordul ca
UNIVERSITATEA sa prelucreze datele furnizate conform prevederilor prezentului
document determind imposibilitatea participarii CANDIDATULUI la selectia pentru
mobilitati Erasmus+ organizatd de UNIVERSITATE, fapt ce nu poate fi imputat
acesteia.

In conformitate cu Regulamentul UE nr. 2016/679, eu, CANDIDATUL, declar pe
propria raspundere ca am luat la cunostintd de faptul ca beneficiez de urmatoarele
drepturi: dreptul de acces, dreptul la rectificare, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale, dreptul de a se adresa instantei, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la
restrictionarea prelucrarii. Pentru a exercita aceste drepturi, am luat la cunostintd de
faptul ca ma pot adresa printr-o cerere scrisd, datatd si semnatd, catre conducerea
Universitatii.

Data Semnatura CANDIDATULUI
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ANEXA nr. 9a

FORMULAR DE CANDIDATURA
Mobilitate personal de predare sau combinata (predare si formare) pentru personal

1. Date personale

Numele si prenumele candidatului:

Facultatea:

Departamentul:

Pozitie administrativa (daca este cazul):

Numar de telefon:

Email:

2. Depun candidatura pentru (se bifeaza caseta din prima coloand, corespunzator optiunilor
dorite):

Mobilitate de predare

Mobilitate combinatd (predare si formare) pentru personal

Participarea la eveniment international (se va completa denumirea
evenimentului si tipul acestuia):

Care ar urma sa fie finantata din proiectul cod:

3. Am luat la cunostintd de prevederile privind mobilitatile outgoing pentru personal din
Regulamentul privind mobilitatea Erasmus+ a studentilor, masteranzilor si

personalului din Universitatea , ARTIFEX” din Bucuresti.

4. Optiuni pentru universitatea de destinatie:

Codul Erasmus+ Denumirea institutiei

Mobilitati anterioare in programul Erasmus+

Completati cu DA/NU in caseta alaturata

Daca raspunsul este DA, completati liniile de mai jos din acest tabel
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Adaugati linii suplimentare daca este cazul

Perioada (zz.ll.aaaa — zz.1l.aaaa)

Institutia gazda, tara gazda

Tipul mobilitatii (predare/formare)

Perioada (zz.ll.aaaa — zz.1l.aaaa)

Institutia gazda, tara gazda

Tipul mobilitatii (predare/formare)

Motivatia candidaturii

Completati in aceasta casetda

Modul de valorificare a rezultatelor stagiilor anterioare Erasmus+

Completati in aceasta casetd

Modul de valorificare a stagiului propus

Completati in aceasta caseta

Descrierea activitatilor efectuate in ultimii cinci ani academici pentru internationalizarea
UAB

Completati in aceasta caseta

Activititile de coordonare sau de tutoriat a studentilor Erasmus+ incoming sau outgoing
pe parcursul ultimilor cinci ani academici

Completati in aceasta caseta

5. Documentele din dosarul de candidatura:

Completati lista documentelor, respectand cerintele referitoare la candidatura pentru
mobilitatile de predare sau combinate din Regulamentul privind mobilitatea Erasmus+ a
studentilor, masteranzilor si personalului din Universitatea ,,ARTIFEX" din Bucuresti.

6. Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

e In baza Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi asuma responsabilitatea prelucrarii si
utilizdrii datelor personale ale CANDIDATULUI numai in scopul deruldrii selectiel
pentru mobilitdti Erasmus+, precum si in vederea realizarii de raportari si situatii
statistice expres prevazute de legislatia in vigoare, solicitate de catre ministerul de
resort, ANPCDEFP sau de alte organisme cu competente in domeniu.
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Prin semnarea prezentului document, CANDIDATUL accepta sa furnizeze datele cu
caracter personal si este de acord ca UNIVERSITATEA sa prelucreze datele
furnizate in prezentul formular si documentele atasate acestuia numai in scopul
deruldrii selectiei pentru mobilitati Erasmus+, precum si in vederea realizarii de
raportdri si situatii statistice expres prevazute de legislatia In vigoare, solicitate de
catre ministerul de resort, ANPCDEFP sau de alte organisme cu competente in
domeniu, acestea neputand fi utilizate in alt scop.

Pentru situatia in care CANDIDATUL va fi beneficiar al unei mobilitati Erasmus+,
acesta este de acord cu transferul datelor cu caracter personal la institutia partenerd in
cadrul mobilitatii.

CANDIDATUL poarta toata raspunderea pentru corectitudinea datelor furnizate si
are obligatia de a contacta UNIVERSITATEA in cazul furnizarii unor date personale
incorecte, pentru a actualiza datele personale si informatiile de contact, ori de cate ori
este nevoie, precum si pentru a remedia orice eroare sau date incorecte ce au aparut
la completarea acestora.

Refuzul de a furniza datele cu caracter personal si de a-si exprima acordul ca
UNIVERSITATEA sa prelucreze datele furnizate conform prevederilor prezentului
document determind imposibilitatea participariit CANDIDATULUI la selectia pentru
mobilitati Erasmus+ organizatd de UNIVERSITATE, fapt ce nu poate fi imputat
acesteia.

Tn conformitate cu Regulamentul UE nr. 2016/679, eu, CANDIDATUL, declar pe
propria raspundere cd am luat la cunostintd de faptul cd beneficiez de urmatoarele
drepturi: dreptul de acces, dreptul la rectificare, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale, dreptul de a se adresa instantei, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul
la restrictionarea prelucrarii. Pentru a exercita aceste drepturi, am luat la cunostinta
de faptul ca md pot adresa printr-o cerere scrisd, datatd si semnata, citre conducerea
Universitatii.

Data Semnatura CANDIDATULUI
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ANEXA nr. 9b

FORMULAR DE CANDIDATURA
Mobilitate personal pentru formare

1. Date personale

Numele si prenumele candidatului:

Facultatea/Structura administrativa:

Departamentul:

Pozitie administrativa (daca este cazul):

Numar de telefon:

Email:

2. Depun candidatura pentru (se bifeaza caseta din prima coloand, corespunzdtor optiunilor
dorite):

Mobilitate de formare

Participarea la eveniment international (se va completa denumirea
evenimentului si tipul acestuia):

Care ar urma sa fie finantata din proiectul cod:

3. Am luat la cunostintd de prevederile privind mobilitatile outgoing pentru personal din
Regulamentul privind mobilitatea Erasmus+ a studentilor, masteranzilor si
personalului din Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti.

4. Optiuni pentru universitatea de destinatie (in ordinea preferintelor):

Codul Erasmus+ Denumirea institutiei

Mobilitati anterioare in programul Erasmus+

Completati cu DA/NU in caseta alaturata

Daca raspunsul este DA, completati liniile de mai jos din acest tabel

Adaugati linii suplimentare daca este cazul

Perioada (zz.ll.aaaa — zz.1l.aaaa)
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Institutia gazda, tara gazda

Tipul mobilitatii (predare/formare)

Perioada (zz.ll.aaaa — zz.1l.aaaa)

Institutia gazda, tara gazda

Tipul mobilitatii (predare/formare)

Motivatia candidaturii

Completati in aceasta casetd

Modul de valorificare a rezultatelor stagiilor anterioare Erasmus+

Completati in aceasta casetda

Modul de valorificare a stagiului propus

Completati in aceasta casetd

Descrierea activititilor efectuate in ultimii cinci ani academici pentru internationalizarea
UAB

Completati in aceasta casetd

5. Documentele din dosarul de candidatura:

Completati lista documentelor, respectind cerintele referitoare la candidatura pentru
mobilitatile de formare din Regulamentul privind mobilitatea Erasmus+ a studentilor,
masteranzilor si personalului din Universitatea ,,ARTIFEX" din Bucuresti.

6. Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

e In baza Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi asumd responsabilitatea prelucrarii si
utilizarii datelor personale ale CANDIDATULUI numai in scopul deruldrii selectiei
pentru mobilitdti Erasmus+, precum si In vederea realizérii de raportdri si situatii
statistice expres prevazute de legislatia In vigoare, solicitate de cdtre ministerul de
resort, ANPCDEFP sau de alte organisme cu competente in domeniu.

e Prin semnarea prezentului document, CANDIDATUL accepta sd furnizeze datele cu
caracter personal si este de acord ca UNIVERSITATEA sd prelucreze datele
furnizate in prezentul formular si documentele atasate acestuia numai in scopul
derularii selectiei pentru mobilitdti Erasmus+, precum si in vederea realizarii de
raportari si situatii statistice expres prevazute de legislatia In vigoare, solicitate de
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catre ministerul de resort, ANPCDEFP sau de alte organisme cu competente in
domeniu, acestea neputand fi utilizate in alt scop.

Pentru situatia in care CANDIDATUL va fi beneficiar al unei mobilitdti Erasmus+,
acesta este de acord cu transferul datelor cu caracter personal la institutia partenera in
cadrul mobilitatii.

CANDIDATUL poarta toatd raspunderea pentru corectitudinea datelor furnizate si
are obligatia de a contacta UNIVERSITATEA in cazul furnizarii unor date personale
incorecte, pentru a actualiza datele personale si informatiile de contact, ori de cate ori
este nevoie, precum si pentru a remedia orice eroare sau date incorecte ce au aparut
la completarea acestora.

Refuzul de a furniza datele cu caracter personal si de a-si exprima acordul ca
UNIVERSITATEA sa prelucreze datele furnizate conform prevederilor prezentului
document determind imposibilitatea participariit CANDIDATULUI la selectia pentru
mobilitati Erasmus+ organizatd de UNIVERSITATE, fapt ce nu poate fi imputat
acesteia.

Tn conformitate cu Regulamentul UE nr. 2016/679, eu, CANDIDATUL, declar pe
propria raspundere cd am luat la cunostintd de faptul ca beneficiez de urmatoarele
drepturi: dreptul de acces, dreptul la rectificare, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale, dreptul de a se adresa instantei, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul
la restrictionarea prelucrarii. Pentru a exercita aceste drepturi, am luat la cunostinta
de faptul ca ma pot adresa printr-o cerere scrisd, datata si semnatd, catre conducerea
Universitatii.

Data Semnatura CANDIDATULUI
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DATE GENERALE PRIVIND PARTICIPANTUL

Mobilitate personal outgoing

Anul universitar: 20...... -20......

1. Date personale

ANEXA nr. 10

Numele si prenumele candidatului:

Facultatea/Structura administrativa:

Departamentul:

Pozitie administrativa (daca este cazul):

Vechimea in cadrul UAB:

Numar de telefon mobil:

Email:

2. Institutia de primire

Denumirea:

Tara:

Adresa:

Facultatea/Departamentul:

Persoana de contact:

Telefon:

Email:

3. Documente atasate

Completati lista documentelor, respectind cerintele referitoare mobilitdtile de personal
outgoing din Regulamentul privind mobilitatea Erasmus+ a studentilor, masteranzilor si
personalului din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, in functie de tipul de mobilitate.

4. Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

e In baza Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,

Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi asumd responsabilitatea prelucrarii si

utilizarii datelor personale ale PARTICIPANTULUI numai in scopul organizarii

mobilitatii Erasmus+, inregistrarii lor in platforma digitald a proiectelor de mobilitate

Erasmus+ si al intocmirii contractului financiar pentru acordarea grantului aferent
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perioadei de mobilitate planificate, precum si in vederea realizarii de raportari si
situatii statistice expres prevazute de legislatia in vigoare, solicitate de catre
ministerul de resort, ANPCDEFP sau de alte organisme cu competente in domeniu,
acestea neputand fi utilizate in alt scop.

Prin semnarea prezentului document, PARTICIPANTUL accepta sa furnizeze datele
cu caracter personal si este de acord ca UNIVERSITATEA sa prelucreze datele
furnizate in prezentul formular si documentele atasate acestuia numai in scopul
organizdrii mobilitatii Erasmus+, Inregistrarii lor in platforma digitald a proiectelor
de mobilitate Erasmus+ si al intocmirii contractului financiar pentru acordarea
grantului aferent perioadei de mobilitate planificate, precum si in vederea realizarii
de raportari si situatii statistice expres prevazute de legislatia in vigoare, solicitate de
catre ministerul de resort, ANPCDEFP sau de alte organisme cu competente in
domeniu, acestea neputand fi utilizate in alt scop.

PARTICIPANTUL este de acord cu transferul datelor cu caracter personal la
institutia partenera 1n cadrul mobilitatii.

PARTICIPANTUL poarta toatd raspunderea pentru corectitudinea datelor furnizate
si are obligatia de a contacta UNIVERSITATEA in cazul furnizarii unor date
personale incorecte, pentru a actualiza datele personale si informatiile de contact, ori
de cate ori este nevoie, precum si pentru a remedia orice eroare sau date incorecte ce
au aparut la completarea acestora.

Refuzul de a furniza datele cu caracter personal si de a-si exprima acordul ca
UNIVERSITATEA sa prelucreze datele furnizate conform prevederilor prezentului
document determina imposibilitatea participarii PARTICIPANTULUI la mobilitatea
Erasmus+ organizata de UNIVERSITATE, fapt ce nu poate fi imputat acesteia.

Tn conformitate cu Regulamentul UE nr. 2016/679, eu, PARTICIPANTUL, declar pe
propria raspundere cd am luat la cunostinta de faptul ca beneficiez de urmatoarele
drepturi: dreptul de acces, dreptul la rectificare, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale, dreptul de a se adresa instantei, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul
la restrictionarea prelucrarii. Pentru a exercita aceste drepturi, am luat la cunostinta
de faptul ca md pot adresa printr-o cerere scrisd, datatd si semnata, citre conducerea
Universitatii.

Data Semnatura
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ANEXAnr. 11

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
Mobilitate de personal

SUbSEMNATUL oo
angajat la Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, Departamentul / Structura administrativa
....................................................... , declar pe propria raspundere ca nu am folosit alte
fonduri, decat cele alocate prin programul Erasmus+, pentru acoperirea aceluiasi tip de cheltuiald in
desfasurarea mobilitatii Erasmus+ de (predare/formare/combinata)

derulatd 1n periocada ... la  Universitatea / Institutia
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ANEXA nr. 12/ APPENDIX 12
APPLICATION FORM FOR INCOMING SMS/SMT MOBILITIES

1. Academic year: 20...... -20......
Level of study (please mark the empty box on the left of the selected option):

Bachelor Master

Semester (please mark the empty box on the left of the selected option):

Spring semester Autumn semester

Number of study years in HEI before the mobility: ........

Please describe briefly the previous studies abroad, if any (period, institution)

2. Field of study

Insert ISCED code here | Insert name here

3. Eligibility criteria:
e The student is enrolled at one of the partner universities of “ARTIFEX” University
of Bucharest, within the Erasmus+ framework, at bachelor or master degree level.
e The student remains enrolled at the partner university until the end of the mobility
period at “ARTIFEX” University of Bucharest.
e Language competence — level B1.

Note: all fields are mandatory. Please use CAPITAL letters and black font colour.

4. SENDING INSTITUTION

Name and full address:

Erasmus ID Code:

Faculty / Department:

Coordinator:

Phone/Fax number:

e-mail address:
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5. PERSONAL DATA OF THE PARTICIPANT

Family name:

First name(s):

Date of birth: dd/mm/yyyy

Place of birth:

Sex: Nationality:

Current address:

Permanent address:

If different from
current one

Phone: e-mail address:

6. LANGUAGE COMPETENCE

Language of instruction at the sending institution:

Maternal language:

Other languages:

Language (please insert the level of competence according to
the Common European Framework* in the cell on the right)

Please add supplementary rows, if necessary

* https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills

7. PERIOD OF MOBILITY

From: dd/mm/yyyy

To: dd/mm/yyyy

Duration of stay (months):

Expected number of ECTS credits:

8. RECEIVING INSTITUTION

Name and full address: “ARTIFEX” University of Bucharest
Economu Cezidrescu Street no. 47, 6™ Sector, Bucharest,
060754

Country: Romania

Erasmus ID Code: RO BUCURES42

Coordinator: Assoc. Prof. Catalin Deatcu-Gavril PhD.

Phone/Fax number: +40 21 3166168 / +40 21 3166169
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e-mail address: erasmus@artifex.org.ro

9. DO YOU NEED ACCOMMODATION?
(please mark the empty box on the left of the selected option):

YES

NO

10. Attached to this application:

Please fill in the list of attached documents, in compliance with the requirements regarding
the mobility type you will participate to, from the Regulation on ERASMUS+ mobility of
undergraduate students, master students and staff of "ARTIFEX" University of Bucharest.

Information regarding processing of personal data:

According to the Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the
Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the
processing of personal data and on the free movement of such data, ,,ARTIFEX”
University of Bucharest assumes the responsibility of processing the personal data of
the PARTICIPANT, only with the purpose of registering them in the digital platform
of the Erasmus+ mobility projects and (for KA171 mobilities) for filling the financial
contract for providing the grant corresponding to the mobility period provisioned, and
also for reports and statistical situations expressly provisioned by the laws in force,
requested by the relevant ministry, National Erasmus+ Agency (ANPCDEFP) or
other competent organisations, without being possible to be used for other purposes.

By signing the present document, the PARTICIPANT accepts to provide the personal
data and expresses consent for the ,,ARTIFEX” University of Bucharest to process
the personal data provided in the present form and attached documents only with the
purpose of registering them in the digital platform of the Erasmus+ mobility projects
and (for KA171 mobilities) for filling the financial contract for providing the grant
corresponding to the mobility period provisioned, and also for reports and statistical
situations expressly provisioned by the laws in force, requested by the relevant
ministry, National Erasmus+ Agency (ANPCDEFP) or other competent
organisations.

The PARTICIPANT carries entire responsibility for the correctness of personal data
provided and has the obligation to contact the UNIVERSITY when incorrect personal
data were provided, to update personal data and contact information and to remedy
any error or incorrect data which occurred during their filling.

The refuse to provide the personal data and to agree that the data are to be processed
by the ,,ARTIFEX” University of Bucharest according to the present document
makes impossible the participation of the PARTICIPANT in an Erasmus+ mobility at
the ,,ARTIFEX” University of Bucharest, for which ,,ARTIFEX” University of
Bucharest cannot be held liable.

According to the Regulation (EU) 2016/679, I, the PARTICIPANT, declare on my
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own responsibility that I am aware that | benefit from the following rights: the right
to access, to intervene on the data. the right not to be subject to an individual
decision, the right to go to court, the right to data portability, the right to restrict
processing. In order to exercise these rights, | am aware that | can address a written
request, dated and signed, to the management of the University.

Date Signature of the PARTICIPANT
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ANEXAnr. 13
DESFASURAREA PROCESELOR DE SELECTIE ONLINE PENTRU

MOBILITATILE ERASMUS +

Interviul online de selectie se va desfasura cu respectarea urmatorilor pasi :

a) in perioada premergatoare interviului, coordonatorul Erasmus+ al UAB va dispune
masurile necesare pentru generarea in contul cloud institutional al Biroului Erasmus+, in directorul
radacind, a unui dosar cu denumirea:

FACULTATE/DEPARTAMENT/PROGRAM _Interviu_ ERASMUS_An_univ _202X202Y,
n interiorul acestui dosar, va fi creat cate un subdosar pentru fiecare candidat, in care se vor incarca
dosarele candidatilor eligibili pentru mobilitate.

b) Cu minim 2 zile Tnainte de ziua interviului, comisia de selectie va primi acces la dosarele
candidatilor.

c) Interviul se desfasoara pe platforma Zoom, ruland pe unul dintre conturile institutionale.
Coordonatorul Erasmus+ asigura partea tehnica legata de functionarea platformei, genereaza linkul
intalnirii si Tl transmite cu 48 de ore Tnaintea desfasurarii interviului membrilor comisiei si
candidatilor eligibili.

d) La inceputul interviului, coordonatorul Erasmus+ anunta auditoriul ca evenimentul este
nregistrat audio si video si, de asemenea, ca va fi inregistratd si conversatia prin intermediul
mesageriei asociate evenimentului (chat), acestea urmand a fi stocate in directorul cloud Zoom
asociat contului institutional si pastrate pe server timp de 3 ani.

e) Candidatii au obligatia ca, la momentul conectorii, anterior inceperii probei, sa aiba
camera deschisa si microfonul pornit si sa se legitimeze prin aratarea la camera a actului de
identitate si prin scrierea cuvintelor PREGATIT PENTRU INTERVIUL ERASMUS in spatiul
destinat chat-ului. Coordonatorul Erasmus+ va posta, pe canalul de mesagerie asociat
evenimentului, mesajul: ,, evenimentul este inregistrat audio si video si, de asemenea, ca va fi
inregistratd si conversatia prin intermediul mesageriei asociate evenimentului (chat), acestea
urmand a fi stocate in directorul cloud Zoom asociat contului institutional si pastrate pe server timp
de 3 ani calendaristici, timp care curge de la momentul salvarii acestora".

f) La sfarsitul interviului, coordonatorul Erasmus+ redacteaza electronic procesul-verbal, pe
care il vor semna toti membrii comisiei.

g) Dupa finalizarea interviului, prin grija coordonatorului Erasmus+, inregistrarile vor fi
arhivate sub denumiri care vor indica data si tipul interviului. Inregistrarile salvate vor fi arhivate in
dosarul aferent tipului de grant oferit, prin grija coordonatorului Erasmus+.
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ANEXA nr. 14 / APPENDIX 14

PARTICIPANT DATA
Staff mobility, incoming

Academic year: 20...... -20......

1. Personal data

Candidate’s name and surname:

University:

Faculty/Administrative structure:

Department:

Administrative position (if applicable):

Work experience (years):

Phone no.:

Email:

2. Receiving institution

Name and full address: “ARTIFEX” University of Bucharest
Economu Cezarescu Street no. 47, 6 Sector, Bucharest,
060754

Country: Romania

Erasmus ID Code: RO BUCURES42

Coordinator: Assoc. Prof. Catalin Deatcu-Gavril PhD.

Phone/Fax number: +40 21 3166168 / +40 21 3166169

e-mail address: erasmus@artifex.org.ro

3. Attached to this form:

Please fill in the list of attached documents, in compliance with the requirements from the
Regulation on ERASMUS+ mobility of undergraduate students, master students and staff of
"ARTIFEX" University of Bucharest.

4. Information regarding processing of personal data:

e According to the Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the
Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the
processing of personal data and on the free movement of such data, ,,ARTIFEX”
University of Bucharest assumes the responsibility of processing the personal data of
the PARTICIPANT, only with the purpose of registering them in the digital platform
of the Erasmus+ mobility projects and (for KA171 mobilities) for filling the financial
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contract for providing the grant corresponding to the mobility period provisioned, and
also for reports and statistical situations expressly provisioned by the laws in force,
requested by the relevant ministry, National Erasmus+ Agency (ANPCDEFP) or
other competent organisations, without being possible to be used for other purposes.

By signing the present document, the PARTICIPANT accepts to provide the personal
data and expresses consent for the ,,ARTIFEX” University of Bucharest to process
the personal data provided in the present form and attached documents only with the
purpose of registering them in the digital platform of the Erasmus+ mobility projects
and (for KA171 mobilities) for filling the financial contract for providing the grant
corresponding to the mobility period provisioned, and also for reports and statistical
situations expressly provisioned by the laws in force, requested by the relevant
ministry, National Erasmus+ Agency (ANPCDEFP) or other competent
organisations.

The PARTICIPANT carries entire responsibility for the correctness of personal data
provided and has the obligation to contact the UNIVERSITY when incorrect personal
data were provided, to update personal data and contact information and to remedy
any error or incorrect data which occurred during their filling.

The refuse to provide the personal data and to agree that the data are to be processed
by the ,,ARTIFEX” University of Bucharest according to the present document
makes impossible the participation of the PARTICIPANT in an Erasmus+ mobility at
the ,,ARTIFEX” University of Bucharest, for which ,,ARTIFEX” University of
Bucharest cannot be held liable.

According to the Regulation (EU) 2016/679, I, the PARTICIPANT, declare on my
own responsibility that I am aware that | benefit from the following rights: the right
to access, to intervene on the data. the right not to be subject to an individual
decision, the right to go to court, the right to data portability, the right to restrict
processing. In order to exercise these rights, | am aware that | can address a written
request, dated and signed, to the management of the University.

Date Signature of the PARTICIPANT
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