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CAPITOLUL I
ARGUMENT PENTRU ORGANIZAREA INVATAMANTULUI
SUPERIOR iN CADRUL UNIVERSITATII ,,ARTIFEX” DIN BUCURESTI

Scurt istoric

Ideile, principiile si valorile cooperatiste se intdlnesc in istoria umanitatii inca din cele mai
vechi timpuri: solidaritatea umana, intrajutorarea, dreptatea, cinstea sunt tot atitea atribute ale
comportamentului uman ce au insotit comunitatea Tn decursul evolutiei sale. Un asemenea spirit
profund omenesc, cum este ajutorul reciproc, a generat o nevoie psiho-sociala de asociere in toate
epocile istoriei, determinand conlucrarea in toate domeniile de activitate umana.

In sistemul economiei nationale si internationale, cooperatia constituie o realitate
incontestabild, inscriindu-se ca un Segment cu mare potential economico-social, menitd sa
contribuie, In mod substantial, la dezvoltarea economica si sociala.

Tncorporand in organizarea sa principiile libertatii, democratiei, egalitatii in drepturi (inclusiv
dreptul la muncd), echitatii si solidaritdtii cooperatiste — care sunt atestate si de catre Alianta
Cooperatista Internationald, al carei membru fondator este inca din anul 1895, anul constituirii acesteia
— sectorul cooperatist din Romania si-a structurat activitatea, potrivit specificului national, valorificand
traditiile in acest domeniu, care invedereaza existenta, Tn decursul a peste 140 de ani, mai intai a
germenilor si apoi a unei autentice si eficiente miscari cooperatiste locale si nationale.

Necesitatea organizarii cooperatiei in conditiile dezvoltarii tarii, ale evolutiei structurilor
economice, sociale si politice si, mai ales, contributia pe care acest segment consacrat al vietil
economice a adus-0 la promovarea si consolidarea si, deopotriva, la asigurarea protectiei sociale a
membrilor cooperatori sunt fapte incontestabile.

1. Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti a preluat o activitate inceputa in 1919 si
continuata, in diverse forme, pana in 1967.

Astfel, potrivit Decretului-Lege din 3 ianuarie 1919, a fost organizata Scoala Centrala pentru
Studii Cooperatiste din Bucuresti, transformata, in toamna aceluiasi an, in Academia de Studii
Cooperative. Printre initiatori si profesori s-au numarat personalitati marcante ale vietii stiintifice si
politice romanesti: Nicolae lorga, Virgil Madgearu, 1. N. Angelescu, I. G. Duca, lon Mihalache, Stefan
Zeletin, lon Raducanu, Gromoslav Mladenatz si altii. Numeroasele legi privind organizarea si
functionarea cooperatiei promulgate in perioada interbelica (1923, 1928, 1930, 1935, 1938, 1940,
1941) au cuprins prevederi amanuntite privind rolul si functionalitatea invatamantului superior
cooperatist in viata economica nationala.

Prin Decret Regal, a fost sanctionata (aprobare data unei legi de catre seful statului, pentru a o
face executorie) Legea nr. 707/1946 de infiintare a Academiei de Studii Cooperatiste din Bucuresti,
publicata in Monitorul Oficial din 6 septembrie 1946; un an mai tarziu, in 18 august 1947, prin Legea
nr. 299 s-a hotarat reorganizarea si transformarea Academiei de Tnalte Studii Comerciale si Industriale
si a Academiei de Studii Cooperatiste in Academia de Stiinte Comerciale si Cooperatiste, in cadrul
careia functiona distinct Facultatea de Stiinte Cooperatiste, alaturi de Facultatea de Stiinte Comerciale
si care, Incepand cu anul 1967, a revenit la o titulaturd ce aminteste de inceputurile existentei sale,
respectiv Academia de Studii Economice din Bucuresti.

Dupa 1967, prin reorganizarea Academiei de Studii Economice, Facultatea de Comert si
Cooperatie nu a mai existat distinct, fiind cuprinse 1n planurile de Invatdmant ale unor facultati cursuri
de istorie, doctrina si economie cooperatista.

2. In decursul anilor, ca si in prezent, invatimantul superior cooperatist s-a dovedit si se
dovedeste a fi 0 necesitate obiectiva, dictatd de insasi viata si activitatea organizatiilor cooperatiste, de
organizarea i conducerea acestora. Renuntarea, in 1967, ca si dupa 1989, la organizarea unui
asemenea invatamant, in sistemul de stat, a determinat initiativa Consiliului National de Conducere al
Cooperatiei Mestesugaresti de a infiinta, alaturi de invatamantul profesional, liceal, postliceal si de
perfectionare a cadrelor, deja existent si recunoscut prin legislatia in vigoare, o Universitate - ca 0
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alternativa la invatamantul superior de stat. Aceastd initiativa a izvorat dintr-o realitate si o practica
strict obiective. Tn prezent, Tn sectorul economico-social al cooperatiei functioneaza un numar insemnat
de organizatii cooperatiste de productie, servicii, comert, turism, de consum, agricole, de credit,
independente si autonome, a caror activitate economicd, financiara, juridicd, sociala etc., trebuie
condusa de cadre bine pregatite.

3. Prin planurile si programele de invatamant ale Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti se
asigurd o pregatire de specialitate, similard cu cea din invatamantul economic de stat. In aceste conditii,
absolventii Universitatii sunt competitivi cu absolventii invatamantului superior de stat in specializarile
respective, putand ocupa posturi, Tn oricare alt sector sau domeniu de activitate.

4. Ca membru activ, cu drepturi depline, in organismele cooperatiste internationale (Alianta
Cooperatista Internationala, Cooperatives Europe, CICOPA, CECOP), Asociatia Uniunea Nationala a
Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, constituita in anul 1951 si reorganizata in anul 2006, in baza
Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, a creat pentru Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti cadrul unor relatii internationale de colaborare cu institutii similare de
invatamant cooperatist de pe toate continentele lumii.

5. Tn temeiul Decretului-Lege nr. 66 din 8 februarie 1990 privind organizarea si functionarea
cooperatiei mestesugaresti, al Legii nr. 21 din 1924, Biroul Executiv al Consiliului UCECOM a
hotarat, prin Decizia nr. 160/26 iunie 1992, infiintarea Fundatiei Nationale Tehnico-Stiintifice si
Social-Culturale ,,ARTIFEX” a Cooperatici Mestesugaresti, persoana juridica fara scop lucrativ sau
patrimonial, cu sediul in municipiul Bucuresti, Calea Plevnei nr. 46-48, sector 1, fapt atestat prin
Sentinta civila nr. 347 din 27 noiembrie 1992.

Scopul Fundatiei ,,ARTIFEX”, potrivit statutului aprobat, consta in initierea si desfasurarca
unor actiuni cu caracter tehnico-stiintific, social-cultural si umanitar pentru membrii organizatiilor
cooperatiei si pentru alti cetdteni romani sau strdini care recunosc si promoveazad principiile
cooperatiste. Tn acest cadru, pornind de la necesititile reale de pregatire si specializare a cadrelor din
organizatiile cooperatiste, din intreprinderile mici si mijlocii si din alte domenii de activitate, Consiliul
UCECOM a apreciat oportunitatea organizarii unei institutii de invatamant superior, in cadrul
Fundatiei Nationale Tehnico-Stiintifice si Social-Culturale a Cooperatiei Mestesugaresti.

Tn acest sens s-a hotarét infiintarea Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, al carei fondator
este Fundatia Nationala Tehnico-Stiintificd si Social-Culturala ,,ARTIFEX” a Cooperatiei
Mestesugaresti.

Luand act de cererea Fundatiei ,,ARTIFEX”, Judecitoria Sectorului 1, prin Incheierea
pronuntata in sedinta publica din 19.02.1993, a admis infiintarca Universitatii ,, ARTIFEX” din
Bucuresti, in cadrul Fundatiei si a dispus inregistrarea acesteia in registrul persoanelor juridice.

6. Activitatea Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile legale. Ea a fost autorizatd sa functioneze provizoriu prin Hotararile de Guvern nr.
568/1995; 294/1997; 472/1997; 535/1999; 696/2000; 410/2002; 944/2002; 693/2003; 1082/2003;
944/2004. Respectarea, de catre universitate, a cadrului legal privind organizarea si functionarea ca
institutie de invatamant superior autorizatd si a standardelor de asigurare a calitatii, recunoscutad prin
actele normative mentionate anterior, a fost reconfirmata prin Legea nr. 133/2005, prin care a fost
infiintata si acreditata Universitatea ,, ARTIFEX”.

7. Universitatea ,,ARTIFEX”, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a
sistemului national de invatamant, a fost infiintata si acreditata prin Legea nr. 133/2005.

Tn cadrul Universititii ,ARTIFEX” din Bucuresti functioneazd urmitoarele structuri de
invatamant acreditate:

a) Facultatea de Finante si Contabilitate;

b) Facultatea de Management-Marketing.



CAPITOLUL I
ELEMENTE DE IDENTIFICARE

Art. 1. — (1) Sunt proprietatea Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti: denumirea oficiala,
emblema (marca), sigiliul si drapelul.

(2) Elementele prevazute la alin. (1) pot fi modificate numai prin hotararea Senatului, cu
avizul Consiliului de Administratie.

(3) Denumirea oficiala este: UNIVERSITATEA ,,ARTIFEX” DIN BUCURESTL

(4) Sediul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti este in Romania, municipiul Bucuresti, str.
Economu Cezarescu nr. 47, sector 6.

(5) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti este 0 institutic de invatamant superior,
persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a siStemului national de invatamant, cu
caracter non-profit, independenta de ideologii, religii si doctrine politice, recunoscand libertatea
academica, drepturile si libertatile fundamentale ale omului si principiul suprematiei legii.

(6) Ziua institutiei: se sarbatoreste anual la data de 19 februarie, data infiintarii Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti.

(7) Emblema (marca) Universitatii, inregistrata la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci, este:
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(8) Sigiliul Universitatii este de forma rotunda, purtdnd emblema Universitatii, denumirea
oficiala si anul infiintarii (1993).

(9) Drapelul Universitatii este de culoare albastru deschis, purtind in mijloc emblema
Universitatii si, dedesubt, denumirea oficiala a Universitatii si anul infiintarii:
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CAPITOLUL Il
DISPOZITII GENERALE

Art. 2. — (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti functioneaza in baza Constitutiei,

legislatiei

Europeana.

din domeniul educatiei si a celorlalte norme legale din Romania si din Uniunea

(2) Pornind de la misiunea asumata, se defineste Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti
drept o institutie de invatamant superior, cu o structura distinct profilata, ca o alternativa la
invatamantul superior de stat, al carei scop primordial este pregatirea cadrelor si specialistilor
necesari conducerii si organizarii sectorului economico-social, al intreprinderilor mici si mijlocii,
precum si al altor domenii de activitate.

(3) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti respecta principiile privind edificarea Spatiului
European al Invatamantului Superior si a Spatiului European al Cercetarii.

(4) Universitatea 1si Insuseste si respecta principiile inscrise n:

a)
b)
c)

d)
e)

Declaratia Universald a Drepturilor Omului;

Declaratia de la Lima cu privire la libertatea academica si autonomia institutiilor de
invatamant superior (The Lima Declaration on Academic Freedom and Autonomy of
Institutions of Higher Education, 1988);

Magna Charta a Universitatilor europene (The Magna Charta of European Universities,
Bologna, 1988);

Declaratia de la Bologna privind aria europeand a invatamantului superior (1999);
Declaratia de la Lisabona privind recunoasterea diplomelor (2000).

Art. 3. — (1) Tn intreaga sa activitate profesionala si de cercetare, Universitatea ,,ARTIFEX”
din Bucuresti se bazeaza pe urmatoarele principii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
k)

1)

principiul autonomiei universitare;

principiul libertatii academice;

principiul raspunderii publice;

principiul asigurarii calitatii,

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare, In baza cdruia se urmareste obtinerea de
rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

principiul transparentei;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a personalului didactic auxiliar si administrativ;

principiul centrarii educatiei pe student;

principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala
si social-economice;

principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
dialogului intercultural;

m) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale

n)

0)
p)

a)

poporului roman;

principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase;

principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine politice si
religioase;

principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
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I principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

(2) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba cai de acces adaptate acestora in
totalitatea spatiilor universitare, precum si conditii pentru desfasurarea normala a activitatilor
academice, sociale si culturale in cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

(3) Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti invatimantul este cu taxd. Cuantumul taxei
este propus de catre Consiliul de Administratie, conform legii. Universitatea are autonomie in
stabilirea cuantumului taxelor si, de asemenea, obligatia sd le comunice tuturor celor interesati,
inclusiv pe site-ul universitatii.

CAPITOLUL IV
MISIUNEA S| VALORILE UNIVERSITATII

Art. 4. — Misiunea Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti este de educatie, care presupune
a genera si a transfera cunoastere catre societate, exclusiv prin:

a) organizarea activitatilor de predare, invatare si evaluare la nivel universitar, Tn scopul
dezvoltarii personale, al insertici profesionale a individului si al satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socio-economic;

b) organizarea activitatilor de cercetare conexe proceselor de predare-invatare.

Art. 5. — Misiunea Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti implica asumarea unei
responsabilitati publice si trebuie sa aiba Tn vedere patru condiii:

a) nevoia si cererea socialda a segmentului vizat al economiei nationale, ca si ale altor domenii
ce intra sub incidenta sistemului de pregatire preconizat;

b) competenta institutiei si raspunsul ei fata de cererea sociala;

C) responsabilitatea fata de segmentul economic ce solicitd pregatirea, necesitd si absoarbe
cadrele pe care le pregatim;

d) responsabilitatea publica fatd de increderea pe care o acorda cei ce solicita pregatirea
superioara prin sistemul pe care noi il propunem.

Art. 6. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti cultiva valorile stiintei si culturii nationale si
universale, ale stiintelor economice in special, precum si cele juridice si administrative. Tn baza
nivelului de competenta, a responsabilitatii pe care 0 are fata de societatea romaneasca, Universitatea
LARTIFEX” 1si asuma obiectivele:

a) De a contribui la dezvoltarea invatamantului, stiintei si culturii nationale si promovarea
principiilor sustenabilitatii in toate dimensiunile sale;

b) De a asigura formarea si perfectionarea specialistilor cu studii superioare prin programe de
invatamant universitar si postuniversitar, pentru domeniile activitatilor economice si sociale vizate;

c) De a forma si perfectiona resurse umane calificate, prin organizarea de colegii tertiare
nonuniversitare, fara personalitate juridica, in structura Universitatii;

d) De a promova spiritul gandirii libere, critice, al Tnnoirii si imbogatirii cunostintelor;

e) De a dezvolta activitati de cercetare stiintifica conexe proceselor de predare-invatare, in
permanenta colaborare cu institutii din tara si de peste hotare;

f) De a promova pluralismul opiniilor, dezbaterea publica si confruntarea de idei pe probleme
teoretice si practice de larg interes national si international;

g) De a afirma performantele stiintifice ale membrilor comunitatii universitare in cadrul
participarii la reuniuni organizate pe plan national si international;

h) De a dezvolta programe privind activitatea antreprenoriala;

i) De a apara cadrul democratic universitar i a sprijini promovarea principiilor democratice,
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respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului Tn statul de drept.

Art. 7. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti:

a) Ofera tinerilor sansa unei pregatiri superioare, in conditii de selectie care sa permita testarea
competentelor, capacitatilor si inclinatiilor acestora;

b) Pune accent pe acele specializari pentru care tinerii manifesta un interes deosebit si care
raspund necesitatilor actuale si viitoare;

€) Realizeaza un invagamant superior dinamic, in masura sa asigure si sa integreze operativ, in
planuri si programe de invatamant, cuceririle noi, semnificative pe plan mondial, ale cunoasterii si
culturii;

d) Valorifica traditiile inaintate ale invatamantului romanesc si contributiile romanesti la
dezvoltarea stiintei si culturii;

e) Militeazd pentru interdisciplinaritate in concepereca si desfasurarea procesului de
Tnvatamant;

f) Asigura un invatamant formativ, capabil sa inarmeze pe viitorii absolventi cu deprinderea
de a-si dezvolta si innoi continuu orizonturile pregatirii de specialitate si cele de cultura generala.

Art. 8. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti promoveaza parteneriatul cu alte institutii de
invatamant superior si dezvoltd cooperarea universitara pe plan national si international, inclusiv cu
institutii similare de invatamant cooperatist de pe toate continentele lumii.

Art. 9. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi indeplineste misiunea prin:

(1) Formarea de economisti cu pregatire adecvata, in domeniile: contabilitate; finante;
management; marketing; administrarea afacerilor si altele, in raport cu necesitatile economiei
nationale.

(2) Desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica conexe proceselor de predare-invatare.

(3) Activitati antreprenoriale ce cuprind: organizarea de programe de consultanta, asistenta de
specialitate, incubatoare de afaceri, infiintarea de societati comerciale, fundatii, asociatii, unitati de
invatamant preuniversitar, consortii pentru invatamant dual etc.

(4) Participarea membrilor comunitatii academice la reuniuni organizate pe plan national si
international.

(5) Pregatirea tinerilor din alte tari.

CAPITOLUL V
PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 10. — (1) Sistemul national de Invatdmant superior include toate institutiile de Tnvatdmant
superior acreditate.

(2) Institutiile de invatamant superior din strainatate, recunoscute legal in statul de origine, pot
organiza filiale pe teritoriul Romaniei, singure sau in parteneriat cu institutii de invatamant superior
acreditate din Romania, numai cu respectarea prevederilor Legii invatamantului superior cu privire la
autorizarea, acreditarea si asigurarea calitatii programelor de studii.

(3) Institutiile de invatamant superior romanesti pot organiza, in Romania sau in alte state,
programe de studii comune cu institutii de invatamant superior din strainatate, recunoscute de statul de
origine. In cazul in care aceste programe se organizeazi in striinitate, trebuie si respecte
reglementarile legale in vigoare atat in Romania, cat si in statele respective.

(4) Institutiile de invatamant superior romanesti pot organiza filiale in alte state, singure sau in
parteneriat cu institutii de invatimant superior din striinitate, recunoscute de statul de origine. Tn cazul
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in care aceste programe se organizeazd in strainatate, trebuie sa respecte reglementarile legale in
vigoare atat in Romania, cat si in statele respective.

(5) Institutiile de invatamant superior romanesti acreditate pot organiza, in comun cu alte
institutii de invatamant superior acreditate din Spatiul european al invatamantului superior, programe
de studii integrate finalizate cu diploma comuna sau diploma dubla sau multipla, recunoscute de statul
de origine, in conformitate cu 0 metodologie-cadru adoptata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 11. — (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti functioneaza pe baza autonomiei
universitare - Tn cadrul legal prevazut de Constitutia Romaniei, republicata, Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare si in concordanta cu prezenta Carta.

(2) Autonomia Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti cuprinde: autonomia organizatorica si
functionala, autonomia didactica si stiintifica, autonomia financiard si administrativa, autonomia
jurisdictionala.

(3) Competentele si responsabilitatile pe care le implicd autonomia universitara la nivelul
structurilor academice si administrative sunt reglementate prin prezenta Carta, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

Art.12. — (1) Autonomia universitard este garantatd prin Constitutic si Legea
invatamantului superior. Libertatea academica este garantata prin lege. Universitatea ,,ARTIFEX”
din Bucuresti se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice sau
religioase.

(2) Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea
proprie, strategia institutionala, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie,
gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare.

(3) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare sunt exprimate in prezenta Carta
universitara, avizata de fondator si aprobatd de Senatul universitar, in concordantd strictd cu
legislatia in vigoare.

(4) Structurile si functiile de conducere ale Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti,
atributiile, modul de constituire, durata mandatelor, precum si alte aspecte privind statutul acestora
sunt stabilite, in conformitate cu prevederile legii, prin prezenta carta universitara, cu avizul
fondatorului si cu aprobarea Senatului universitar. Deciziile, n acest sens, apartin universitatii.

(5) Autonomia universitara se exercita numai cu conditia asumarii raspunderii publice si in
limitele legislatiei nationale Tn vigoare.

(6) Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti este asigurata libertatea academica. Aceasta
implica dreptul tuturor membrilor comunitatii universitare de a se exprima liber, atat Th mediul
universitar, cat si in afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare sau de creatie
intelectuald, precum si cu orice alte activitati vizand Universitatea, conform legii. In aceeasi
masura, libertatea academica inseamna libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre acestea
presupunand libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de a impartasi idei, in
interiorul si in afara Universitatii.

(7) Tn Universitate este interzisa periclitarea sub orice forma a dreptului la exprimarea
libera a opiniilor stiintifice.

Art. 13. — Autonomia organizatorica si functionald se materializeaza in dreptul:

a) de a elabora regulamente proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

b) de a stabili si modifica propriile structuri didactice si administrative si a organiza alegeri si
concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere ale acestor structuri, in conditiile legii;

c) de a alege prin vot secret propriile structuri de conducere, cu exceptia Consiliului de
Administratie, care este numit de fondator;

d) de a selecta personalul didactic, administrativ si studentii;

e) de a conferi titluri didactice si stiintifice, conform legii;
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f) de astabili planurile de invatamant racordate la experiente universitare de referinta;

g) de aintocmi statele de functii in raport cu prevederile planurilor de invatamant si resursele
financiare, potrivit legii;

h) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau orice alte materiale, conform
misiunii asumate prin Carta,

1) de ainitia si dezvolta cooperari si schimburi interne si internationale;

J) de a se inscrie in organizatii nationale si internationale;

k) de a publica reviste, manuale, cursuri, studii in sprijinul invagamantului si cercetarii;

I) de areglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare;

m) de a infiinta, singura sau prin asociere, incubatoare de afaceri, societati comerciale,
fundatii, asociatii, unitati de invatamant preuniversitar, consortii pentru invatamant dual etc., cu
aprobarea Senatului universitar, cu conditia ca acestea sa contribuie la cresterea performantelor
Universitatii si sa nu influenteze negativ, in niciun fel, activititile de invatamant, cercetare si
consultanta;

n) de a initia si realiza, cu acordul Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului
universitar, orice alta activitate conforma cu prevederile legale.

Art. 14. — Autonomia didactica si stiintifica se materializeaza in dreptul:

a) de a infiinta, reorganiza sau desfiinta, in conditiile legii si ale prezentei Carte, filiale
universitare, facultati, extensii universitare, departamente, directii de specializare, programe de studii
universitare si postuniversitare;

b) de a stabili continutul programelor de studii, propus de catre consiliile facultatilor,
exprimat prin planurile de invatamant (curricula), fisele disciplinelor si programele disciplinelor;

c) de a alege strategiile de predare si obiectivele didactice, in conformitate cu cerintele
asigurarii calitatii;

d) de a organiza activitati periodice de instruire si de perfectionare;

e) de a stabili unele criterii proprii de selectare, recrutare, evaluare si promovare a
personalului, in conditiile legii;

f) de astabili cifra de scolarizare si criteriile de admitere;

g) de astabili standardele de evaluare a calitatii in educatie, n conditiile legii;

h) de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica, conform misiunii asumate;

1) de arealiza publicatii stiintifice in cadrul editurilor consacrate;

j) de a participa la programele internationale cu caracter educational si stiintific organizate
de Uniunea Europeana sau de alte structuri;

K) de a participa la activitatile comunitatii stiintifice nationale si internationale;

I) de a participa la competitiile nationale si internationale pentru obtinerea granturilor de
cercetare si de a utiliza, potrivit necesitatilor, resursele financiare rezultate din activitatea de
cercetare pe baza de contract;

m) de a evalua, pe criterii proprii, activitatea de cercetare stiintifica;

n) de a conferi titlurile didactice, stiintifice si onorifice definite in prezenta Carts,

0) de a elibera diplome si certificate de absolvire, in conditiile legii.

Art. 15. — Autonomia financiara si administrativa, se concretizeaza in:

a) deciziile exclusive ale Consiliului de Administratie privind patrimoniul Universitatii;

b) modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor Universitatii;

c) conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei acestora si a
conditiilor in care sunt utilizate;

d) utilizarea, conform nevoilor si prioritatilor proprii, a bugetului si a resurselor financiare
de care dispune;



e) conditiile Tn care se pot incheia contracte cu institutii si organizatii publice si private, in
vederea desfasurarii unor programe de cercetare sau a cresterii nivelului de pregatire si calificare a
specialistilor care intra sub incidenta sistemului educational pe care noi 1l propunem etc.;

f) conditiile in care Universitatea se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior
sau cu alte organizatii, pentru indeplinirea misiunii sale;

g) modalitatiile in care se pot constitui, detine si folosi elementele aferente bazei materiale
a Universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice;

h) dezvoltarea si valorificarea, pe oportunitati si prioritati, a resurselor de finantare ale
Universitatii;

1) stabilirea taxelor de studii si a altor taxe de scolarizare, precum si a cuantumurilor
acestora;

J) acordarea si primirea de sponsorizari, donatii, granturi si alte finantari;

k) exploatarea rezultatelor cercetarii, dezvoltarii, inovarii si a altor surse legal constituite;

I) stabilirea si respectarea criteriilor de acordare a burselor si a categoriilor si
cuantumurilor acestora;

m) deschiderea / inchiderea de conturi bancare si efectuarea operatiunilor financiar —
bancare;

n) infiintarea de incubatoare de afaceri, societiti comerciale, fundatii, asociatii, unitati de
invatamant preuniversitar, consortii pentru invatamant dual etc., in conditiile legii;

0) realizarea de investitii si dotari;

p) posibilitatea Tnchirierii de bunuri imobiliare disponibile, fara a afecta eficienta actului
educational;

q) incheierea de acte juridice privind transferul de proprietate imobiliara si / sau mobiliara,
n conditiile legii;

r) angajarea de credite, asumarea de alte responsabilitati materiale si emiterea dreptului de
preemptiune, in cazuri specifice etc.

Art. 16. — (1) Autonomia decizionala a Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti se
materializeaza n dreptul acesteia de a hotari, prin structurile si functiile sale de conducere si in
limitele competentelor acestora, asupra modului de aplicare si interpretare a prezentei Carte si a
regulamentelor universitare, precum si in legaturd cu toate aspectele ce tin de competenta sa,
potrivit legii.

(2) Prerogativele decurgand din autonomia decizionald nu pot fi delegate, in tot sau in
parte, unor persoane, fizice sau juridice, de drept public sau privat, din afara Universitatii.

(3) Respectarea competentelor este garantata.

Art. 17. — Raspunderea publica obliga Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti:

a) sa respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in
domeniul invatamantului superior;

b) sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior;

C) sa respecte politicile de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie universitara aprobat de Senatul universitar;

d) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare;

e) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor
existente;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, precum si drepturile si libertatile
studentilor.
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CAPITOLUL VI
COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art. 18. — (1) Comunitatea universitara este constituitd din studenti, personal didactic si
personal administrativ, precum si din alti membri, conform prevederilor prezentei Carte.

(2) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita, conform legii,
prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne, daca persoana care solicita acest lucru
Intruneste cerintele legale corespunzatoare statutului pe care il va obtine.

(3) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar.

(4) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin
reglementarile legale in vigoare si prin Carta universitara.

(5) Membrii comunitatii universitare colaboreaza la realizarea misiunii si obiectivelor
strategice ale Universitatii si la promovarea identitatii si prestigiului Universitatii.

Art. 19. — Comunitatea universitara este structurata dupa cum urmeaza:

a) studentii — n cadrul facultatilor, la studii universitare de licenta si masterat, pe forme de
invatamant, programe sau specializari, ani, serii si grupe de studii;

b) cursantii — n cadrul colegiului tertiar nonuniversitar, respectiv cei din cadrul programelor
de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua;

¢) personalul didactic si de cercetare - Tn cadrul departamentelor;

d) personalul didactic auxiliar si personalul administrativ - in cadrul departamentelor,
directiilor, compartimentelor, serviciilor si birourilor;

e) reprezentantii numiti de fondator in Consiliul de Administratie;

f) alte persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin
hotarére a Senatului universitar.

Art. 20. — (1) Este nedemna de a fi membru al comunitatii universitare, in calitate de
membru al personalului didactic si administrativ, persoana:

a) condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu
a intervenit reabilitarea;

b) care a savarsit abuzuri prin care au fost incilcate drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, stabilite prin hotarare judecatoreasca definitiva;

C) careia i-a fost aplicata pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilitd prin
hotararea judecatoreasca;

d) care a savarsit abateri disciplinare grave, sanctionate cu masura desfacerii contractului de
munca incheiat cu Universitatea.

(2) Calitatea de membru al comunitatii universitare se pierde si in caz de plagiat, stabilit in
conditiile legii.

Art. 21. — (1) Personalul Universitatii este format din personal didactic si personal
administrativ.

(2) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare si personalul didactic
auxiliar.

(3) Prin personal didactic de predare se intelege personalul care detine, in mod legal, una
dintre functiile didactice universitare prevazute de lege, care apartine Universitatii si care
desfasoara activitati didactice.

(4) Tn raport cu relatiile de munca stabilite cu Universitatea, personalul didactic poate fi:
titular sau asociat. In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de pregatire
profesionald, personalul didactic poate fi: personal didactic de predare si personal didactic auxiliar.
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(5) Personalul didactic titular este personalul didactic care ocupa o functie didactica in
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, obtinuta prin concurs, pe perioada nedeterminata, inclusiv
personalul didactic mentinut in functia didactica, conform prevederilor art. 219 alin. (3) din Legea
invatamantului superior si ale art. 143 alin. (4) din prezenta Cartd, precum si personalul didactic
care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii.

(6) Cadrele didactice angajate pe perioada determinata au statut de cadru didactic asociat.

(7) Calitatea de titular existd numai in raport cu o singura institutie de invatamant superior
sau cu o singura institutie de cercetare-dezvoltare; cadnd un cadru didactic desfasoara activitati
didactice sau de cercetare stiintifica in mai multe institutii de invatamant superior ori de cercetare-
dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru
didactic sau de cercetator asociat.

Art. 22. — (1) Atributiile personalului didactic si administrativ sunt stabilite n fisa postului,
avizata, dupa caz, de Decan, de Directorul departamentului, de seful ierarhic superior din cadrul
structurilor administrative si aprobatda de Rector si de Presedintele Universitatii, care constituie
anexa la contractul individual de munca.

(2) Tncadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliard este conditionata de
prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si al ministrului sanatatii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite
prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatagii.

(3) Mentinerea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliard este conditionata
de un control medical periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt
stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

Art. 23. — Toti membrii comunititii universitare au obligatia sia respecte legislatia n
domeniul educatiei, prevederile prezentei Carte si regulamentele interne ale Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti.

Art. 24. — (1) Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti si in toate componentele lor
organizatorice sunt interzise activitatile care:

a) incalca normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;

b) constau in prozelitism politic si / sau religios;

C) pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihicd a studentilor / cursantilor,
respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

d) constau in violenta psihologica - bullying.

(2) Schimbul de opinii cu caracter doctrinar sau dogmatic, activitatile de cult sau de cercetare,
precum si dialogul teologic nu pot fi considerate prozelitism religios. De asemenea, nu intra sub
incidenta prozelitismului religios nici cerintele de respectare a specificului unui cult in anumite spatii
desemnate ca atare, in care se desfasoara cu caracter temporar sau permanent anumite activitati de cult
specifice unuia dintre cultele recunoscute prin lege.

Art. 25. — (1) Spatiul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti este constituit din totalitatea
edificiilor, terenurilor, bibliotecilor, unitatilor de microproductie, bazelor si complexelor cultural-
sportive, bazelor de odihna si tratament, studiourilor / posturilor de radio-TV, sililor de spectacole,
concerte si de cinema, atelierelor de fotografie si caselor de creatie, precum si din alte spatii dedicate
proceselor de educatie, formare profesionald si cercetare stiintifica si dotarile aferente, folosite de
Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptitita sa le utilizeze. Este considerat
spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile
didactice, extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul Universitatii.

(2) Fac parte din spatiul universitar si cladirile destinate serviciilor administrative.
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(3) Spatiul universitar poate fi folosit exclusiv pentru activitagi de invatdmant, cercetare,
cultural-sportive, pentru cazare si locuinta, precum si alte activitati prevazute de lege.

(4) Functionarea, n spatiul universitar, a oricarei structuri organizatorice — CU sau fara
personalitate juridica — se supune aprobarii Consiliului de Administratie sau Senatului, dupa caz.

(5) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in
conditiile stabilite prin lege si prin prezenta Carta universitara.

(6) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti asigura, in spatiul universitar, inclusiv in caminul
studentesc, acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii comunitatii universitare.

(7) Folosirea spatiilor destinate procesului de invatamant, activitatii de cercetare si celei
cultural-sportive, de cazare si locuinta, se face conform programului stabilit de structurile de
conducere.

(8) Greva nu poate avea loc prin interzicerea sau limitarea accesului membrilor comunitatii in
spatiul universitar.

(9) Folosirea spatiilor si dotarilor din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti in scopuri
personale este interzisa.

Art. 26. - Conducerea Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti recunoaste si promoveaza
dialogul social in relagia cu salariatii / sindicatele reprezentative ale personalului didactic si
administrativ, prin:

a) participarea reprezentantului salariatilor / sindicatului reprezentativ la sedintele structurilor
de conducere;

b) consultarea reprezentantului salariatilor / sindicatului reprezentativ in procesul de elaborare
a regulamentului intern al Universitatii, precum si a altor regulamente si metodologii care se refera la
resursa umana;

c) sustinerea solutiilor amiabile de rezolvare a conflictelor de munca;

d) consultarea reprezentantului salariatilor / sindicatului reprezentativ in privinta imbunatatirii
climatului sau conditiilor de munca.

Art. 27. - La propunerea Senatului universitar si cu aprobarea Consiliului de Administratie,
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti poate constitui consortii, inclusiv cu unitati de cercetare-
dezvoltare, Tn baza unui contract de parteneriat, incheiat in forma autentica in care sunt stabilite
drepturile si obligatiile fiecareia dintre parti, conform legislatiei in vigoare. De asemenea, se poate
asocia cu alte institutii de invatamant superior sau cu alte organizatii, pentru indeplinirea misiunii sale.

CAPITOLUL VII
STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII ,,ARTIFEX” DIN

BUCURESTI

Art.28. — (1) Pentru Tindeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata,
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti poate cuprinde urmatoarele componente organizatorice:
facultati, departamente, institute, centre sau laboratoare, centre de consultanta, centre pentru
formarea continua a resurselor umane, edituri, publicatii, unitati de microproductie si prestari
servicii, unitati de cazare, unitati de invatamant preuniversitar, alte entitati pentru activitati de
productie si transfer de cunoastere. In structura Universitatii functioneaza servicii tehnico-
administrative. Universitatea poate organiza filiale universitare.

(2) Activitatile si resursele umane din cadrul componentelor organizatorice prevazute la alin.
(1) se supun si dispozitiilor speciale care reglementeaza domeniile de care apartin respectivele
activitati.
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(3) Componentele functionale prevazute la alin. (1) sunt organizate de Universitate, astfel
Tncat institutia sa isi realizeze misiunea asumata, sa asigure standardele de calitate, sa gestioneze in
mod eficient activitatile si sa asigure sprijinul adecvat membrilor comunitatii universitare, astfel incat
sa poata duce la indeplinire obiectivele strategice stabilite.

(4) Personalul didactic al Universitatii este organizat in departamente si facultati.

(5) Filiala universitara este o structura organizatorica a Universitatii, care se infiinteaza cu
avizul Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului, Tn alta locatie geografica decat cea in
care isi are sediul Universitatea si care beneficiaza de autonomie in conditiile stabilite prin prezenta
Carta. Tn cadrul filialei pot functiona: facultiti, departamente, institute, centre sau laboratoare, centre de
consultanta, centre pentru formarea continud a resurselor umane, edituri, publicatii, unitagi de
microproductie si prestari servicii, unitati de cazare, unitati de invatamant preuniversitar, alte entitati
pentru activitati de productie si transfer de cunoastere.

(6) Extensia universitara este unitatea academica care asigura producerea, transmiterca si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, in alt spatiu geografic decat cel
in care isi are sediul Universitatea. Extensia se infiinteaza si se desfiinteaza cu avizul Consiliului de
Administratie si aprobarea Senatului si nu are personalitate juridica.

Art. 29. - (1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreazd si gestioneaza
programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor economice.

(2) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Consiliul
de Administratie si cu aprobarea Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura
institutiilor de invatamant superior, initiatda anual de Ministerul Educatiei. Consiliul de
Administratie aproba aspectele de natura patrimoniala referitoare la actiunile prevazute in prezentul
articol.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli postuniversitare si
extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri
de studii universitare.

Art. 30. - (1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare si scoli
postuniversitare.

(3) Departamentul se infiintecaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii / facultatilor Tn
care functioneaza, cu avizul Consiliul de Administratie.

(4) Hotararile departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul
celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor. Membrii departamentului au
drept de vot deliberativ egal.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Structura invatamantului superior. Structura anului universitar

Art. 31. - (1) Formarea initiala, in invatamantul superior, se realizeaza prin programe de
studii universitare organizate pe 4 cicluri, dupa cum urmeaza:

a) ciclul scurt, in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de scurta
durati;
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b) ciclul I - in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de licenta;

c) ciclul Il - in cadrul céruia se organizeaza programe de studii universitare de masterat;

d) ciclul I - Tn cadrul céruia se organizeaza programe de studii universitare de doctorat.

(2) Formarea continud, in invatamantul superior, ulterioara formarii initiale, se realizeaza
prin programe de studii postuniversitare, dupa cum urmeaza:

a) programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor;

b) programe de studii postdoctorale;

C) programe de studii postuniversitare de rezidentiat;

d) programe de formare profesionala a adultilor.

(3) Institutiile de invatamant superior pot desfasura programe de formare profesionald a
adultilor, diferite de cele prevazute la alin. (2), pentru cursanti care nu au absolvit studii universitare
de scurta durata, licenta, master sau doctorat, insa doar pentru nivelul 5, conform prevederilor art.
21 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 375/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Programele de formare profesionala a adultilor prevazute la alin. (3) se organizeaza in
domeniile din aria competentelor transversale si se finalizeaza cu atestarca de competente
transversale. Actul de studii eliberat se numeste certificat de atestare competente transversale.

Art. 32. — (1) Anul universitar ncepe, de reguld, Tn prima zi lucratoare a lunii octombrie,
include doua semestre si se finalizeaza la 30 septembrie Tn anul calendaristic urmator. Un semestru
are, de regula, o durata de 14 saptamani de activitati didactice urmate, de reguld, de minimum 3
saptamani de examene. Structura anului universitar se aproba de catre Senatul universitar. Tn
atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere 0 perioada de
minimum 17 saptamani.

(2) Senatul universitar aproba anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de Tnceperea anului
universitar, calendarul activitatilor educationale specifice (Graficul activitatilor) semestrelor
academice de studiu.

(3) Pentru realizarea activitatilor educationale specifice, Senatul universitar aproba
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, care poate fi modificat cu cel putin 3
luni Tnainte de Tnceperea anului universitar.

Programe de studii universitare

Art.33. — (1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitatilor de
proiectare, organizare, predare, conducere si realizare efectivi a invatarii, aplicare practica,
cercetare si evaluare care conduc la o calificare universitara.

(2) Activitatile de predare, aplicare practica, cercetare si evaluare sunt descrise in
curriculumul programului de studii in concordanta cu Sistemul european al creditelor transferabile,
denumit in continuare ECTS, exprimandu-se in credite ECTS.

(3) Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de discipline ce
conduce la o calificare universitara, are ca scop rezultate asteptate ale invatarii si este concordant cu
nivelul calificarii definit in Cadrul national al calificarilor, denumit in continuare CNC.

(4) Pentru fiecare disciplinad se intocmeste fisa disciplinei, in care sunt formulate cel putin:
rezultatele invatarii, continutul predarii si invatarii si practicile asociate invatarii, predarii si
evaluarii, precum si numarul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate.

(5) Rezultatele asteptate ale nvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si / sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor,
denumita in continuare ESCO.
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(6) Curriculumul fiecarui program de studii universitare si postuniversitare intra in
competenta si responsabilitatea Universitatii, respectiv a institutiilor de invatamant superior care
organizeaza programul de studii integrat. Acesta se stabileste astfel incat si maximizeze sansele
obtinerii calificarii identificate i se aproba de Senatul universitar.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), curriculumul pentru departamentele de pregatire
a personalului didactic se stabileste de Ministerul Educatiei.

(8) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studii universitare
este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii.

(9) Programele de studii universitare ofera acces la ocupatii specifice fiecarui ciclu de studii
universitare absolvit, cuprinse sau care se includ in Clasificarea Ocupatiilor din Romania, denumita
n continuare COR sau ESCO.

(10) Planurile de invatamant pentru programele de studii de scurtd durata, licentd si
masterat contin discipline de etica si integritate academica, inclusiv etica a cercetarii.

(11) Titlurile si calificarile universitare se aproba prin hotarare a Guvernului.

(12) Programul de studii integrat se defineste ca totalitatea activitatilor de proiectare,
invatare, predare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o
calificare universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment la diploma. Curriculumul
acestui tip de program este elaborat si organizat in comun de mai multe institutii de invatamant
superior din Spatiul european al invatamantului superior si conduce la o diploma comuna sau la
diplome duble / multiple.

Art. 34. — (1) Programele de studii sunt definite prin:

a) ciclul de studii Tn cadrul caruia este organizat: de scurta durata, licentd, masterat, respectiv
tipul de program de studii postuniversitare;

b) domeniul de specializare a cunoasterii - ISCED, conform cu diviziuneca academica a
cunoasterii si cu diviziunea profesionald a muncii;

¢) modul de organizare;

d) forma de invatamant;

e) limba sau limbile de predare;

f) unitatea administrativ-teritoriala unde se organizeaza;

g) calificarea oferita.

(2) Programele de studii universitare se pot organiza in unul dintre urmatoarele moduri:

a) de o singura institutie de invagamant superior;

b) in comun, de mai multe institutii de invatamant superior - integrat;

C) in consortiu, pentru invatamant dual.

(3) Pentru fiecare program de studii universitare se stabileste un sistem de asigurare interna
a calitatii activitatilor de proiectare, organizare, predare, conducere si realizare efectiva a invatarii,
aplicare practica, cercetare si evaluare.

(4) Pentru programele de studii integrate, finalizate cu diploma comuna sau cu diploma
dubla sau multipla, Universitatea stabileste un regulament propriu de organizare si functionare a
acestora, aprobat de Senatul universitar. Prin regulament se stabilesc inclusiv modalitatea de
admitere si finalizare a acestor studii, formatul actelor de studii, precum si modalitatea de eliberare
a acestora.

Art. 35. — (1) Programele de studii sunt organizate de Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti cu respectarea legislatiei in vigoare. Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul
universitar aproba un regulament propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele
nationale si internationale generale si specifice de calitate.

(2) Un program de studii universitare functioneaza legal daca este autorizat provizoriu sau
acreditat si functioneaza in conditiile stabilite prin actul de autorizare, respectiv de acreditare.
Organizarea si desfasurarca de programe de studii universitare care nu functioneaza legal se
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sanctioneaza cu nerecunoasterea studiilor pentru beneficiari si cu retragerea imediatd de catre
Ministerul Educatiei a autorizatiei de functionare provizorie sau a acreditarii pentru institutia in
cauza.

(3) Autorizarea de functionare provizorie si acreditarea programelor de studii universitare
se realizeaza distinct pentru fiecare forma de invatamant, pentru fiecare limba de predare / asociere
a doua sau mai multe limbi de predare in cadrul aceluiasi program de studii si pentru fiecare unitate
administrativ-teritoriala in care se desfasoara.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (3), In cazul programelor de studii integrate
finalizate cu diploma comund sau cu diploma dubld sau multipla, acreditarca se realizeaza fara
parcurgerea procedurii de autorizare de functionare provizorie si fara a se face distinctie in ceea ce
priveste limba de predare si spatiul geografic in care se desfasoara.

(5) Prin exceptic de la prevederile alin. (3), in cazul programelor de studii din cadrul
invatamantului dual, acreditarea se realizeaza fara a se face distinctie in ceea ce priveste unitatea
administrativ-teritoriala in care se desfasoara.

(6) Tn cazuri temeinic justificate, Ministerul Educatiei poate aproba institutiilor de
invatamant superior un numar suplimentar de locuri, in limita a 10% din numarul maxim de studenti
care pot fi scolarizati, stabilit de ARACIS sau de catre alta agentic de asigurare a calitatii, pentru
programul de studii solicitat, destinat scolarizarii cetatenilor europeni si din state terte, sau pentru
mobilitati academice ale studentilor in baza acordurilor guvernamentale, universitare sau a
programelor speciale aprobate, in conditiile legii. Institutia de invatamant superior are obligatia de a
informa ARACIS despre suplimentarea de locuri aprobata.

(7) Tnmatricularea pe locurile prevazute la alin. (6) se poate realiza pana cel tarziu la
sfarsitul semestrului intéi al anului universitar in curs la data aprobarii.

Forme de organizare

Art. 36. — (1) Formele de organizare a programelor de studii sunt:

a) cu frecventa, caracterizata prin activitati de invatamant si / sau de cercetare programate pe
intreaga durata a unei zile, specifice fiecarui program de studii universitare, respectiv ciclu de studii
universitare, aproximativ uniform distribuite saptamanal / zilnic pe parcursul semestrului si care
presupune intalnirea studentilor cu cadrele didactice si de cercetare in spatiul universitar. Unele
activitati de invatamant si / sau de cercetare din cadrul programelor de studii organizate la forma de
Tnvatamant cu frecventa se pot desfasura in mod sincron, prin utilizarea unor resurse electronice,
informatice si de comunicatii specifice, prevazute in standardele de calitate elaborate si aprobate de
ARACIS in mod diferentiat pentru fiecare domeniu de studii;

b) cu frecventa redusa, caracterizata prin activitati dedicate mai ales unor cursuri de sinteza
si pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunand prezenta fizicd in
spatiul universitar a studentilor si cadrelor didactice de predare, completate de alte mijloace de
pregdtire specifice Invatdmantului la distantd, precum cele realizate prin intermediul unor resurse
electronice, informatice si de comunicatii specifice;

c) la distanta, caracterizata prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, activitati de autoinvatare si autoevaluare, completate de activitati specifice de
tutorat, presupunénd o combinatie de activitati educationale si de cercetare la distanta si fata in fata.

(2) Activitatile de evaluare continua si evaluare sumativa de tip examen se pot realiza in
conditiile intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si pot implica
utilizarea resurselor electronice, informatice si de comunicatii specifice sau Tn regim online, cu
respectarea standardelor minime privind organizarea, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Examenele de finalizare a studiilor, pentru toate formele de organizare a programelor de studii, se
realizeaza in conditiile intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice.
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Art. 37. — (1) Programele de studii universitare de scurta durata se pot organiza la
urmatoarele forme de invatamant: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta.

(2) Programele de studii universitare de licenta Sse pot organiza la urmatoarele forme de
invatamant: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta.

(3) Programele de studii universitare de masterat se pot organiza la urmatoarele forme de
invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) si (3) programele de studii de licenta si masterat
din domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar la forma de
invatamant cu frecventa.

(5) Pot organiza programe de studii universitare la formele de invatamant cu frecventa
redusa si la distantd numai institutiile de invatamant superior care au acreditat programul de studii
respectiv la forma de invatamant cu frecventa.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si (5), programele de studii universitare de
masterat se pot organiza si la forma de Invatdmant la distantd, In domeniile si conform conditiilor
stabilite prin hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei, Th urma consultarii ARACIS.

(7) Actele de studii eliberate de institutiile de invatamant superior, in conditiile legii, pentru
aceleasi programe de studii, indiferent de forma de invatamant absolvita, sunt echivalente.
Metodologia de organizare a examenelor, rezultatele invatarii, corespondenta dintre rezultatele
Tnvatarii si notele, competentele, actele de studii acordate, calificarea trebuie sa fie identice pentru
orice forma de invatamant corespunzatoare unui anumit program de studii din cadrul unei institutii
de invatamant superior.

(8) In situatia in care se instituie starea de urgenta, starea de alertd sau starea de asediu si
pana la eliminarea restrictiilor de catre autoritatile de resort, activitatile organizate Tn invatamantul
universitar se pot desfasura si online, pentru asigurarea exercitarii dreptului fundamental la
invatatura prevazut la art. 32 din Constitutia Romaniei, republicata, si sunt recunoscute pentru
formele de invatamant prevazute la art. 36 alin. (1) din prezenta Carta.

(9) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti elaboreaza, in baza autonomiei universitare si
cu asumarea raspunderii publice, propria metodologie privind derularea activitatilor desfasurate in
institutie in sistem online, aprobata de Senatul universitar, care sd asigure buna desfasurare a
activitatilor.

Contracte de studii

Art. 38. - Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti semneaza cu fiecare student / cursant
Tnmatriculat la un program de studii un contract de studii universitare in concordanta cu prevederile
regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in
vigoare. Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar si specifica drepturile si
obligatiile partilor.

Admiterea la programe de studii

Art. 39. — (1) Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, accesul la oportunitatile de invatare realizandu-se fara
niciun fel de discriminare, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea
accesului grupurilor aflate in situatii de risc.

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti elaboreaza si aplica propriul regulament de
organizare a admiterii Tn programele de studii oferite, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Acest regulament se elaboreaza conform metodologiei-cadru de organizare a procesului de admitere
in invatamantul superior elaborata de Ministerul Educatiei.
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(3) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare sunt facute publice in fiecare an,
de catre Universitate, cu cel putin 6 luni Thainte de sustinerea examenului de admitere.

(4) La admiterea in Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, pentru fiecare ciclu si
program de studii universitare, cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetatenii britanici
si membrii familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeana a Energieli
Atomice 2019/C 384 1/01, pot candida in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani,
inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

(5) Absolventii invatamantului liceal din sisteme internationale acreditate si recunoscute de
Ministerul Educatiei au dreptul de a participa la procesul de admitere la Universitatea ,,ARTIFEX”
din Bucuresti, inclusiv din anul absolvirii studiilor liceale, prin procedura de acceptare conditionata,
candidatul admis urmand a aduce in maximum 6 luni de la admitere diploma echivalentd de
bacalaureat international. Mecanismul face parte integranta din metodologia-cadru de organizare a
procesului de admitere in invatamantul superior.

(6) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti percepe de la candidati, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, in
cuantumurile aprobate de Consiliul de Administratie. Metodologia proprie de admitere poate sa
prevada scutirea de la plata acestor taxe sau reducerea lor pentru anumite categorii de candidati.

(7) Persoana admisa la un program de studii universitare de scurta durata, program de studii
universitare de licenta sau de masterat are calitatea de student, pe intreaga perioada a prezentei sale
n cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la absolvirea programului de studii, prin
obtinerea tuturor creditelor aferente programului de studii urmat sau exmatriculare, mai putin n
perioadele de intrerupere a studiilor.

(8) Calitatea de student se mentine inclusiv in perioada mobilitatilor interne si
internationale. In cazul mobilititilor academice internationale ale studentilor care vin sa studieze pe
cont propriu valutar, recunoasterea creditelor transferabile se realizeaza de catre Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti, in temeiul autonomiei universitare.

(9) Recunoasterea creditelor transferabile, in cazul mobilitatilor academice internationale,
se poate realiza de catre institutiile de invatamant superior numai pentru persoana care dovedeste
calitatea de student cu acte de studii sau documente de scolarizare emise de institutia de invatamant
superior pe care a frecventat-o.

(10) Conditiile si modul in care se realizeaza mobilitatea academica se stabilesc printr-o
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(11) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti are obligatia sa restituie, in cel mult doua zile
lucratoare de la depunerea cererii si neconditionat, fara perceperea unor taxe, dosarele candidatilor
declarati respinsi sau ale celor care renunta la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea rezultatelor
finale.

Examene de finalizare a studiilor

Art. 40. — (1) Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti examenele de finalizare a
studiilor in invatamantul superior sunt:

a) examen de absolvire, pentru ciclul de studii universitare de scurta durata;

b) examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta;

¢) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de masterat;

d) examen de certificare a competentelor profesionale pentru programele de studii
postuniversitare de formare profesionala a adultilor;

e) examen de certificare a competentelor necesare unei calificari / ocupatii - pentru
programe de formare profesionala a adultilor, prevazute de legislatie;
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f) examen de certificare a unor competente profesionale sau de calificare partialda prin
microcertificare in cazul programelor de formare profesionala a adultilor, prevazute de legislatie.

(2) Examenele prevazute la alin. (1) se organizeaza si se desfasoara pe baza unui
regulament propriu aprobat de Senatul universitar si care respectd metodologia-cadru, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Absolventii programelor de studii universitare autorizate sa functioneze provizoriu, din
cadrul institutiilor de Tnvataméant superior acreditate, finalizeaza studiile Tn cadrul propriei institutii
de invatamant superior, daca in cadrul institutiei existda o altd specializare acreditata intr-un profil
similar cu programul de studii autorizat, sau in alta institutie de invatamant superior acreditata care
are respectivul program de studii universitare acreditat sau care are un program de studii cu profil
similar intr-un domeniu Tnrudit.

(4) Absolventii programelor de studii universitare din institutii de invatamant superior
autorizate sa functioneze provizoriu finalizeaza studiile, prin examen, numai in cadrul institutiilor
de invatamant superior acreditate care au programe de studii cu profil similar.

(5) Nomenclatorul programelor de studii cu profil similar este adoptat prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea ARACIS.

Art.41. — (1) Autorii lucrarilor de licenta si de disertatie raspund pentru asigurarea
originalitatii continutului acestora. Lucrarea de licenta / disertatie este o lucrare originala, fiind
obligatorie mentionarea sursei bibliografice pentru orice material preluat. Indrumatorii lucrarilor de
licenta si de disertatie au obligatia de diligenta in ceea ce priveste verificarea conformitatii lucrarilor
stiintifice in raport cu cerintele specifice unei creatii originale.

(2) Este interzisa oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la dispozitia persoanelor fizice,
cu orice titlu, a unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice, referate, proiecte, lucrari
de absolvire, de licentd, de disertatie sau Tn vederea promovarii unor evaluari.

(3) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda in cuantum de la 100.000 la
200.000 de lei fapta persoanei fizice sau juridice care pune la dispozitia studentilor / cursantilor,
contra cost, prin internet, prin retele de socializare sau servicii de comunicare electronica, in scopul
insusirii fara drept a calitatii de autor pentru lucrari stiintifice, referate, lucrari pentru examenele de
evaluare pe parcursul anilor de studiu, precum si lucrari de finalizare a studiilor universitare de
licentd si masterat.

(4) Este interzisa cumpararea unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice,
referate, proiecte, lucrari de absolvire, de licenta sau de disertatie ori in vederea promovarii unor
evaluari.

(5) Fapta de organizare si desfasurare de catre orice persoana a unor activitati de formare
fara autorizare de functionare provizorie emisa de ARACIS si desfasurarea de activitati
educationale Tn cadrul unor specializari / programe de studii neautorizate constituie contraventie si
se sanctioneaza cu amenda in cuantum de la 50.000 la 100.000 de lei.

(6) Faptele prevazute la alin. (4) constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
5.000 la 50.000 de lei.

(7) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (5)
si (6) se fac de catre ofiterii sau agentii de politie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, care au
competente Tn domeniu.

Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor
Art. 42. - (1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este

determinat prin verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invatarii prin evaluari de tip examen
si prin evaluarea pe parcurs.
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(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti elaboreazd metodologii de evaluare a
studentilor, avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitar, care au in
vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

(3) Rezultatele invatarii sunt apreciate la examene:

a) cu note ntregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea rezultatelor invatarii minimale
aferente unei discipline i acordarea creditelor de studii aferente acesteia;

b) cu calificative, dupa caz.

(4) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre decanul facultaii,
in conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului.

Art. 43. — Analiza contestatiilor depuse de catre candidatii la admitere, de studentii
examinati, precum si de catre absolventi in cadrul examenelor de finalizare a studiilor este n
exclusivitate de competenta Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, conform propriilor
regulamente institutionale si prevederilor Cartei universitare.

Diplome

Art. 44. — (1) Tn Romania sunt valabile numai diplomele si certificatele de studii eliberate,
in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, de catre institutii de invatamant superior acreditate.

(2) Regulamentul-cadru privind actele de studii si documentele universitare emise de
institutiile de invatamant superior se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Prin regulamentul-cadru prevazut la alin. (2) se stabilesc:

a) documentele universitare care se intocmesc numai in limba romana;

b) documente universitare care pot fi redactate si intr-o limba de circulatie internationala.

(4) Tipurile de continut si formatul actelor de studii, precum si al suplimentului la diploma
se aproba prin hotarare a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei, cu exceptia actelor de studii
emise n cazul programelor de studii integrate finalizate cu diploma comuna sau cu diploma dubla
sau multipla.

(5) Actele de studii emise la finalizarea programelor de studii integrate, respectiv diploma
comund sau diploma dubla sau multipld sunt recunoscute de drept de catre statul roman si sunt
evidentiate n Registrul Unic National Integrat al Diplomelor si Actelor de Studii — RUNIDAS.

(6) Continutul si formatul actelor de studii prevazute la alin. (5), precum si limba de
redactare a acestora se aproba de catre Senatul universitar.

Art. 45, - (1) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din invatamantul
superior sunt atestate prin acte de studii eliberate numai de institutiile de Tnvatamant superior
acreditate.

(2) Actele de studii corespunzatoare programelor de studii universitare / postuniversitare
sunt Tnscrisuri oficiale, cu regim special si nu pot fi emise decat de institutiile de invagamant
superior acreditate, pentru programele si formele de studii universitare / postuniversitare acreditate.

(3) Actele de studii din sistemul national de invatamant superior confirma finalizarea unor
programe de studii universitare / postuniversitare, dobandirea titlurilor si / sau calificarilor potrivit
obiectivelor respectivelor programe de studii si confera titularilor acestora drepturi si obligatii care
decurg din legislatia in vigoare.

(4) Actele de studii se elibereaza gratuit, in limba romana si intr-o limba de circulatie
internationala, in original sau duplicat, dupa caz, si sunt de mai multe categorii:

a) diploma;

b) certificat;

C) atestat.

21



(5) Actele de studii universitare si postuniversitare, documentele universitare, precum si
cele care atesta statutul de student pot fi emise si in format digital.

(6) Suplimentul la diploma este document universitar anexa la diploma, se elibereaza
gratuit, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, si insoteste diploma de studii.

Art. 46. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti gestioneaza numai acele acte de studii
si documente universitare la care are dreptul, in conditiile legii. Rectorul Universitatii este
responsabil pentru organizarea si desfasurarea activitatii de gestionare a actelor de studii si a
documentelor universitare de catre institutie.

Art. 47. — (1) Diploma de studii conferita dupa promovarea unui program de studii de
scurta durata si sustinerea cu succes a examenului de absolvire se numeste diploma de absolvire.

(2) Pe diploma de absolvire se mentioneaza toate informatiile necesare pentru a descrie
programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatamant urmata si titlul obtinut.

Art.48. — (1) Diploma de studii conferitd dupa promovarea unui program de studii
universitare de licenta si sustinerea cu succes a examenului de finalizare a studiilor se numeste
diploma de licenta.

(2) Pe diploma de licenta se mentioneaza toate informatiile necesare pentru a descrie
programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatamant urmata si titlul obtinut.

Art. 49. — Diploma de studii conferitdi dupa promovarea unui program de studii
universitare de masterat si sustinerea cu succes a disertatiei se numeste diplomad de masterat si
cuprinde toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de
invatamant.

Art. 50. - 1n situatia in care existid dovezi cd actul de studii a fost obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitara al
Universitatii, in termen de 30 de zile de la data notificarii Universitatii cu privire la acest fapt sau,
dupd caz, de la data adoptarii unei hotarari la nivelul Comisiei de etica universitara, rectorul are
obligatia de a solicita instantei de contencios administrativ anularea actului de studii, conform
prevederilor legale.

Art.51. — (1) Recunoasterea si echivalarea, precum si recunoasterea studiilor sau a
perioadelor de studii efectuate in tara sau in strainatate se realizeaza potrivit prevederilor unei
metodologii-cadru, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, si ale unor metodologii specifice,
care se aproba de Senatul universitar, pe baza normelor europene ale sistemului european de
acumulare si transfer al creditelor de studii, cu respectarea acesteia.

(2) Tn cazul unor programe de studii organizate in comun de doud sau mai multe institutii
de invatamant superior, actele de studii se elibereaza in concordanta cu reglementarile nationale si
cu prevederile acordurilor interinstitutionale.

(3) La finalizarea unui program de studii integrate, finalizate cu diploma comuna sau cu
diploma dubld sau multipld, organizat de doud sau mai multe institutii de invatamant superior,
actele de studii se elibereaza in concordantd cu reglementdrile nationale si cu prevederile
acordurilor interinstitutionale.

(4) Institutiile de invatamant superior acreditate din Romania si din alte state, care
organizeaza un program acreditat de studii integrate, emit o diploma comuna, dubla sau multipla,
insotita de un supliment comun, conform formatului stabilit in acordul de parteneriat incheiat intre
institutiile de invatamant superior partenere. Suplimentul la diploma se elibereaza gratuit, in limba
romana si o limba de circulatie internationald utilizata in cadrul parteneriatului.
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Credite de studii transferabile

Art. 52. - (1) Creditele de studii transferabile reprezinta volumul de munca necesar pentru
acumularea unui set coerent de rezultate ale invatarii. Creditele de studii se cuantifica in valori
numerice ntregi. Un credit de studii transferabil este echivalent cu numarul de ore prevazut in
Ghidul utilizatorului sistemului european de transfer si acumulare a creditelor (ECTS).

(2) Volumul de munca este o estimare a timpului de care are nevoie un student sau cursant,
in mod tipic, pentru a finaliza activitatile de invatare, aplicare practica, cercetare si evaluare
cuprinse in curriculum, precum si cele de studiu individual. Volumul de munca al unui student nu
poate fi mai mic decat cel corespunzator unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.

(3) Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste printr-0
metodologie aprobata de catre Senatul universitar.

(4) Durata totala cumulata a ciclului de studii universitare de licentd si de masterat
corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

Art. 53. — (1) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta pe
care institutiile de invatamant superior il utilizeaza in recunoasterea si echivalarea, respectiv
recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare efectuate anterior, in scopul continuarii
studiilor dintr-un program de studii si transferarii creditelor de studii transferabile.

(2) Persoanele care au parcurs perioade de studii universitare au dreptul la recunoasterea si
echivalarea, respectiv recunoasterea acestora, in conformitate cu metodologiile prevazute la alin.
(3). Creditele obtinute prin absolvirea programului de invatamant de scurta durata, a ciclului de
licenta si de masterat pot fi recunoscute intre cicluri de Tnvatamant, intre domenii, in conformitate
cu prevederile unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Ministerul Educatiei elaboreazd o metodologie-cadru cu privire la recunoasterea si
echivalarea, respectiv recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare efectuate
anterior, aprobata prin ordin al ministrului educatiei. in baza acesteia, Universitatea ,,ARTIFEX”
din Bucuresti elaboreaza metodologia proprie, aprobata de Senatul universitar.

(4) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in strainatate a
unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor
existente Tn registrul matricol propriu, institutiile de invatamant superior acreditate pot elibera, la
cerere, documente in cadrul carora sd fie atribuit un numar de credite de studiu transferabile
disciplinelor urmate de absolvent. Pentru aceasta operatiune, Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti percepe taxe in cuantumul aprobat de Consiliul de Administratie.

Studii universitare de scurti durata
A. Organizarea studiilor universitare de scurta durata

Art. 54. - (1) Studiile universitare de scurtd durata corespund, de regula, unui numar de
120 de credite de studii transferabile, conform ECTS / SECT, si se finalizeaza prin nivelul 5 din
CNC.

(2) Programele de studii universitare de scurta duratd se organizeaza in domeniile de studii
universitare de licenta cuprinse in Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii
universitare, stabilit anual prin hotarare a Guvernului.

(3) Acreditarea unui program de studii universitare de scurta durata si stabilirea numarului
maxim de studenti care pot fi scolarizati in cadrul programului si carora li se poate acorda diploma
se realizeaza prin hotarare a Guvernului, Tn urma evaluarii externe realizate de catre ARACIS sau
de o altd agentie de asigurare a calitatii, din tarad sau din strdinatate, inregistrata in Registrul
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European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior, denumit Tn continuare EQAR,
potrivit legii.

(4) Durata specifica a studiilor universitare de scurtd durata este de 2 ani si corespunde unui
numar de minimum 60 de credite de studii transferabile pentru un an de studii.

(5) Tn cadrul studiilor universitare de scurti durati este obligatorie efectuarea unor stagii de
practica. Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti are obligatia de a asigura un minimum de 50%
din locurile de practica necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiei.

(6) Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, studiile universitare de scurta durati se
organizeaza in regim cu taxa. Cuantumul taxei este stabilit de catre Consiliul de Administratie,
conform legii.

(7) Un program de studii universitare de scurta durata poate viza obtinerea unor calificari
existente in Registrul National al Calificarilor, denumit in continuare RNC, sau calificari noi, care
se nscriu si se inregistreazd in RNC, potrivit metodologiei stabilite prin ordin al ministrului
educatiei.

B. Admiterea

Art. 55. — (1) Pot participa la admiterea la studii universitare de scurtd durata absolventii
de liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta.

(2) Prin regulamentul propriu privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere,
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti poate stabili facilitati sau conditii speciale referitoare la
admiterea candidatilor la programe de studii universitare de scurta duratd, care au obtinut in
perioada studiilor liceale distinctii la olimpiadele scolare si / sau la alte concursuri nationale sau
internationale.

(3) Absolventii cu diploma de absolvire a ciclului de studii de scurta durata pot continua
studiile in cadrul ciclului I - studii universitare de licenta, prin participarea la examenul de admitere.

(4) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti echivaleaza disciplinele parcurse in cadrul
ciclului de studii universitare de scurta durata cu disciplinele din cadrul programului de studii
universitare de licentd la care studentul a fost admis, In baza unei metodologii proprii. Tn urma
echivalarii, studentul poate fi transferat intr-un alt an de studii din cadrul ciclului de licenta.

Ciclul I = Studii universitare de licenta
A. Organizarea

Art. 56. — (1) Programele de studii universitare de licentd reprezinta ciclul I de studii
universitare si corespund unui numar cuprins intre minimum 180 si maximum 240 de credite de
studii transferabile, conform ECTS / SECT, sau intre minimum 240 si maximum 300 de credite, in
cazul dublei specializari, si se finalizeaza prin nivelul 6 din CNC.

(2) Acreditarea unui program de studii universitare de licenta si stabilirea numarului maxim
de studenti care pot fi scolarizati in cadrul programului §i carora li se poate acorda diploma se
realizeaza prin hotarare a Guvernului, in urma evaluarii externe realizate de catre ARACIS sau de
catre o alta agentie de asigurare a calitatii, din tard sau din strainatate, inregistrata in EQAR,
conform prevederilor legale.

(3) La invatamantul cu frecventa, durata specifica a studiilor universitare de licenta este de
3-4 ani, dupa caz, si corespunde unui numar de minimum 60 de credite de studii transferabile pentru
un an de studii.

(4) Studentii inmatriculati la programe de studii universitare de licenta organizate la forma
cu frecventa pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un singur an, cu
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exceptia ultimului an de studii, in conditiile prevazute de regulamentele de organizare si desfasurare
a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Tn cadrul studiilor universitare de licentd este obligatorie efectuarea unor stagii de
practica. Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti are obligatia de a asigura un minimum de 50%
din locurile de practica necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiei.

(6) Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, studiile universitare de licenta se
organizeaza in regim cu taxa. Cuantumul taxei este stabilit de catre Consiliul de Administratie,
conform legii.

(7) Un program de studiu universitar de licenta poate viza obtinerea unor calificari existente
in RNC sau calificari noi, care se inregistreaza in RNC potrivit metodologiei stabilite prin ordin al
ministrului educatiei.

(8) Studiile universitare de licentd ofera cunostinte si competente largi, pe domenii de
studii.

Art. 57. — (1) In cadrul programelor de studii universitare de licentd cu dubla specializare
se defineste o specializare principala si una secundara, specializarea secundara fiind aleasa, de
regula, din acelasi domeniu fundamental de stiinta. Lista dublelor specializari permise se aproba
prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea ARACIS, cu consultarea Autoritatii Nationale
pentru Calificari — ANC si Consiliului National al Rectorilor — CNR.

(2) Tn cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, pentru specializari acreditate, Senatul
universitar poate decide infiintarea si organizarea programelor de studii universitare cu duble
specializari fara parcurgerea procedurilor de acreditare, cu incadrare in numarul maxim de studenti
care pot fi scolarizati aprobat pentru cele doud specializari acreditate. Tn cazul in care se solicita
cresterea numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati, programul de studii cu dubla
specializare va fi supus procedurii de acreditare, conform legii.

(3) Institutiile de invatamant superior care infiinteaza programe de studii universitare de
licenta cu dubla specializare au obligatia de a transmite aceste programe la Ministerul Educatiei si
ARACIS, pentru informare, si la ANC, pentru a fi inscrise in Registrul National al Calificarilor,
anterior inceperii scolarizarii.

B. Admiterea

Art. 58. — (1) Pot participa la admiterea n ciclul | de studii universitare absolventii de
liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta.

(2) Prin regulamentul propriu privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere,
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti poate stabili facilitagi sau conditii speciale referitoare la
admiterea la programe de studii universitare de licenta a candidatilor care au obtinut In perioada
studiilor liceale distinctii la olimpiade scolare si / sau la alte concursuri nationale sau internationale.

(3) Candidatii la studiile universitare de licenta care au obtinut, in perioada studiilor liceale,
premiile I, II sau III la olimpiade scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei si
premiul I la olimpiade nationale finantate de Ministerul Educatiei, la discipline scolare specifice
Tnvatamantului economic, beneficiaza de dreptul de a se inscrie fara sustinerea concursului de
admitere.

Ciclul 11 — Studii universitare de master

A. Organizarea

Art.59. — (1) Programele de studii universitare de masterat reprezinta al Il-lea ciclu de
studii universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din Cadrul european al calificarilor, denumit Tn
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continuare EQF / CEC, si din CNC. Acestea au, de reguld, durata de 1-2 ani si corespund unui
numar minim de credite de studii transferabile, cuprins intre 60 si 120.

(2) Diploma de absolvire sau de licentd a absolventilor invatamantului superior de lunga
durata din perioada anterioara aplicarii celor trei cicCluri tip Bologna este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate.

(3) Un program de studiu universitar de masterat poate viza obtinerea unei calificari
existente Tn RNC sau a unei calificari noi, care se inscrie si se inregistreaza in RNC, potrivit
metodologiei stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 60. - Programele de studii universitare de masterat pot fi:

a) masterat profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale;

b) masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare
stiintifica. Programele de studii universitare de masterat de cercetare se organizeaza exclusiv la
forma de invatamant cu frecvents;

c) masterat didactic, organizat exclusiv la forma de invatamant cu frecventa.

Art. 61. — (1) Acreditarea pentru o institutie de Tnvatamant superior a unui domeniu de
studii universitare de masterat, impreuna cu stabilirea numarului maxim al studentilor care pot fi
scolarizati si carora li se poate acorda diploma, se realizeaza prin hotarare a Guvernului, in urma
evaluarii externe realizate de catre ARACIS sau de catre o alta agentie de asigurare a calitatii, din
tara sau strainatate, Tnregistrata in EQAR, conform prevederilor legale.

(2) Tn cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de
masterat, programele de studii promovate sunt stabilite anual de catre Senatul universitar si
comunicate Ministerului Educatiei pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate
centralizat.

(3) Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, studiile universitare de masterat se
organizeaza in regim cu taxa. Cuantumul taxei este stabilit de catre Consiliul de Administratie,
conform legii.

(4) Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti poate stabili parteneriate cu operatorii
economici, asociatii profesionale si / sau institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de
studii universitare de masterat care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

B. Admiterea

Art. 62. — (1) Pot candida la programe de studii universitare de masterat absolventii cu
diploma de licenta sau echivalenta.

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti elaboreaza regulamente specifice prin care se
reglementeaza modalitatea de admitere la programele de studii universitare de masterat, precum si
desfagurarea acestora, in conformitate cu metodologia-cadru aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

CAPITOLUL IX
ORGANIZAREA INVATAMANTULUI POSTUNIVERSITAR

Art. 63. - (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti poate organiza programe de studii
postuniversitare, in conditiile legii. Pentru desfasurarea respectivelor programe se aproba, de catre
Senatul universitar, un regulament propriu, ce include proceduri cu privire la asigurarea interna a
calitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

26



(2) Un program de studii postuniversitare functioneaza legal daca este acreditat.
Acreditarea se realizeaza in conditiile legii privind asigurarea calitatii in invatamantul superior.

(3) Un program de studii postuniversitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare,
organizare, predare si indrumare, precum si realizarea efectivd a invatarii, aplicarea practica,
Cercetarea si evaluarea, care impreuna conduc la obtinerea unor certificate sau altor acte de studii
recunoscute de Ministerul Educatiei.

(4) Programele de studii postuniversitare organizate de Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti sunt programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor.

(5) Programele de studii postuniversitare prevazute la alin. (4) se inregistreaza in RNC.

(6) Formele in care se pot organiza programele de studii postuniversitare sunt cele
prevazute la art. 36 alin. (1).

(7) Volumul de munca specific, pentru realizarea activitatilor descrise in curriculumul unui
program de studii postuniversitare, se masoara in concordanta cu Sistemul European al Creditelor
Transferabile (ECTS) si se exprima in credite de studii transferabile.

Art. 64. — (1) Prin programele de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor
se pot asigura formarea si dezvoltarea profesionala continud, conversia si reconversia profesionala
sau dezvoltarea personala.

(2) Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a programelor de studii postuniversitare
de formare profesionald a adultilor, precum si tipurile acestora se aproba prin ordin al ministrului
educatiei, la propunerea ANC si ARACIS.

(3) Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, programele de studii postuniversitare se
organizeaza in regim cu taxa. Cuantumul taxei este stabilit de catre Consiliul de Administratie,
conform legii.

(4) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor
absolventii care au cel putin studii universitare cu diploma de licenta sau echivalenta.

(5) Lafinalizarea programelor de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor,
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti elibereaza certificate de calificare, respectiv certificate de
competente profesionale sau de calificare partiald prin microcertificare, prevazute de Legea
invatamantului superior, astfel:

a) certificat de calificare - se elibereaza in cazul in care candidatul a fost declarat competent
pentru toate rezultatele invatarii asociate tuturor competentelor aferente unei calificari sau unei
ocupatii, conform standardului de calificare sau standardului ocupational;

b) certificat de competente profesionale sau de calificare partiald prin microcertificare - se
elibereaza in cazul n care candidatul a fost declarat competent pentru rezultatele invatarii asociate
uneia sau mai multor competente aferente unei calificari sau unei ocupatii, conform standardului de
calificare sau standardului ocupational,

¢) certificat de competente transversale - se elibereaza in cazul in care candidatul a fost
declarat competent pentru rezultatele invatarii asociate uneia sau mai multor competente aferente,
conform unor standarde aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea ANC si
ARACIS.

(6) Certificatele prevazute la alin. (5) se elibereaza insotite de o anexad a certificatului,
denumita supliment descriptiv al certificatului, in care se precizeaza rezultatele invatarii asociate
competentelor pentru care candidatul a fost declarat competent.

(7) Validarea competentelor profesionale obtinute in contexte de invatare nonformala si
informala, in toate etapele sale de identificare, documentare, evaluare si certificare, are la baza
utilizarea rezultatelor invatarii.
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CAPITOLUL X
ORGANIZAREA INVATAMANTULUI SUPERIOR DUAL

Art.65. — (1) Invataimantul superior dual este forma de invitimant in care
responsabilitatile cu privire la desfasurarea activitatilor de invatare, predare, aplicative, de cercetare
si evaluare sunt partajate intre Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti si operatorii economici.

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti organizeaza si desfasoara activitati de invatare,
predare si evaluare, iar operatorii economici organizeaza activitati de invatare prin munca si
participa la evaluare. Activitatile aplicative si de cercetare se pot desfasura atat la Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti, cat si la operatorii economici.

(3) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti incheie cu operatorii economici contractul de
parteneriat, prin care sunt stabilite conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum
si costurile asumate de parteneri.

(4) La organizarea formei de invatamant superior dual pot contribui inclusiv financiar si
autoritati ale administratiei publice locale, structuri asociative interesate, respectiv camere de
comert, asociatii patronale de ramura, precum si al{i parteneri relevanti la nivel national sau
international.

(5) Studentul incheie cu Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti si operatorul economic un
contract individual de studii si pregatire practica, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
partilor.

(6) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti poate participa la constituirea de consortii de
invatamant dual in conformitate cu prevederile legii invatamantului preuniversitar.

Art. 66. — Curriculumul pentru Tnvatamantul superior dual contine activitati de invatare, de
predare si de invatare prin munca, precum si de evaluare. Volumul de munca specific activitatilor
de invatare, de predare, respectiv de Tnvatare prin munca, este partajat in mod egal. Volumul de
munca este estimat in concordanta cu ECTS / SECT, exprimandu-se in termenii creditelor de studii.

Art. 67. — (1) Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, pentru derularea activitatilor
invatamantului superior dual se percepe taxa. Cuantumul taxei este stabilit de catre Consiliul de
Administratie, conform legii.

(2) Operatorii economici si / sau autoritatile locale pot acorda burse cel putin la nivelul
celor acordate din fonduri publice pentru invatamantul universitar, precum si din alte fonduri,
pentru invatarea in conditii de calitate.

Art. 68. — Invatimantul superior dual se organizeaza pentru ciclul scurt, ciclul I si ciclul I,
conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 69. — Prevederile legale si ale prezentei Carte universitare referitoare la organizarea,
asigurarea calitatii, admiterea, evaluarea pe parcurs, finalizarea, intocmirea si eliberarea actelor de
studii se aplica in mod similar si pentru invatamantul superior dual.

Art. 70. — (1) Pe toata durata activitatii de invatare prin munca, studentul inmatriculat n
forma de Tnvatamant superior dual beneficiaza de recunoasterea vechimii Th munca si specialitate,
fara plata contributiilor sociale obligatorii reglementate prin legislatia fiscala incidenta (Codul
Fiscal), cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dupa absolvirea studiilor, Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti elibereaza o
adeverinta care atesta perioada in care studentul a desfasurat activitati de invatare prin munca.
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CAPITOLUL XI
ACTIVITATEA DE CERCETARE SI CREATIE UNIVERSITARA

Art. 71. - (1) Activitatea de cercetare conexa proceselor de predare-invatare, conform
misiunii de educatie asumate de Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, Se organizeaza si
functioneaza pe baza legislatiei nationale si a politicilor si programelor Uniunii Europene in
domeniu.

(2) Pentru a facilita managementul activitatilor de cercetare si al proiectelor de cercetare-
dezvoltare derulate de personalul Universitatii, in Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti
functioneaza Departamentul de Cercetare si, la nivelul facultatilor, centrele de cercetare.

(3) Personalul implicat in activitatile de cercetare Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti sau in proiecte de dezvoltare, inovare si / sau creatie artistica finantate prin programe
nationale si internationale raspunde pentru desfasurarea proiectelor pe care le coordoneaza. Aceste
activititi se desfasoara conform reglementarilor legale Tn vigoare si fac obiectul controlului
financiar preventiv propriu.

(4) Personalul implicat in activitati in cadrul proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare si
creatie artistica este remunerat, in limita fondurilor disponibile, respectand regulile finantatorului.

Art. 72. — (1) La finalul fiecarui an bugetar, conducerea Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti prezinta Senatului universitar un raport referitor la activitatea de cercetare, dezvoltare,
inovare si creatie artistica derulata de institugie.

(2) Cuantumul maximal al cheltuielilor de regie pentru granturile si contractele de cercetare
este stabilit de finantator sau de autoritatea contractanta.

(3) Pentru granturile si proiectele de cercetare la care finantatorul sau autoritatea
contractantd nu stabileste cuantumul maximal al cheltuielilor de regie, acesta este stabilit de
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

Art. 73. — (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti poate finanta, cofinanta si / sau
avansa fonduri din venituri proprii, pentru a sustine implementarea proiectelor de cercetare,
dezvoltare, inovare, resurse umane, mobilitate, dezvoltare institutionala, creatie artistica, precum si
pentru alte tipuri de proiecte, nationale, europene sau internationale.

(2) Titularul grantului raspunde conform contractului Tncheiat cu autoritatea contractanta de
modul de gestionare a grantului.

Art. 74. — Universitatea, prin Editura ,,ARTIFEX”, acreditatd de CNCSIS, cod 307,
editeaza publicatii proprii — reviste si carti, destinate procesului de invatdmant si valorificarii
cercetarii stiintifice si experientei profesionale.

Art. 75. — (1) Universitatea editeaza periodic revista ART ECO Journal.

(2) Biblioteca Universitatii, cuprinzand un bogat patrimoniu de volume, reviste, publicatii
nationale si internagionale, functioneaza pe baza unui regulament propriu aprobat de Senat.

(3) Acest fond de carte si publicatii, aparatura de practica culturala si stiintifica, constituie
un sistem integrat de documentare si informatizare destinat studentilor si cadrelor didactice.
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CAPITOLUL XIlI
PROMOVAREA CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR
SI IN CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 76. — Asigurarea calitatii invatamantului superior si a cercetarii stiintifice universitare
conexe proceselor de predare-invatare este o obligatie a Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

Art. 77. — Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti este infiintatd si functioneaza
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, denumita in continuare CEAC. Rolul si atributiile
CEAC sunt stabilite printr-un regulament aprobat de catre Senatul universitar.

Art. 78. — Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

Art. 79. — (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti are obligatia de a furniza
Ministerului Educatiei datele solicitate de acesta, conform prevederilor legale.

(2) Institutiile de invatamant superior care refuza sa faca publice datele de interes public
solicitate de Ministerul Educatiei sau raporteaza date false incalca principiul raspunderii publice si
sunt sanctionate conform prevederilor Legii invatamantului superior.

(3) Raportarile institutionale solicitate de Ministerul Educatiei, cu exceptia celor referitoare
la Registrul Unic National Integrat al Diplomelor si Actelor de Studii — RUNIDAS, sau de comisiile
consultative ale Ministerului Educatiei, prevazute in Legea invatamantului superior, de Institutul
National de Statistica, de ARACIS sau de alte institutii catre care institutiile de invatamant superior
raporteaza date institutionale se vor realiza printr-O raportare anuald unica, prin intermediul
Platformei nationale de raportare unica in invatamantul superior - PNRUIS.

(4) Gestiunea PNRUIS se realizeaza de catre UEFISCDI in conformitate cu prevederile
hotararii Guvernului privind operationalizarea PNRUIS initiata de Ministerul Educatiei.

(5) Universitatea are obligatia de a desemna una sau mai multe persoane responsabile cu
completarea si actualizarea datelor in PNRUIS.

(6) Incircarea datelor in PNRUIS face parte din raspunderea publica a Universitatii.

(7) Datele colectate Tn PNRUIS se prelucreaza in conformitate cu prevederile Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare,
precum si ale legislatiei nationale aplicabile domeniului protectiei datelor.

(8) Datele si informatiile inregistrate in PNRUIS sunt disponibile pentru Ministerul
Educatiei. PNRUIS poate fi interoperabil cu alte baze de date electronice, atat ale institutiilor de
invatamant superior de stat si particulare, acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, cat si
ale institutiilor publice centrale, in beneficiul studentilor si cursantilor, prin digitalizarea proceselor,
fiind Tn acelasi timp si un instrument de preventie a fraudelor si de monitorizare a parcursului
profesional al absolventilor. Interoperabilitatea se realizeaza in baza unor proceduri specifice pentru
institutiile din sistemul de invatamant superior sau a unor protocoale incheiate intre Ministerul
Educatiei si alte ministere sau autoritati de care apartin institutiile care gestioneaza celelalte baze de
date de la nivel national, cu respectarea prevederilor Legii nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare,
precum si ale legislatiei nationale aplicabile domeniului protectiei datelor.

(9) Lista protocoalelor prevazute la alin. (8) si continutul acestora se publica pe site-ul
Ministerului Educatiei si se comunica in scris institutiilor de invatamant superior.
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Art. 80. — Pentru promovarea calitatii si cresterea eficientei sistemului de invatamant
superior, pentru cresterea vizibilitatii internationale si pentru concentrarea resurselor, Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti poate sa participe la constituirea de consortii universitare, potrivit legii.

CAPITOLUL XII1
INTERNATIONALIZAREA

Art.81. - (1) Ministerul Educatiei stabileste cadrul strategic privind internationalizarea
sistemului de Tnvatamant superior Tn acord cu prioritatile nationale, procesele internationale si tratatele
la care Romania este parte. Cadrul strategic se adopta prin hotarare a Guvernului.

(2) Internationalizarea, ca instrument de crestere a calitatii educatiei si cercetarii stiintifice
universitare conexe proceselor de predare-invatare, este responsabilitatea Universitatii ,,ARTIFEX”
din Bucuresti.

Art. 82. — (1) Procesul de internationalizare trebuie sa abordeze comprehensiv urmatoarele
componente ale ecosistemului academic:

a) curriculum prin pedagogii si rezultate ale invatarii;

b) resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti si cursanti,

¢) infrastructura dedicata si servicii-suport;

d) cercetare conexa proceselor de predare-invatare, inovare si antreprenoriat.

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, in cadrul procesului de internationalizare,
asigura:

a) conditiile si sustinerea studentilor si a personalului universitar in vederea realizarii de
nationale sau din fonduri proprii, conform tintelor stabilite prin cadrul strategic privind
internationalizarea sistemului de invatamant superior. Mobilitatile pot fi de scurta sau de lunga durata,
organizate Tn format fizic, virtual sau mixt;

b) servicii-suport pentru studentii, profesorii si cercetatorii internationali, cel putin intr-o limba
de circulatie internationala si acces la infrastructura disponibila;

c) informatii referitoare la: programele de cercetare, inovare si antreprenoriat pe care institutia
le desfasoara; infrastructura de cercetare si tehnologica existentd; posibilitatile de participare in
programe si proiecte cu finantare nationald sau internationala;

d) includerea in cadrul website-urilor proprii a informatiilor de interes general despre oferta
educationala, activitatile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel putin intr-0 limba de circulatie
internationald;

e) actualizarea permanenta a informatiilor din portalul studyinromania.gov.ro.

(3) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti raporteaza in platformele nationale mobilitatile
internationale fizice, virtuale, mixte, precum si colaborarile in programe integrate sau comune, in
scopul monitorizarii si evaluarii, cat si pentru facilitarea politicilor bazate pe evidente.

Art.83. — (1) Planul strategic multianual de dezvoltare institutionald a Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti include un capitol referitor la internationalizare, pe toate componentele
asumate de catre comunitatea academica ca parte a procesului de internationalizare.

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti se integreaza in circuitul mondial de valori
stiintifice, culturale si educationale. Ea promoveaza parteneriatul si relatiile de cooperare cu
universitati similare din straindtate, bazate pe principiile libertatii academice, egalitatii si
reciprocitatii.

31



(3) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti incheie acorduri inter-universitare care
vizeaza:

a) cunoasterea experientei didactice, organizationale si de cercetare din alte universitati in
vederea integrarii lor in activitatea proprie;

b) compatibilizarea planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor;

C) incurajarea cooperarii internationale in domeniile organizarii studiilor universitare de licenta
si master, a programelor postuniversitare;

d) implicarea cadrelor didactice in proiecte si programe de instruire, consultanta si / sau
cercetare straind pentru Cresterea calitativa a pregatirii studentilor si cursantilor, precum si pentru
integrarea in comunitatea universitara internationala;

e) Incurajarea si sustinerea schimburilor de studenti, cursanti si cadre didactice realizate, fie pe
baze bilaterale, fie prin proiecte multilaterale beneficiind de finantare externa dedicata.

(4) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, facultatile si departamentele acesteia sunt
legal angajate in proiecte si programe de cooperare internationala numai prin semnatura Rectorului.

CAPITOLUL XIV
PROMOVAREA UNIVERSITATII CENTRATE PE STUDENT

Dispozitii generale

Art. 84. — (1) Studentii sunt considerati parteneri ai Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti
si membri egali ai comunitatii academice.

(2) Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti sunt promovate principiile invatamantului
centrat pe student, punandu-se accentul pe student si pe nevoile sale de invatare.

(3) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti asigurd oportunitati echitabile tuturor
studentilor, Tn concordanta cu potentialul si aspiratiile lor.

(4) Principiile invatamantului superior centrat pe student au drept scop:

a) interactiunea sustinuta, intre studenti si profesori, pentru motivarea studiului disciplinelor
predate;

b) cooperarea intre studenti pentru a incuraja invatarea reciproca, colaborarea si dialogul intre
membrii comunitatii academice;

¢) invatare activa sustinutd prin diverse strategii, metode si tehnici pentru responsabilizarea
studentilor de a-si dezvolta gandirea critica si de a participa la dirijarea dobandirii propriilor cunostinte;

d) imbunatatirea continua a invatarii progresive, pe baza de evaluari sumative;

e) invatarea eficienta prin stabilirea realista a timpului necesar de predare, studiu individual si
de evaluare;

f) comunicarea si clarificarea asteptarilor - rezultate ale invatarii preconizate, precum si a
criteriilor de evaluare;

g) respectarea diferitelor moduri si talente de invatare pe baza diversitatii.

(5) Studentii sunt implicati in luarea deciziilor cu privire la organizarea si desfasurarea
proceselor de invatare, predare si evaluare.

(6) Tn conformitate cu obiectivele nationale privind reducerea abandonului universitar,
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti va adopta si aplica propria Strategie.

Art. 85. — (1) Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti 0 persoana dobandeste statutul
de student si de membru al comunitatii universitare numai in urma admiterii si a inmatricularii sale.

(2) O persoana poate fi admisa si inmatriculata ca student concomitent la cel mult doua
programe de studii, indiferent de institutiile de Tnvatamant care le ofera.
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(3) Tn vederea evaluirii competentelor si admiterii intr-un program de studii, Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti organizeaza concurs de admitere pentru fiecare program si ciclu de
studiu.

(4) Studentii Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti beneficiaza din partea statului de toate
facilitatile acordate de stat studentilor din invatamantul de stat, conform legii, cu exceptia dreptului
la finantare, la burse, la scutiri de taxe la cazare si cantina.

Tnmatricularea studentilor. Registrul Matricol Unic al Universititilor din Romania

Art. 86. — (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti poate admite si Tnmatricula intr-un
program de studii numai acel numar de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de
calitate academica, de viata si de servicii sociale in spatiul universitar.

(2) Oferta anuald de scolarizare este facuta publicd de catre Rectorul Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti prin declaratie pe propria raspundere, cu respectarea Capacitatii de
scolarizare stabilite conform hotararii de Guvern privind nomenclatorul domeniilor si al
programelor de studii universitare, domeniile si programele de studii universitare acreditate sau
autorizate sa functioneze provizoriu, unitatea administrativ-teritoriala de desfasurare, numarul de
credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de Tnvatamant si
limba sau limbile de predare, precum si numéarul maxim de studenti care pot fi scolarizati, propus de
agentiile de evaluare a calitatii care au evaluat fiecare program / domeniu.

(3) Institutiile de invatamant superior care admit Tn programele de studii mai multi studenti
decét capacitatea de scolarizare, aprobata conform prevederilor legale, incalca principiul raspunderii
publice, aplicAndu-li-se sanctiunile prevazute de Legea invatamantului superior.

Art. 87. — (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti asigura completarea si actualizarea
datelor in Registrul Unic National Integrat al Diplomelor si Actelor de Studii — RUNIDAS, sistemul
informatic integrat pentru gestiunea actelor de studii eliberate de unitatile de invatamant
preuniversitar, de institutiile de invatamant superior si de Academia Romand, precum si a
registrelor matricole de la nivelul sistemului de invatamant superior. RUNIDAS este gestionat de
Ministerul Educatiei prin UEFISCDI.

(2) Datele comunicate de Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti catre RUNIDAS cuprind
datele si informatiile existente in Registrul Matricol Unic din Roménia - RMUR, precum si toate
actele de studii obtinute de studenti si cursanti. Nomenclatorul acestor tipuri de documente va fi
actualizat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti are obligatia de a desemna una sau mai multe
persoane responsabile cu completarea si actualizarea datelor in RUNIDAS.

(4) Actualizarea datelor privind documentele de studii se realizeaza in termen de 3 luni de
la data emiterii acestora.

(5) Tnregistrarea studentilor se realizeazi in termen de 3 luni de la data inmatricularii
acestora.

(6) Situatia completarii datelor in RUNIDAS este prezentata de catre UEFISCDI intr-un
raport anual, publicat la inceputul fiecarui an calendaristic.

(7) Incarcarea datelor in RUNIDAS face parte din riaspunderea publici a Universititii
LARTIFEX” din Bucuresti, iar nerespectarea obligatiilor in acest sens Se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

Art. 88. — (1) RMUR, ca baza de date electronica in care sunt inregistrati toti studentii din

Romania din institutiile de invatamant superior de stat, particulare si confesionale acreditate ori
autorizate sa functioneze provizoriu, precum si studentii-doctoranzi din Academia Romana,
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functioneaza pana la operationalizarea RUNIDAS. Registrul matricol al Universitatii ,,ARTIFEX”
din Bucuresti este parte a RMUR.

(2) Avizarea numarului de formulare ale actelor de studii si eliberarea acestora catre
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti se realizeaza in baza informatiilor inscrise in RMUR /
RUNIDAS, pentru promotia respectiva. Lipsa acestor informatii reprezintd o nerespectare a
obligatiilor legale privind raspunderea publica si conduce la neavizarea / neeliberarea formularelor
actelor de studii solicitate.

(3) Ministerul Educatiei, la propunerea CNFIS, elaboreaza un regulament de alocare a
codului matricol individual, precum si continutul informatiilor care vor fi scrise in RMUR /
RUNIDAS, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Tn baza de date electronica aferentai RMUR / RUNIDAS se inregistreaza si se pastreazi
evidenta diplomelor universitare emise in Romania. Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti
Tnregistreaza datele aferente actelor de studii intocmite si eliberate.

(5) Ministerul Educatiei, in calitate de proprietar, beneficiar si operator al RMUR /
RUNIDAS, controleaza gestionarea sistemului, decide cu privire la modificarile si imbunatatirile
care i se aduc, in urma consultarii si pe baza propunerilor inaintate de institutiile care utilizeaza
sistemul informatic si raspunde solidar pentru confidentialitatea datelor cu caracter personal
inregistrate in sistem alaturi de UEFISCDI si celelalte institutii care au acces la acestea.

(6) Datele colectate in RMUR / RUNIDAS se prelucreaza in conformitate cu prevederile
Legii nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare, precum si ale legislatiei nationale aplicabile
domeniului protectiei datelor.

(7) Datele si informatiile din formularele inregistrate in RMUR / RUNIDAS sunt
disponibile pentru Ministerul Educatiei. RMUR / RUNIDAS poate fi interoperabil cu alte baze de
date electronice, atat ale institutiilor de invatamant superior si organizatiilor furnizoare de educatie,
cat si ale institutiilor publice centrale, Tn beneficiul studentilor si cursantilor, prin digitalizarea
proceselor, fiind in acelasi timp si un instrument de preventie a fraudelor si de monitorizare a
parcursului profesional al absolventilor. Interoperabilitatea se realizeaza in baza unor proceduri
specifice pentru institutiile din sistemul de invataméant superior sau a unor protocoale incheiate intre
Ministerul Educatiei si alte ministere sau autoritati de care apartin institutiile care gestioneaza
celelalte baze de date de la nivel national. Aceste protocoale vor fi incheiate dupa informarea si
consultarea, in prealabil, a institutiilor de invatamant superior si cu respectarea Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si ale legislatiei nationale aplicabile domeniului protectiei datelor.

Principiile care reglementeaza activitatea studentilor

Art. 89. — (1) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii
universitare a Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti sunt:

a) principiul nediscrimindrii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de
tratament din partea institutiei. Orice discriminare directd sau indirecta fata de student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare, exprimat prin: consilierea si
informarea studentului de catre cadrele didactice, Tn afara orelor de curs si de activitati aplicative,
consilierea Tn vederea orientarii profesionale, consilierea psihologica, accesul la carti de specialitate
si publicatii stiintifice, inclusiv prin accesul la biblioteca universitara si bazele de date, accesul la
datele referitoare la situatia scolara personald, accesul la internet in intreg spatiul universitar;

¢) principiul participarii la decizie, in baza caruia deciziile cu privire la organizarea si
desfasurarea proceselor de invatare, predare si evaluare, in cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti, sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;
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d) principiul libertatii de exprimare, Th baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber
opiniile academice, Tn cadrul Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au dreptul de
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si serviciile oferite de
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, inclusiv informatii cu privire la programa si cadrele
didactice, precum si la viata comunitatii academice din care fac parte, in conformitate cu
prevederile legii.

(2) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si
obligatiilor studentului, adoptat de Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, in baza Codului
drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Acesta este facut
public pe site-ul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

(3) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti instituie un sistem de aplicare si monitorizare a
respectarii prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatia Studentilor din
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti poate prezenta un raport anual privind respectarea codului,
care se dezbate in prima sedinta a Senatului universitar de la inceperea anului universitar si se
publica pe site-ul institutiei, Tmpreuna cu masurile asumate pentru remedierea eventualelor
deficiente identificate.

Art.90. — (1) Studentii au dreptul sa infiinteze, in Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, Organizatii, precum si publicatii,
conform legii.

(2) Studentii sunt alesi, in vederea reprezentarii drepturilor si intereselor legitime proprii la
nivelul comunitatii academice, Th mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
diverselor formatiuni de studiu, programe sau cicluri de studiu atat in cadrul facultatilor, cat si al
Universitatii. Conducerea institutiei nu se implicd in organizarea procesului de alegere a
reprezentantilor studentilor.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de conducerea Universitatii. Un
student inmatriculat intr-un program de licenta sau masterat, care are incheiat un contract individual
de munca cu Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, este incompatibil cu statutul de student
reprezentant in structurile de conducere ale facultatii sau institutiei.

(4) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti in care mandatele se atribuie exclusiv prin alegeri.

(5) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar
suplimentar de credite de studii transferabile, in conditiile stabilite de Carta universitara si
regulamentele specifice.

Art. 91. - (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti are drept scop asigurarea unui
mediu favorabil pentru viata si a unui climat de incredere pentru studii.

(2) Studentii inmatriculati la forma de 1invatamant cu frecventda in Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti beneficiaza de tarif redus cu 90% pe mijloacele de transport local in
comun, transportul intern auto, cu metroul, precum si pentru transportul intern feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a Il-a si naval, pe tot parcursul anului calendaristic, pana la implinirea
varstei de 30 de ani. Studentii cu unul sau ambii parinti decedati, precum si studentii proveniti din
centre de plasament sau care au fost in plasament la familia extinsa, substitutiva sau la asistent
maternal, potrivit prevederilor legale privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de gratuitate pentru aceste
categorii de transport. Normele metodologice privind transportul cu metroul si trenul sunt adoptate
prin hotarare a Guvernului.

(3) Tn vederea asigurarii reducerii / gratuitatii pentru studenti, finantarea cheltuielilor pentru
transportul cu metroul si feroviar, la toate categoriile de trenuri, clasa a Il-a, se asigura din bugetul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.
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(4) Studentii beneficiaza de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, opera, film, la bazele sportive publice, precum si la alte manifestari culturale si
sportive organizate de institutii publice, in limita bugetelor aprobate, conform legii.

(5) Cheltuielile de intretinere ale caminului i cantinei Universitatii Se acopera din
veniturile proprii, provenind din taxe, contributii, donatii si sponsorizari. Tariful de cazare in
Caminul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti se stabileste de Consiliul de Administratie.

(6) Copiii personalului aflat in activitate in sistemul de invatamant sunt scutiti de plata
taxelor de Tinscriere la concursurile de admitere la programele de studii din Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti.

(7) Beneficiaza de prevederile alin. (6) si copiii cu unul sau ambii parinti decedati, precum
si copiii din familii monoparentale.

(8) Beneficiaza de prevederile alin. (6) si copiii celor care s-au pensionat din sistemul de
invatamant.

(9) Studentii din grupurile defavorizate definite conform Legii asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de drepturile prevazute la alin. (6),
precum si de scutirea de la plata taxelor de scolarizare si finalizare a studiilor, in conditiile finantarii
acestora de catre stat, prin bugetul Ministerului Educatiei.

Art. 92, - (1) Statul sustine studentii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe cei cu
dizabilitati.

(2) Persoanele cu nevoi speciale au dreptul, in conditiile legii, la amenajari si facilitati
adecvate pentru a putea invata sau, dupa caz, a preda si cerceta.

(3) Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti nu sunt admise discriminari, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia
masurilor afirmative prevazute de lege.

(4) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti trebuie sa asigure acces echitabil pentru toti
studentii la oportunitati de invatare oferite de programe de mobilitate nationale si internationale si
sa intreprinda masuri active Tmpotriva obstacolelor in ceea ce priveste mobilitatea fizica sau virtuala
a studentilor in situatii de risc, a celor cu dizabilitagi sau a celor netraditionali. Procesul de
internationalizare poate fi sustinut si prin includerea in cadrul activitatilor de invatare, predare si
cercetare a unor componente care presupun colaborarea in format online.

CAPITOLUL XV
CONDUCEREA UNIVERSITATII

Dispozitii generale

Art. 93. — (1) Structurile de conducere in Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti sunt:

a) Senatul universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul universitatii;

b) Consiliul facultatii;

c) Consiliul departamentului.

(2) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe
facultati, departamente, sectii / linii de predare, programe de studii, dupa caz si se realizeaza
conform prevederilor Metodologiei referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, avizata de Consiliul de
Administratie si aprobata de Senatul universitar.
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(3) Durata unui mandat pentru membrii Tn structurile de conducere prevazute la alin. (1)
este de 5 ani.

(4) Nu pot candida si nu pot fi alese in structurile de conducere ale Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti cadrele didactice titulare care au implinit varsta legald de pensionare sau
care, pe parcursul mandatului, vor depasi varsta legald de pensionare, cu exceptia cadrelor didactice
titulare care vor implini varsta legala de pensionare in ultimul an de mandat.

(5) Tn cazul vacantirii unui loc in structurile de conducere ale Universitatii, se procedeazi
la alegeri pentru ocuparea locului vacant, potrivit Metodologiei referitoare la procesul de constituire
si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti, avizata de Consiliul de Administratie si aprobata de Senatul universitar, in vigoare la
Tnceputul mandatului respectiv, Tn termen de cel mult trei luni de la data vacantarii.

(6) Prevederile alin. (2), alin. (4) si alin. (5) nu se aplica pentru membrii Consiliului de
Administratie, care sunt numiti de fondator, conform legii si prezentei Carte universitare.

Senatul universitar, Consiliul de Administratie, Consiliul facultatii, Consiliul departamentului

Art. 94. — (1) Senatul universitar este compus din 15 de membri, din care maximum 75%
cadre didactice titulare si minimum 25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului
universitar, fard exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice titulare, respectiv al tuturor studentilor.

(2) Nu pot candida si nu pot fi alese in Senatul universitar cadrele didactice titulare care au
contractul de munca suspendat sau care au fost condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu
intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(3) Calitatea de reprezentanti ai personalului didactic se mentine cata vreme acestia detin
statutul de titular in facultate.

(4) Calitatea de reprezentanti ai Studentilor se mentine atita vreme cat acestia isi pastreaza
statutul detinut la data alegerii lor.

(5) Fiecare facultate va avea reprezentanti Tn Senatul universitar, pe cote-parti de
reprezentare, proportional cu numarul cadrelor didactice si studentilor din fiecare facultate, conform
prevederilor Metodologiei referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, avizata de Consiliul de
Administratie si aprobata de Senatul universitar.

(6) Reprezentantul salariatilor / sindicatului reprezentativ al Universitatii poate fi invitat sa
participe, in calitate de observator, la sedintele Senatului in care se dezbat probleme legate de
personalul universitatii.

(7) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
Senatului universitar si reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(8) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
rectorului. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate si discutate anual in Senatul
universitar si stau la baza hotararilor acestuia.

Art. 95. - (1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai Tnalt
for de decizie si deliberare la nivelul universitatii.

(2) Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

a) aproba misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea rectorului;

b) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

c) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, cu avizul
fondatorului, Carta universitara;

d) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea Rectorului;
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e) aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

f) aproba functionarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor de invatamant si cercetare
ale Universitatii;

g) aproba Codul de etica si deontologie universitara;

h) aproba procedurile privind asigurarea interna a calitaii;

i) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

J) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii:

— admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii
universitare si postuniversitare;

— ocuparea posturilor didactice;

— conferirea titlurilor de profesor emerit (Professor Emeritus) si a calitatii de membru
al comunitatii universitare;

— organizarea concursului pentru angajarea personalului didactic si administrativ;

— activitatea profesionala a studentilor;

— recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau
in strainatate;

— evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului din Universitate;

— cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute in norma
didactica, in conformitate cu legea;

— organizarea si functionarea structurilor universitare;

— orice alte activitati referitoare la organizarea si functionarea universitati.

K) valideaza rezultatul referendumului universitar privind stabilirea modalitatii de
desemnare a rectorului;

I) valideaza rezultatele alegerilor, numirilor si concursurilor publice pentru constituirea
urmatoarelor structuri de conducere si ocuparea urmatoarelor functii: Senatul universitar, Consiliul
facultatii, Consiliul departamentului, rector, prorector, director de filiala universitara, decan,
prodecan, director de departament, director de extensie universitara;

m)Tincheie contractul de management cu Rectorul;

n) aproba rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic;

0) confera calitatea de membru al comunitatii universitare;

p) in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data eliberarii din functie a rectorului, prin
ordin al ministrului educatiei, senatul universitar are obligatia sa desemneze un prorector, in calitate
de rector interimar, care reprezinta institutia de Invatamant superior pana la confirmarea unui nou
rector de catre ministrul educatiei. in termen de 3 luni de la eliberarea din functia de rector, senatul
universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor
legale Tn vigoare si trimite spre confirmare ministrului educatiei dosarul privind confirmarea noului
rector;

q) aproba anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de Tnceperea anului universitar, calendarul
activitatilor educationale specifice (Graficul activitatilor) semestrelor academice de studiu;

r) stabileste, anual, in cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii
universitare de masterat, programele de studii promovate, care sunt comunicate Ministerului
Educatiei pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat;

s) decide conferirea titlului onorific de profesor emerit (Professor Emeritus), pentru
excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins véarsta de pensionare;

t) aproba infiintarea de duble specializari, conform legii;

u) aproba anularea de catre Rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se
dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica
si deontologie universitara;

38



V) avizeaza componenta Comisiei de etica universitara,

W) aproba componenta comisiilor de analiza numite de Rector pentru investigarea abaterilor
disciplinare savarsite de personalul didactic;

X) poate mari, prin regulament, norma didactica saptdmanala minima, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta de Legea invatamantului
superior;

y) aproba noile programe de studii, precum si propunerile de intrare in lichidare a acelor
programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universitagii sau care sunt ineficiente
academic si financiar;

z) aproba rapoartele de autoevaluare a programelor de studii si rapoartele de autoevaluare
institutionala, elaborate in vederea autorizarii / acreditarii / evaluarii periodice externe;

aa) aproba planurile de invatamant, statele de functii, precum si formatiunile de studiu si
dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate, in concordanta cu programul si ciclul
de studii, propuse de ARACIS si aprobate de Ministerul Educatiei;

bb) aproba cifra de scolarizare a Universitatii, pe cicluri, domenii si programe de studii, cu
respectarea capacitatii de scolarizare aprobata de Ministerul Educatiei;

cc) aproba, cu avizul Consiliului de Administratie, infiintarea de incubatoare de afaceri,
societati comerciale, fundatii, asociatii, unitati de invatamant preuniversitar, consortii pentru
invatamant dual etc.;

dd) stabileste sanctionarea disciplinara aplicabila, dupa caz, in conformitate cu prevederile
Legii invatamantului superior si ale Cartei universitare;

ee) indeplineste alte atributii, conform legislatiei in vigoare si Cartei universitare.

(3) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului universitar este de 5 ani. Pentru studenti, durata mandatului se mentine atata vreme cat
acestia isi pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

(4) Senatul se intruneste in sesiuni ordinare, de reguld trimestrial, si in sesiuni
extraordinare.

(5) Biroul Senatului este format din presedinte, vicepresedinte, secretar si un reprezentant al
studentilor din Senatul universitar si desfagoard activitate in intervalul dintre doua sedinte ale
Senatului, rezolvand sarcinile curente, asupra carora informeaza Senatul in prima sedinta.

(6) Senatul universitar este convocat de presedintele senatului, rector sau la cererea a cel
putin o treime dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti,
senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor
membri ai senatului universitar.

(7) Senatul isi adopta propriul regulament de organizare si functionare.

(8) Toti membrii Senatului au drept de vot egal.

(9) Tn exercitarea mandatului siu, Senatul emite hotdrari. Hotararile Senatului se iau cu
votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezintd cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor.

Art.96. — (1) Consiliul de Administratie reprezinta structura de decizie Tn domeniul
economico-financiar si administrativ si isi desfasoara activitatea pe baza Regulamentului propriu de
organizare si functionare.

(2) Consiliul de Administratie este format din presedinte, vicepresedinte, secretar si
membri. Numarul de membri ai Consiliului de Administratie se stabileste de catre fondator.

(3) Consiliul de Administratie asigurd, sub conducerea Presedintelui sau, managementul
operativ al Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar. Consiliul de
Administratie este numit, pe o perioada de 5 ani, de catre fondator, care este Fundatia Nationala
Tehnico-Stiintifica si Social-Culturala ,,ARTIFEX” a Cooperatiei Mestesugaresti. Presedintele
Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX” este si Presedintele Consiliului de Administratie. Presedintele
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Universitatii, care este si Vicepresedinte al Consiliului de Administratie, va fi numit de catre
fondator.

(4) Reprezentantul / reprezentantii salariatilor / sindicatelor reprezentative ale angajatilor
Universitatii pot fi invitai sa participe, in calitate de observatori, la sedintele Consiliului de
Administratie n care se dezbat probleme legate de personalul universitatii.

Art. 97. - (1) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul
universitar de intrare in lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
institutiei de nvatamant superior sau care sunt ineficiente academic si financiar;

b) adopta toate deciziile privind utilizarea patrimoniului Universitatii si hotaraste asupra
instraindrii, dezvoltarii si gestiunii acestuia;

c) stabileste cuantumul taxelor de scolarizare si al taxelor speciale;

d) indeplineste orice alte atributii care privesc dezvoltarea bazei materiale a Universitatii,
precum si modalitatile Tn care se pot executa noi constructii, detinerea si folosirea bazei materiale a
Universitatii;

e) stabileste si organizeaza procedurile de licitatie publicd sau negociere directa pentru
constructia de noi elemente aferente bazei materiale si pentru acordarea dreptului de inchiriere sau a
dreptului de folosinta asupra elementelor aferente bazei materiale existente;

f) indeplineste orice alte atributii conforme strategiilor de dezvoltare si de consolidare ale
Universitatii;

g) avizeaza anual, cu cel putin 3 luni inainte de Tnceperea anului universitar, calendarul
activitatilor educationale specifice (Graficul activitatilor) semestrelor academice de studiu;

h) aproba, la propunerea Presedintelui Universitatii, grilele de salarizare pentru personalul
didactic si pentru personalul din structura administrativa;

1) avizeaza componenta comisiilor de analizd numite de Rector pentru investigarea
abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic;

J) numeste comisiile de analiza pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de
personalul didactic auxiliar si personalul administrativ;

K) asigura repartizarea fondurilor Universitatii astfel incat acestea sa fie destinate
cheltuielilor salariale, cheltuielilor materiale si investitiilor intr-o proportie care sa asigure
dezvoltarea Universitatii;

I) avizeaza infiintarea de incubatoare de afaceri, societati comerciale, fundatii, asociatii,
unitati de invatamant preuniversitar, consortii pentru invagamant dual etc.;

m)avizeaza functionarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor de invatamant si cercetare
ale Universitatii;

n) avizeaza Planul Strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, elaborate
si propuse de Rector;

0) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

p) avizeaza regulamentele si metodologiile privind organizarea si desfasurarea intregii
activitati didactice si de cercetare din Universitate;

g) propune componenta si structura Comisiei de etica universitara;

r) avizeaza marireca normei didactice saptamanale minime, cu respectarea standardelor de
asigurare a calitatii si a prevederilor legale incidente;

S) aproba executia bugetara si bilantul anual;

t) stabileste si aproba in termeni operationali bugetul institutional;

u) garanteaza autonomia economico-financiara a Universitatii;

V) hotaraste asupra conditiilor n care se constituie fondurile proprii si se stabileste destinatia
acestora si conditiile in care sunt utilizate potrivit regulamentului propriu;

w) aproba planul de realizare a investitiilor la nivelul Universitatii;
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X) aproba structura Departamentului administrativ al Universitatii si exercitd controlul
asupra acestuia;

y) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

z) stabileste conditiile de Tncheiere a contractelor de parteneriat cu institutiile publice sau
operatorii economici;

aa) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de fondator;

bb) aproba angajarca specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta n
domeniu din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate;

cc) avizeaza rapoartele de autoevaluare a programelor de studii si rapoartele de
autoevaluare institutionala, elaborate Tn vederea autorizarii / acreditarii / evaluarii periodice externe;

dd) avizeaza planurile de invatamant, statele de functii, precum si formatiunile de studiu si
dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate, in concordanta cu programul si ciclul
de studii, propuse de ARACIS si aprobate de Ministerul Educatiei;

ee) avizeaza cifra de scolarizare a Universitatii, pe cicluri, domenii si programe de studii, cu
respectarea capacitatii de scolarizare aprobata de Ministerul Educatiei;

ff) promoveaza imaginea si oferta educationala a Universitatii in mediul economico-social;

gg) stabileste sanctionarea disciplinara aplicabila, dupa caz, in conformitate cu prevederile
Legii invatamantului superior si ale Cartei universitare;

hh) indeplineste alte atributii, conform legislatiei in vigoare si Cartei universitare.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste in sesiuni ordinare, de regula trimestrial, si ori
de cate ori este nevoie si este convocat de Presedinte sau, in lipsa acestuia, de Vicepresedinte.

(3) Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta hotarari.

Art.98. — (1) Consiliul facultatii reprezintda organismul decizional si deliberativ al
facultatii.

(2) Consiliul facultatii este format in proportiec de cel mult 75% din reprezentanti ai
personalului didactic titular si in proportie de cel putin 25% din reprezentanti ai
studentilor. Numarul membrilor Consiliului facultatii se stabileste conform prevederilor
Metodologiei referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, avizatd de Consiliul de Administratie
si aprobata de Senatul universitar.

(3) Reprezentantii personalului didactic sunt alesi prin vot universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice titulare din departamentele facultatii.

(4) Nu pot candida si nu pot fi alese in Consiliul facultatii cadrele didactice titulare care au
contractul de munca suspendat sau care au fost condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu
intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(5) Calitatea de reprezentanti ai personalului didactic se mentine catd vreme acestia detin
statutul de titular in facultate.

(6) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(7) Calitatea de reprezentanti ai studentilor se mentine atita vreme Cat acestia isi pastreaza
statutul detinut la data alegerii lor.

(8) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre Decan.

(9) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara, trimestrial, si Tn sesiuni
extraordinare convocate de Decan la cererea a o treime din membrii Consiliului.

(10) Sedintele Consiliului facultatii se desfagoara numai in prezenta a cel putin doua treimi
dintre membrii sai. Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti,
daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

(11) Fiecare din membrii Consiliului facultatii are drept de vot deliberativ egal.

(12) Pentru buna sa functionare, Consiliul facultatii isi poate constitui comisii de
specialitate.
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(13) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) adopta strategii si politici in domenii de interes ale facultatii;

c) aproba programele de studii gestionate de catre facultate;

d) analizeaza anual si inainteaza spre aprobare Senatului programele de studii oferite, n
cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii universitare de master;

e) analizeaza si inainteaza Senatului curricula programelor de studii universitare;

f) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul
facultatii;

g) propune Senatului universitatii infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau
desfiintarea departamentelor;

h) aproba parcurgerea de catre studenti a 2 ani de studii intr-un singur an, in
conditiile legii;

1) avizeaza statele de functii ale personalului didactic din cadrul departamentelor facultatii,
care se aproba de Senatul universitar;

J) aproba, la propunerea Directorului de departament, marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora,
precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice si completarea acesteia cu activitati
de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

k) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

I) avizeaza comisiile de evaluare si reevaluare a studentilor;

m) avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de
decan al facultatii, conform legii;

n) retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de decan al facultatii, cand constata incalcarea
de catre acesta a Codului de etica si deontologie universitara si a dispozitiilor legale in vigoare;

0) stabileste sanctionarea disciplinara aplicabild, dupa caz, In conformitate cu prevederile
Legii invatamantului superior si ale Cartei universitare;

p) indeplineste alte atributii, conform legislatiei in vigoare si Cartei universitare.

Art.99. — (1) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, care il ajuta pe
Directorul de departament n realizarea conducerii operative a departamentului.

(2) La nivelul departamentului, membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare.

(3) Nu pot candida si nu pot fi alese in Consiliul departamentului cadrele didactice titulare
care au contractul de munca suspendat sau care au fost condamnate penal definitiv pentru savarsirea
cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(4) Consiliul departamentului este format din trei cadre didactice titulare, in calitate de
membri, din care unul este Directorul de departament. Un reprezentant al studentilor din cadrul
facultatii desemnat de catre Asociatia Studentilor din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti are
calitatea de invitat permanent la sedintele Consiliului departamentului.

(5) Consiliul departamentului avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si
profesionala recunoscutd in domeniu, din tara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor,
n calitate de cadre didactice asociate invitate.

Art. 100. - Tn Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti functioneaza, in subordinea
Consiliului de Administratie, Consiliul consultativ al Universitatii, cu rolul de a sprijini initierea,
promovarea si dezvoltarea relatiilor de colaborare si partenerialelor cu reprezentantii mediului
economic si ai societatii civile, in vederea indeplinirii misiunii asumate de Universitate. Membrii
Consiliului consultativ sunt aprobati de Consiliul de Administratie si numiti prin decizia rectorului.
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Art. 101. — (1) Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti functioneaza Centrul de
Consiliere si Orientare n Cariera, in baza principiului dreptului la asistentd si servicii
complementare gratuite in invatamantul superior, in conformitate cu prevederile legale. Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera este condus de un director si se subordoneaza Senatului
Universitatii.

(2) Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii ,,ARTIFEX”
din Bucuresti se desfasoara in baza unei metodologii proprii, elaborate conform metodologiei-cadru
privind organizarea si functionarea acestor centre, aprobata prin ordin al ministrului de resort.

Functiile de conducere

Art. 102. — (1) Functiile de conducere din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti sunt
presedinte al universitatii, rector, prorector, director general administrativ, decan, prodecan si
director de departament, precum si director de filiala la nivelul filialei institutiei, functie asimilata
cu cea de prorector, respectiv director de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare,
functie asimilata cu cea de director de departament.

(2) Functiile de la alin. (1) nu se pot cumula.

(3) Durata unui mandat pentru toate functiile de conducere prevazute la alin. (1) este de 5
ani.

(4) Nu pot candida si nu pot ocupa una din urmatoarele functii de conducere ale
Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti: rector, prorector, decan, prodecan, director de
departament, director de filiala si director de extensie universitara, cadrele didactice titulare care au
Tmplinit varsta legala de pensionare sau care, pe parcursul mandatului, vor depasi varsta legald de
pensionare, cu exceptia cadrelor didactice titulare care vor implini vérsta legala de pensionare in
ultimul an de mandat.

(5) Nu pot candida si nu pot ocupa una din urmatoarele functii de conducere ale
Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti: rector, prorector, director general administrativ, decan,
prodecan, director de departament, director de filiala si director de extensie universitara, persoanele
care au contractul de munca suspendat sau care au fost condamnate penal definitiv pentru savarsirea
cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Functiile de conducere prevazute la alin. (1) reprezinta functii in domeniul didactic, a
caror indeplinire nu presupune prerogative de putere publica.

(7) Functiile prevazute la alin. (1) nu sunt functii publice de autoritate, activitatile din
domeniul didactic specific care se deruleaza prin intermediul acestora sunt, Tn principal,
urmatoarele:

a) indeplinirea misiunii Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti;

b) organizarea derularii programelor de studii al caror element central este asigurarea
calitatii educatiei, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si al
satisfacerii nevoii de competenta a mediului socioeconomic;

C) organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe piata
muncii;

d) gestionarea eficienta a activitatilor de invatamant, cercetare, productic sau transfer
cognitiv si tehnologic;

e) realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe
Universitatii,

f) sprijinirea, in mod adecvat, a membrilor comunitatii universitare;

g) derularea de actiuni privind cooperarea internationala a Universitatii;

h) asigurarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a
drepturilor si libertatilor studentilor;

1) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si activitatilor, a echitatii,
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eticii si deontologiei universitare;
J) asigurarea si gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare.

Art. 103. — (1) Procedurile elective sau concursurile publice pentru ocuparea functiilor de
conducere executiva sunt reglementate prin Metodologia referitoare la procesul de constituire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti,
avizatd de Consiliul de Administratie si aprobata de Senatul universitar.

(2) Tn cazul vacantarii unei functii de conducere, se procedeazi la alegeri, sau, dupi caz, se
organizeaza concurs public pentru ocuparea functiei vacante, potrivit Metodologiei referitoare la
procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii
,ARTIFEX” din Bucuresti, avizata de Consiliul de Administratie si aprobatd de Senatul universitar
n vigoare la inceputul mandatului respectiv, in termen de cel mult trei luni de la data vacantarii.

(3) Exceptie de la prevederile alin. (1) si alin. (2) face doar functia de presedinte al
universitatii, care este numit de fondator.

(4) Modalitatea de desemnare a rectorului, stabilitd cu ocazia alegerilor generale, ramane
valabila.

Art. 104. - (1) Presedintele Universitatii este numit de catre fondator, fiind o personalitate
cu merite deosebite Tn functionarea si dezvoltarea Universitatii.

(2) Durata mandatului Presedintelui Universitatii este de 5 ani, cu posibilitatea reinnoirii.

(3) Presedintele Universitatii este si Presedintele comunitatii academice.

(4) Tn calitatea sa de manager pe linie economico-financiara si administrativa, imputernicit de
Consiliul de Administratie, Presedintele Universitatii are drept de prima semnatura in banca si pe toate
documentele financiar-contabile ale universitatii si realizeaza, intre sedintele Consiliului de
Administratie si Tn numele acestuia, managementul operativ al universitatii in domeniul economico-
financiar si administrativ.

(5) Presedintele Universitatii este Vicepresedintele Consiliului de Administratie.

(6) Presedintele Universitatii are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza intreaga activitate a organelor de conducere executiva,

b) asigura punerea in aplicare a deciziilor Senatului si Consiliului de Administratie privind
patrimoniul Universitatii;

c¢) propune Consiliului de Administratie programele de finantare a Universitatii, precum si
programele de dezvoltare a bazei materiale;

d) aplica deciziile Consiliului de Administratie privind repartizarea fondurilor Universitatii
astfel incat acestea sa fie destinate cheltuielilor salariale, cheltuielilor materiale si investitiilor intr-0
proportie care sa asigure dezvoltarea Universitatii;

e) elaboreaza proiecte de hotarari privind utilizarea patrimoniului Universitatii, instrainarea,
dezvoltarea si gestiunea acestuia, pe care le Tnainteaza Consiliului de Administratie si coordoneaza
aplicarea hotararilor, dupa adoptarea acestora;

f) indeplineste, in numele Consiliului de Administratie, orice alte atributii care privesc
dezvoltarea bazei materiale a Universitatii, precum si modalitatile in care se pot executa noi
constructii, detinerea si folosirea bazei materiale a Universitatii, precum si orice alte atributii
conforme strategiilor de dezvoltare si de consolidare ale Universitaii;

g) semneaza in numele universitatii contracte sau protocoale de colaborare / conventii /
intelegeri ce implica fonduri banesti sau alte valori materiale, cu exceptia contractelor de alocare a
unor fonduri cu destinatie speciald de la Ministerul Educatiei sau de la alte agentii / unitati cu
atributii in activitatea de invatamant / cercetare / mobilitate a studentilor si personalului din
universitate care sunt semnate de rector;

h) angajeaza Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti prin semnatura sa si a contabilului -
sef in toate operatiunile economico-financiare;
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i) aproba si semneaza toate documentele administrative financiar-contabile (bilanturi
contabile, balante, state de platd, situatii de plati, contracte de orice fel, avansuri pentru
achizitionarea de bunuri si servicii, indiferent de natura acestora, deconturi etc.), precum si alte
documente care privesc activitatea universitatii si utilizarea patrimoniului, cu exceptia celor care
intra in competentele Rectorului, si utilizeaza stampila Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

J) semneaza contractele individuale de munca pe perioada determinata sau nedeterminata
ale intregului personal al Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti;

K) reprezintd legal universitatea in relatiile cu institutiile financiar-bancare, firmele,
asociatiile si fundatiile din tard sau din striindtate, precum si cu alte organisme nationale sau
internationale Cu care universitatea coopereaza sau la care adera si care au implicatii financiar-
patrimoniale;

I) prezinta spre avizare Consiliului de Administratie, la propunerea rectorului, noi programe
de studii, precum si propuneri de intrare in lichidare a acelor programe de studii care nu se mai
incadreaza in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

m)propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, cuantumul taxelor de scolarizare si a
taxelor speciale;

n) coordoneaza procedurile de licitatie publica sau negociere directd pentru constructia de
noi elemente aferente bazei materiale si pentru acordarea dreptului de inchiriere sau a dreptului de
folosinta asupra elementelor aferente bazei materiale existente, aprobate de Consiliul de
Administratie;

0) Tnainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie, la propunerea Rectorului, scoaterea
la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

p) inainteaza spre avizare Consiliului de Administragie, la propunerea Rectorului,
regulamentele si metodologiile privind organizarea si desfasurarea intregii activitati didactice si de
cercetare din Universitate, strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe domenii
de interes ale universitatii;,

q) Tnainteaza Consiliului de Administratie, spre avizare, propuneri privind componenta si
structura Comisiei de etica universitara;

r) inainteaza spre avizare Consiliului de Administratie, la propunerea Rectorului, marirea
normei didactice saptamanale minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii si a
prevederilor legale incidente;

S) coordoneaza intocmirea proiectului de buget institutional, executiei bugetare, bilantului
anual si le Thainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie;

t) implementeaza planul de realizare a investitiilor la nivelul Universitatii, aprobat de
Consiliul de Administratie;

u) propune spre aprobare Consiliului de Administratie structura Departamentului
administrativ al Universitatii;

V) coordoneaza organizarea concursului pentru ocuparea postului de Director General
Administrativ;

w) Tnainteaza Consiliului de Administratie propuneri de aprobare a angajarii specialistilor cu
valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in domeniu din tara sau din strdinatate, in calitate de
cadre didactice asociate invitate;

X) coordoneaza intocmirea proiectului Cartei Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, pe
care il prezinta fondatorului, in vederea obtinerii avizului, conform Legii invatdmantului superior;

y) propune spre aprobare Senatului universitar acordarea calitatii de membru al comunitatii
universitare;

z) 1nainteaza Consiliului de Administratie si Senatului, la propunerea Rectorului,
formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate, in
concordanta cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si aprobate de Ministerul
Educatiei;
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aa) prezintd Senatului, in cazul revocarii din functie a Rectorului, propunerea privind
prorectorul care sa reprezinte Universitatea pana la confirmarea unui nou rector de catre ministrul
educatieli;

bb) inainteaza Senatului universitar, la propunerea Rectorului, programele de studii de
master promovate de Universitate, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu, care
sunt comunicate Ministerului Educatiei pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi
publicate centralizat;

cc) propune spre aprobare Senatului universitar conferirea titlului onorific de profesor
emerit (Professor Emeritus), pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au
atins varsta de pensionare;

dd) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, grilele de salarizare, pentru
personalul didactic si pentru personalul din structura administrativa,

ee) aproba cererile de concedii ale personalului didactic si administrativ;

ff) aproba concediile fara plata pentru personalul didactic titular pe un post didactic din
invatamant, care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze sau sa participe la cercetare
stiintifica in tard sau in strainatate, daca se face dovada activitatii respective;

gg) aproba, in functie de situatia economico-financiara a universitatii, acordarea de tichete
de masa, acordarea de tichete cadou, acordarea de prime, suportarea integrala ori partiala a
cheltuielilor de deplasare si de participare, a studentilor si personalului universitatii, la manifestari
stiintifice organizate 1n tard sau strainatate;

ee) indeplineste orice alte atribufii menite sa consolideze situatia materiala, financiara si
prestigiul Universitatii, precum si orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie al
Universitatii.

(7) Tn exercitarea mandatului siu, Presedintele Universitatii emite decizii si aproba
proceduri interne.

(8) In caz de absentd din universitate pe o perioadi mai mare de sapte zile, atributiile
Presedintelui Universitatii sunt indeplinite, de regula, de Presedintele Consiliului de Administratie
sau de Rectorul universitatii.

Art. 105. — (1) Rectorul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti se desemneaza prin una
dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar
nou-ales, conforma cu prevederile legale si ale prezentei Carte;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare din cadrul
Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(2) Cu minimum 3 luni Tnainte de fiecare desemnare a rectorului se stabileste modalitatea
de desemnare a acestuia, in conformitate cu prevederile alin. (1), prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor
din Senatul universitar, care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor Senatului
universitar, precum si al reprezentantilor studentilor din consiliile facultatilor, care au o pondere de
minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecarei facultati.

Art. 106. — (1) Tn cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este cea pe
baza unui concurs public, procedura de desemnare este cea prevazuta de prezentul articol.

(2) Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului
formata in proportie de 50% din membri ai Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti si in proportie
de 50% din personalitati stiintifice si academice din afara institutiei, din tara si din strainatate.
Aceasta comisie este formatd din minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al
studentilor sau un absolvent al Universitatii, desemnat de catre studentii din Senatul universitar si
un reprezentant al salariatilor / sindicatului reprezentativ, in calitate de observator. De asemenea,
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Senatul universitar nou-ales elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare
a rectorului, conform legii.

(3) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfasoara in baza metodologiei
prevazute la alin. (2). Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare prevazuta la alin. (2).

(4) La concursul de ocupare a functici de rector pot participa persoane cu prestigiu
profesional din tara si din straindtate care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-ales,
au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acorda numai pe baza
votului majoritatii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales.

Art. 107. — (1) Rectorul, desemnat conform art. 105, este confirmat prin ordin al ministrului
educatiei, in termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare,
rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri si acte de studii.

(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei numeste prorectorul, cu acordul acestuia, pe
baza consultarii Senatului universitar.

(3) Rectorul confirmat de ministrul educatiei incheie cu Senatul universitar un contract de
management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile
partilor contractuale.

Art. 108. — (1) Durata mandatului Rectorului este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa
functia de rector la Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti pentru mai mult de doua mandate.

(2) Tn calculul numarului maxim de mandate previzut la alin. (1) se iau Tn considerare si
mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

Art. 109. — (1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar cand fie:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performanta asumati prin contractul de management si
nu respecta celelalte obligatii specificate in acesta;

b) Tncalca legislatia si normele de etica universitara;

c) aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii;

d) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de
rector.

(2) Ministrul Educatiei poate elibera din functie rectorul, n conditiile legii.

Art. 110. — (1) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) propune spre aprobare Senatului universitar misiunea institutiei;

b) realizeaza managementul si conducerea executiva a Universitatii ,, ARTIFEX” din
Bucuresti, pe linie de invatamant si de cercetare stiintifica, pe baza contractului de management
incheiat cu Senatul universitatii;

€) numeste si elibereaza din functie personalul didactic si administrativ, prin decizie, in
conditiile legii si ale prevederilor prezentei Carte universitare;

d) semneaza in numele universitatii contracte/conventii de alocare a unor fonduri cu
destinatie speciald de la Ministerul Educatiei sau de la alte agentii / unitdti cu atributii In activitatea
de Invatamant / cercetare / mobilitate a studentilor si personalului din universitate si are obligatia de
a angaja si de a utiliza respectivele fonduri numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate;

e) reprezinta legal universitatea in relatiile cu Ministerul Educatiei, Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, alte institutii de invatamant superior din tard si din
strdindtate, administratia centrald si locald, precum si alte organisme nationale si internationale cu
care Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti coopereaza sau la care adera pe linie academica;

f) reprezinta Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti in Consiliul National al Rectorilor si
participa la sedintele acestui for academic;

g) semneaza, in numele universitatii, protocoale incheiate pe linie academica cu alte
institutii de invatamant superior din tara si din strainatate;
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h) propune Consiliului de administratie proiectul de buget pentru asigurarea activitatilor de
invatamant si cercetare;

1) utilizeaza stampilele Universitatii in conformitate cu prevederile legale;

J) propune spre avizare Consiliului de Administratie noi programe de studii, precum si
intrarea in lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii
sau care sunt ineficiente academic si financiar;

K) propune spre aprobare Consiliului de Administratie scoaterea la concurs a posturilor
didactice si de cercetare;

I) propune spre avizare Consiliului de Administratie marirea normei didactice saptamanale
minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii si a prevederilor legale incidente;

m)propune spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare Senatului universitar,
structura, regulamentele si metodologiile privind organizarea si desfasurarea intregii activitati
didactice si de cercetare din Universitate, strategii ale universitatii pe termen mediu si lung si
politici pe domenii de interes ale universitatii;

n) propune Consiliului de Administratie aprobarea angajarii specialistilor cu valoare
stiingifica si profesionald recunoscuta in domeniu din fard sau din strainatate, in calitate de cadre
didactice asociate invitate;

0) prezintd Senatului universitar, cel mai tarziu in prima zi lucrdtoare a lunii aprilic a
fiecarui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-ul universitatii,
este transmis tuturor partilor interesate si include, cel putin:

— situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

— situatia fiecarui program de studii;

— situatia personalului institutiei;

— rezultatele activitatilor de cercetare;

— situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii,

— situatia respectarii eticii si deontologiei universitare §i a eticii activitatilor de
cercetare;

— situatia posturilor vacante;

— situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;

— analiza implementarii planului operational anual al Universitatii pentru anul
calendaristic precedent.

Raportul anual al Rectorului este o componenta a raspunderii publice si constituie o conditie
fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.

p) in situatia in care exista dovezi ca actul de studii a fost obtinut prin mijloace frauduloase
sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara al Universitatii, in
termen de 30 de zile de la data notificarii Universitatii cu privire la acest fapt sau, dupa caz, de la
data adoptarii unei hotarari la nivelul Comisiei de etica universitara, rectorul are obligatia de a
solicita instantei de contencios administrativ anularea actului de studii, conform prevederilor legale;

q) dupa ramanerea definitivd a sentintei instantei de contencios administrativ pentru
anularea actului de studii, rectorul anuleaza actul de studii obtinut in conditiile lit. p) din prezentul
articol;

r) asigura buna organizare si desfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice,
in conditiile respectarii standardelor de calitate iIn mediul universitar, de eticd si deontologie
universitara si legislatiei n vigoare;

s) emite decizii privind regimul matricol al studentilor;

t) numeste prorectorul, cu acordul acestuia, pe baza consultarii Senatului universitar;

u) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor si emite deciziile
de confirmare a acestora. Dupa numirea decanului de catre rector, acesta isi desemneaza
prodecanul,

V) aproba componenta si structura Comisiei de etica universitara,

W) propune spre aprobare Senatului universitar acordarea calitatii de membru al comunitatii
universitare;
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X) propune spre aprobare Senatului universitar conferirea titlului onorific de profesor emerit
(Professor Emeritus), pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins
varsta de pensionare;

y) semneaza diplomele si alte acte de studii, intocmite si emise de catre Universitatea
,»ARTIFEX” din Bucuresti, conform legislatiei in vigoare;

z) urmareste aplicarea prevederilor Regulamentului intern, Codului de etica si
deontologie universitara, precum si a celorlalte decizii interne ale Universitatii;

aa) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul
de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Rectorul emite decizii si aproba proceduri interne. In
aplicarea raspunderii publice, Rectorul face publice deciziile sale.

Art. 111. — (1) Prorectorul, numit de catre Rector cu consultarea Senatului universitar,
dintre cadrele didactice titulare in cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, exercita atributii
si obligatii stabilite de catre Rector, dupa ce si-a exprimat acordul scris de sustinere executiva a
planului managerial al acestuia.

(2) Durata mandatului de prorector este de 5 ani.

(3) Atributiile Prorectorului se refera la coordonarea urmatoarelor activitati:

a) procesul didactic pe intreaga structura universitara;

b) cercetarea stiintifica;

C) cooperarea academica pe plan national si international;

d) sociale, ale membrilor comunitatii academice;

e) evaluarea si asigurarea calitatii in Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti;

f) alte activitati delegate de catre Rector prin ordin scris sau care sunt decise de Senat.

(4) Prorectorul raspunde pentru activitatea sa, in fata Rectorului si a Senatului.

(5) Prorectorul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Senatului universitar,
daca nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislatia si normele de

TR

intereselor Universitatii ,,ARTIFEX”.

Art. 112. — (1) Structura administrativa a universitatii este condusa de catre un Director
General Administrativ si este organizata pe directii.

(2) Postul de Director General Administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul
de Administratie.

(3) Presedintele comisiei de concurs este Presedintele Consiliului de Administratie.

(4) Validarea concursului se face de catre Consiliul de Administratie, iar numirea pe post se
realizeaza de catre fondator.

(5) Mentinerea in functie a Directorului General Administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al Consiliului de Administratie.

(6) Revocarea Directorului General Administrativ se dispune de catre Consiliul de
Administratie.

Art. 113. - (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
facultatii.

(2) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul Universitatii la
nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti sau din orice facultate de profil din tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul
Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Avizul pentru candidatii la
functia de decan se acorda cu votul majoritatii simple a membrilor Consiliului facultatii si pe baza
Metodologiei referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti, avizata de Consiliul de Administratie
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si aprobata de Senatul universitar. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.
Rezultatul concursului este validat de Senatul universitar.

(3) Decanul este numit prin decizie a Rectorului.

(4) Decanul are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului facultatii;

b) aplica hotararile Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului universitar;

c) desemneaza Prodecanul;

d) raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare
a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a
legislatiei in vigoare;

e) avizeaza fisa individuala a postului personalului didactic din facultate, conform legii;

f) semneaza actele privind activitatea facultatii, diplome, certificate si alte acte de studii,
conform prevederilor legale, raspunzand pentru corectitudinea acestora;

g) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul
facultatii sau Comisia de etica universitara, conform legii;

h) decide anularea rezultatului unui examen sau al unei evaluari, in conformitate cu
prevederile Codului de etica si deontologie universitara si poate dispune reorganizarea examenului;

1) prezinta anual Consiliului facultatii, Tn luna februarie, un raport privind starea facultatii;

J) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de Administratie;

k) solicita Directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a rapoartelor
anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

I) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultatii;

m) indeplineste orice alte atributii, stabilite de catre Consiliul facultatii, Consiliul de
Administratie si Senatul universitar.

(5) Decanul poate fi demis cu aprobarea Senatului universitar, in conditiile constatarii unor
nereguli sau abateri de la legislatia in vigoare si prevederile prezentei Carte, la propunerea
justificata a Consiliului de Administratie sau a Rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

Art. 114. — (1) O facultate are un Prodecan, desemnat de catre Decan, Tn urma numirii
Decanului prin decizie a Rectorului.
(2) Sarcinile Prodecanului sunt stabilite de catre Decan.

Art. 115. — (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa
a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice titulare ale departamentului.

(3) In urma validarii rezultatelor alegerilor de catre Senatul universitar, Directorul de
departament este numit prin decizie a Rectorului.

(4) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza statele de functiuni, conform prevederilor legale, si controleaza indeplinirea
sarcinilor prevazute in acestea;

b) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;

€) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calitatii departamentului;

e) raspunde de organizarea selectiei, de evaluarea periodica, formarea, motivarea
personalului din departament si propune incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului
din departament, conform legii;

f) raspunde pentru buna organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, cu respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in
vigoare;
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g) propune Consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu
desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de
exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare
stiintifica, in conditiile legii;

h) participa la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale
aferente programelor de studii la ale caror curricula contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului;

1) indeplineste orice alte atributii privind imbunatatirea activitatilor de educatie si cercetare
desfasurate Tn cadrul departamentului.

Art. 116. — Directorul de departament poate fi revocat din functie de catre Rector, cu
aprobarea Senatului, daca se constata una din urmatoarele situatii:

a) nu-si indeplineste atributiile prevazute de lege, prezenta Carta si in decizia de numire;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara,

c) se afla intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege sau de prezenta Carta;

d) aduce prejudicii intereselor si imaginii Universitatii / facultatii.

Art. 117. — (1) Directorul de filiala asigura managementul si coordonarea operativa a
filialei, urmarind calitatea si eficienta in activitatile derulate in cadrul acesteia, precum si
dezvoltarea ei adecvata strategiei Universitatii, conform regulamentului propriu de organizare si
functionare.

(2) Functia de conducere de director de filiala se ocupa prin concurs organizat de Consiliul
de Administratie al Universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul sau o persoana
desemnata de catre acesta. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe
post, de catre rector.

Art. 118. — (1) Directorul extensiei universitare asigurda managementul si coordonarca
operativa a extensiei, urmdrind calitatea si eficienta in activitatile derulate in cadrul acesteia,
precum si dezvoltarea ei adecvata strategiei Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti si a facultatii,
conform regulamentului propriu de organizare si functionare.

(2) Functia de director de extensie universitard se ocupa prin CONCurs organizat de catre
rectorul Universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul sau o persoana desemnata de
catre acesta. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre
rector.

CAPITOLUL XVI
PATRIMONIUL UNIVERSITATII ,,ARTIFEX” DIN BUCURESTIL GESTIUNEA SI

PROTECTIA RESURSELOR PATRIMONIALE

Art. 119. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti are autonomie universitarda conform
prevederilor Legii invatamantului superior si autonomie economico-financiara, avand drept
fundament proprietatea privata, garantata de Constitutie.

Art. 120. — (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti are patrimoniu propriu, pe care il

gestioneaza conform legii si este titulara a dreptului de proprietate si a altor drepturi reale pe care le
exercita asupra patrimoniului, in conditiile legii.
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(2) Drepturile pe care le are Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti asupra bunurilor din
patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale
acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosinta
dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare, Tn
conditiile legii.

Art. 121. — (1) Patrimoniul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti consta din patrimoniul
initial al fondatorului, la care se adauga patrimoniul dobandit ulterior si este constituit din totalitatea
drepturilor si obligatiilor cu valoare economica, precum si a bunurilor corespunzatoare acestor
drepturi. Bunurile din patrimoniul Universitatii sunt: bunuri imobile, mobile, corporale si
necorporale. Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, pe durata existentei sale, dispune de
patrimoniul pus la dispozitia sa, conform legii.

(2) Baza materiala a Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti se compune din: spatii de
invatamant si de cercetare stiintifica (sali de curs, sali de seminar, laboratoare), spatii
administrative, aparatura de laborator, aparaturd de cercetare stiintifica, echipamente IT, birotica,
mobilier, echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare, mijloace de transport si alte
bunuri necesare desfasurarii activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si administrative.

(3) Toate deciziile privind patrimoniul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti sunt luate de
catre Consiliul de Administratie.

(4) Pentru orice paguba provocata patrimoniului Universitatii, persoana sau persoanele
vinovate raspund juridic, penal, civil si contraventional, conform prevederilor legale.

Art. 122. — (1) Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti se face Tn conditiile legii. Initiativa desfiintarii Universitatii poate apartine si fondatorului.

(2) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universititii revine
fondatorului.

(3) Desfiintarea Universitatii se va face cu protectia intereselor studentilor.

Art. 123. — (1) Sursele de finantare ale Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti sunt
compuse din:

a) sumele depuse de fondator;

b) taxe de studiu si alte taxe Tncasate de la studenti;

C) sponsorizari, donatii, granturi si finantari acordate pe baza de competitie, exploatarea
rezultatelor cercetarii, dezvoltarii si inovarii, precum si alte surse legal constituite.

(2) Veniturile Universitatii sunt destinate finantarii activitatilor de invatamant si cercetare
stiintifica, dezvoltarii bazei materiale necesare acestora, investitiilor in structuri educationale, de
cercetare si sociale, acoperirii cheltuielilor materiale si administrative curente, salarizarii
personalului didactic, de cercetare stiintifica, didactic si de cercetare stiintifica auxiliar si
personalului administrativ.

CAPITOLUL XVII
STATUTUL PERSONALULUI DIN
UNIVERSITATEA ,,ARTIFEX” DIN BUCURESTI

Personalul din Universitatea ,,ARTIFEX" din Bucuresti

Art. 124. — (1) Personalul din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti este format din
personal didactic si personal administrativ din invatamant.
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(2) Personalul didactic este format din personal didactic de predare si personal didactic
auxiliar.

(3) Prin personal didactic de predare, se intelege personalul care detine, in mod legal, una
dintre functiile didactice universitare prevazute de Legea invatamantului superior, care apartine unei
institutii de invatamant superior si care desfasoara activitati didactice si / sau de cercetare.

(4) In raport cu relatiile de munca stabilite cu Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti,
personalul didactic poate fi: titular sau asociat. In raport cu participarea la procesul didactic si cu
gradul de pregatire profesionala, personalul didactic poate fi: personal didactic de predare, personal
de cercetare si personal didactic auxiliar.

(5) Functiile didactice auxiliare sunt stabilite in anexele legilor de salarizare, cu posibilitatea
completarii lor prin ordin al ministrului educatiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale.

(6) Personalul de sprijin in vederea desfasurarii procesului educational printr-o abordare
integrata a nevoilor studentului, profesionisti din alte domenii fundamentale ale dezvoltarii
tanarului, precum sanatate, consiliere / evaluare / terapie psihologica si asistenta sociald, este
Tncadrat in sistemul de invatamant superior cu statut de personal didactic auxiliar.

Art. 125. — (1) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o
functie didactica in Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, obtinuta prin concurs, pe perioada
nedeterminata, precum si personalul didactic mentinut in functia didactica, conform prevederilor
art. 219 alin. (3) din Legea invatamantului superior, cu modificarile ulterioare, si art. 143 alin (4)
din prezenta Carta. Personal didactic titular este si personalul didactic care beneficiaza de rezervare
de post, in conditiile legii. Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadda determinata au
statut de cadru didactic si de cercetare asociat.

(2) Calitatea de titular exista numai in raport cu o singura institutie de invatamant superior
sau cu o singura institutie de cercetare-dezvoltare; cand un cadru didactic desfasoara activitati
didactice sau de cercetare stiintifica Tn mai multe institutii de invatamant superior ori de cercetare-
dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru
didactic sau de cercetator asociat.

(3) Angajarea personalului didactic se face prin concurs organizat potrivit legii.

(4) Atributiile personalului didactic auxiliar si administrativ sunt stabilite in fisa postului,
avizata, dupa caz, de directorul departamentului, de decan, de directorul de extensie, de seful
ierarhic superior din cadrul structurilor administrative si aprobatd de Rectorul Universitatii. Fisa
individuala a postului este anexa la contractul individual de munca.

(5) Tncadrarea Intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara este conditionata de
prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si al ministrului sanatatii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite
prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

(6) Mentinerea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara este conditionata de
un control medical periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt
stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

(7) Personalul didactic de predare si didactic auxiliar care se considera nedreptatit poate
solicita 0 expertiza a capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(8) Tn situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului
angajat in Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui
factor implicat in procesul educational, prin hotarare a Consiliului de Administratie, un nou examen
medical complet.

(9) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala sunt analizate si
stabilite de catre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul
centrului universitar Th baza unui protocol intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, care
realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.
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(10) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Functiile didactice si de cercetare si ocuparea posturilor

Art. 126. — (1) Tn Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti, functiile didactice sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

(2) n institutiile de invatamant superior, functiile de cercetare sunt:

a) asistent de cercetare;

b) cercetator stiintific;

¢) cercetator stiingific gradul III;

d) cercetator stiintific gradul I1;

e) cercetator stiingific gradul 1.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri,
numai cu aprobarea Senatului universitar, si este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o
diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar;

C) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(4) Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti poate functiona personal didactic asociat,
pentru functiile didactice prevazute la alin. (1).

Art. 127. - (1) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante este
stabilita prin hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei.

(2) Metodologia-cadru stabileste, pentru fiecare functie didactica sau de cercetare, cerintele
minime pentru prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale stabilite in conformitate
cu prevederile legale, modul de organizare si de desfasurare a concursului, de solutionare a
respectarii eticii si deontologiei universitare si a legislatiei in vigoare.

(3) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti are obligatia sa respecte metodologia-cadru
prevazuta la alin. (1) si sa publice toate posturile scoase la concurs, insotite de programa aferenta
concursului, cu cel putin doua luni Tnainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se
face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat de Ministerul
Educatiei.

(4) Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala direct, la orice nivel, Tn aceeasi institutie de invatamant
superior.

(5) Incalcarea prevederilor alin. (3) si (4) duce la invalidarea concursului si la sanctionarea
celor vinovati pe baza metodologiei-cadru prevazute la alin. (1).

(6) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si concedierea
personalului didactic sunt de competenta Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, in baza legislatiei
n vigoare, a metodologiei-cadru prevazute la alin. (1) si a prezentei Carte.

(7) Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.
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(8) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica
pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS / SECT.

Art. 128. — (1) Angajarea pe un post didactic se face pe perioadd nedeterminatd sau
determinatd. Angajarea pe perioada nedeterminatd, pe orice functie didactica, este posibila numai
prin concurs public, organizat de Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

(2) La concursul pentru un post didactic pot participa cetateni romani ori straini, fara nicio
discriminare, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este
de maximum 4 ani.

(4) Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat Tntre Universitatea ,,ARTIFEX”
din Bucuresti si membri ai personalului didactic in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de
rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul universitar,
precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate
cu prevederile legale n vigoare.

(5) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau Tn proiecte nationale / europene / internationale se poate face pe perioada
determinata, fara parcurgerea altor formalitati prealabile si / sau procese de selectie, pentru
personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului, precum si pentru
personalul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti. In cazul personalului din Universitate,
angajarea in cadrul unui proiect se realizeaza in baza deciziei rectorului, prin ncheierea unui
contract individual de munca, fara afectarea normei de baza a angajatului. Salariul va fi acordat in
limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare / regulilor
finantatorului.

(6) In raport cu necesitatile beneficiarilor si cele academice proprii, Consiliul de
Administratie aproba, pe o duratd determinatd, invitarea in cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in
domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.
Remunerarea cadrelor didactice universitare din strdinatate se poate face cu o suma forfetara bruta,
care sa acopere atat tarifele de predare, stabilite conform tarifelor reglementate de institutia de
Tnvatamant de provenienta, cat si alocatiile de transport si cazare.

(7) Angajarea specialistilor cu valoare stiingifica si profesionala recunoscuta in domeniu, din
tara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate
invitate, se avizeaza de catre consiliul departamentului si se aproba de Consiliul de Administratie.
Angajarea si incadrarea acestor specialisti se realizeaza pe baza unei metodologii proprii aprobate
de Senatul universitar.

(8) Acolo unde este cazul, obtinerea permisului de munca este in sarcina Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti.

(9) Senatul universitar poate echivala calitatea de profesor universitar pentru specialistii de
prestigiu care detin aceasta calitate, precum si calitatea de conducator de doctorat, dobandite in una
dintre institutiile de invatamant superior dintre cele mai prestigioase institutii de invatamant
superior din lume, conform listei aprobate de Ministerul Educatiei, prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 129. — Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu

prioritate de personalul didactic titular al Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, ori de personalul
didactic asociat, prin plata cu ora, n conditiile legii.
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Art. 130. — (1) Tn baza metodologiei-cadru prevazute la art. 127 alin. (1) din prezenta Carta
si a legislatiei Tn vigoare, Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi stabileste metodologia proprie
de ocupare a functiilor didactice, care se aproba de Senatul universitar.

(2) Metodologia proprie mentionata la alin. (1) nu poate face referire la vechime si nu poate
contine prevederi discriminatorii referitoare la persoanele din afara Universitatii sau tarii fata de
persoanele din institutie ori din tara. Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti poate stabili
standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, in plus fata de standardele minimale
nationale.

(3) Rezultatele concursurilor se aproba de Senatul universitar, iar incadrarea pe post se face
Tncepand cu prima zi a semestrului urmator concursului.

Art. 131. — (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata
Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei Tn vigoare.

(2) In conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni
specificate Tn metodologia proprie, putdnd fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de
departamente si a decanilor, la propunerea justificata a Consiliului de Administratie, sau a rectorului
ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiuni prevazute de Legea invatamantului superior,
pe baza unui raport intocmit de CNATDCU.

(4) Tn cazul in care instantele de judecatd constatd incilcarea procedurilor de desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti,
concursul se anuleaza si se reia.

Promovarea in cariera

Art. 132. — (1) Metodologia-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactica Se aproba prin hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul
Educatiei.

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti are obligatia sa respecte metodologia prevazuta
la alin. (1) si sa publice posturile vacante pentru promovare in cariera didactica cel putin pe site-ul
web propriu si pe un site web specializat administrat de Ministerul Educatiei.

(3) Prevederile art. 17 si art. 131 din prezenta Carta sunt incidente si in ceea ce priveste
organizarea, desfasurarea si ocuparea posturilor didactice prin examene de promovare in cariera
didactica.

(4) Prevederile art. 211 alin. (16) si (17) din Legea invatamantului superior se aplica si
cadrelor didactice titulare care au promovat prin examen in cariera didactica.

Art. 133. - (1) Personalul didactic titular are dreptul de a promova in cariera didactica, pe
baza de examen, in una dintre functiile didactice prevazute de art. 126 alin. (1) lit. b), ¢) si d), in
limita posturilor didactice vacante aprobate anual Tn acest scop de Consiliul de Administratie.

(2) Consiliul de Administratie al Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, la propunerea
consiliului departamentului, aproba cererile privind inscrierea la examen n vederea promovarii in
cariera didactica.

(3) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didactica cuprind precizarea
functiei didactice si a postului pentru care se depune candidatura.

(4) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice
titulare care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fi avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani;
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b) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Legii invatamantului superior;

c) sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functieli,
prevazute in Metodologia de organizare si desfasurare a examenului pentru promovare in cariera
didactica, in cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

Art. 134. — (1) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfasurarea
examenului Tn vederea promovarii in cariera didactica persoanele care au sotul sau sotia, rude ori
afini pana la gradul al Ill-lea inclusiv in randul candidatilor.

(2) Rezultatele examenelor de promovare in cariera didactica se aproba de Senatul
universitar, iar incadrarea pe post se face incepand cu prima zi a semestrului urmator examenului.

Statele de functii si norma universitara

Art. 135. — (1) Statele de functii ale personalului universitar se intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, Tnainte de Tnceperea fiecarui an universitar si nu se pot modifica in
timpul anului universitar.

(2) Functiile universitare si numarul posturilor se stabilesc tindnd seama de:

a) planurile de invatamant;

b) formatiunile de studiu;

) normele universitare.

(3) Tn statul de functii sunt inscrise, In ordine ierarhica, posturile universitare ocupate sau
vacante, specificandu-se functiile didactice corespunzatoare si numarul saptamanal de ore
conventionale repartizate pe activitati prevazute la art. 136 alin. (1) si (2) din prezenta Carta.

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor
acestora. La departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se completeaza pe
baza notelor de comanda, avizate de conducerea Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

(5) Statul de functii al personalului universitar se avizeaza de consiliul facultatii, respectiv
de catre rectorul institutiei de invatamant superior si Se aproba de senatul universitar.

Art. 136. — (1) Norma universitara cuprinde norma didactica si / sau norma de cercetare.

(2) Norma didactica poate cuprinde:

a) activitati de predare: curs;

b) activitati aplicative: seminar, proiect, lucrari practice si de laborator, practica, indrumarea
proiectelor de an;

¢) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de masterat;

e) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifici inscrise in planurile de
invatamant;

f) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

g) activitati de evaluare;

h) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, precum si indrumarea si
consilierea studentilor Tn cadrul mobilitatilor;

i) participarea la consilii si in comisii n interesul invatamantului;

J) activitati de elaborare a materialelor didactice;

k) crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare;

I) participarea in comisii Specifice derularii activitatilor din cadrul departamentului,
facultatii sau universitatii;

m) indrumare / coordonare a studentilor Tnmatriculati in cadrul unui program de studiu ca
tutore de an;

n) alte activitati profesionale specifice in domeniul stiintific de competenta.
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(3) Norma de cercetare cuprinde:

a) activitati de cercetare stiintifica specifica domeniului de specializare;

b) activitati specifice pentru depunerea de granturi in competitii interne, nationale si
internationale sau in colaborare cu mediul privat;

¢) activitati de transfer tehnologic si stiintific;

d) activitati de publicare a rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiintifice / didactice.

(4) Activitatile aferente unei norme universitare prevazute la alin. (1) - (3) sunt cuantificate
in fisa individuala anuala a postului prin ore conventionale. Ponderea minima a fiecarui tip de
activitate de la alin. (1) este stabilita, in functie de misiunea asumata, de Senatul universitar, in
functie de specificul si domeniul de specializare. Suma tuturor orelor cumulate prin activitatile unei
norme universitare trebuie sa corespunda unei norme anuale de 8 ore zilnic.

(5) Norma didactica saptamanald in invatamantul superior se cuantifica in ore
conventionale, cu timpul de munca focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizarii lor.

(6) Norma didactica se stabileste conform planului de Tnvatamant si se calculeaza ca norma
medie saptamanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuata. Norma
medie saptamanala se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din fisa individuala
anualda a postului la numarul de saptamani inscris in planul de invatamant pentru activitatea
didactica de predare si aplicativa din intregul an universitar.

(7) Ora conventionala este ora didacticd de activitati prevazute la alin. (2) lit. b) din
invatamantul universitar de licenta.

(8) In invatamantul de scurta durata si cel universitar de licentd, ora de activitati de predare
reprezintd doud ore conventionale.

(9) Tn Invatamantul universitar de masterat, ora de activitati de predare reprezinta 2,5 ore
conventionale, iar ora de activitati prevazute la alin. (2) lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale.

(10) Tn cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licenta si
masterat, activitatile de predare, activitatile aplicative sau alte activitagi pot fi normate cu un
coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de predare a
limbii respective.

(11) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢) -j) si alin. (3), cuprinse in norma universitara, se
cuantifica in ore conventionale, printr-0 metodologie aprobata de Senatul universitar, in functie de
domeniul si ciclul de studii, astfel incat unei ore fizice de activitati sa 1i corespunda minimum 0,5
ore conventionale.

(12) Norma didactica saptamanala minima pentru activitatile prevazute la alin. (2) lit. a) -f)
Se stabileste dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

c) lector universitar: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doua ore conventionale de
activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand doar activitati prevazute la alin. (2)
lit. b), c¢) si e) in cadrul programelor de studii de scurta durata, studii universitare de licenta,
respectiv studii universitare de masterat.

(13) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (12) lit. a) — c) care, datorita
specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreaza cu doua ore
conventionale.

(14) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana.

(15) Norma didactica prevazuta la alin. (12) si (13) reprezinta limita minima privind
normarea activitatii didactice. Senatul universitar, Tn baza autonomiei universitare, poate mari, prin
regulament, norma didactica saptamanala minima, cu respectareca standardelor de asigurare a
calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta la alin. (14).
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(16) Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare
stiintificd sau echivalente acestora este superioara celei minime, farda a depasi limita maxima
prevazuta la alin. (14), conform deciziei Consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament.

(17) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuita conform alin. (12)
si (13), diferentele pand la norma didacticd minimd se completeaza cu activitati de cercetare
stiintifica, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament si cu
aprobarea Consiliului de Administratie. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma
respectiva, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi
mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs.

(18) Tn limitele previzute de prezentul articol, Senatul universitar stabileste, diferentiat,
norma universitara efectiva, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in
pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu.

(19) Personalul didactic auxiliar si administrativ din Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti desfasoara activitati specifice stabilite in fisa individuala a postului.

(20) Personalul didactic titular care exercita o functie de conducere in cadrul Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti, de conducere, indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei, in
institutiile aflate Tn subordinea si coordonarea acestuia, precum si al ARACIS sau este ales intr-o
functie de demnitate publica poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 50%, cu
aprobarea Senatului universitar. Personalul didactic care beneficiaza de reducere de norma nu poate
sustine ore didactice la postul de baza in regim de cumul sau plata cu ora si nu poate sustine
activitati didactice n calitate de cadru didactic asociat Tn alte universitati.

(21) Suma totala a orelor de muncad dintr-0 NOrma universitara, realizata prin cumularea
ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 de ore pe saptamana.

(22) n cazul formelor de invatimant la distantd si cu frecventd redusd, Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti elaboreaza un regulament aprobat de Senatul universitar, care stabileste
organizarea si activitatile didactice specifice, precum si normarea acestora.

Art. 137. — (1) Activitatile didactice care excedeaza norma didactica prevazuta la art. 136
din prezenta Carta sunt remunerate in regim de cumul sau platd cu ora. Un cadru didactic poate
sustine maximum doua norme didactice in regim de cumul sau plata cu ora, cu timpul de munca
focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizarii lor.

(2) Sustinerea de catre un cadru didactic universitar titular de activitati de predare si
cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu avizul
Consiliului de Administratie si acordul Senatului universitar.

(3) Activitatile de cercetare pe baza de contract de cercetare sunt remunerate conform legii,
prezentei Carte si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de
plata efectiva, cat si cuantumurile.

(4) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti, pot beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un
salariu de baza, cu avizul Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului universitar, si isi
pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului.

(5) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfasoara activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale
statului pot desfasura activitati didactice si de cercetare aferente unei norme universitare.
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Evaluarea calitatii activitatilor cadrelor didactice

Art. 138. — (1) Datele si informatiile privind situatia profesionald a personalului didactic si a
celui administrativ se consemneaza intr-o fisd personala de serviciu. Accesul la fisa personald de
serviciu este permis numai persoanei in cauzd, conducatorului serviciului de resurse umane si
Rectorului Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

(2) Fisele de post individualizate se elaboreaza la nivel de departament, avand in vedere
statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal, Tn baza caruia se face salarizarea
lunari a fiecarui membru al personalului didactic.

(3) CV-urile cadrelor didactice, titulare sau asociate, sunt publice pe site-ul universitatii.

Art. 139. — (1) Rezultatele si performantele personalului didactic din Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasta evaluare
se face in conformitate cu metodologia aprobata si aplicata de Senatul universitar, care ia n
considerare, in primul rand, activitatile didactice si de cercetare si participarea la proiecte de
cercetare, in domeniul educatiei si formarii profesionale sau de dezvoltare institutionala castigate in
cadrul unor competitii nationale sau internationale, precum si alte activitati.

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti are obligativitatea organizarii procesului de
evaluare semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice. Rezultatele statistice ale
evaluarilor sunt informatii publice.

(3) Salarizarea personalului didactic se face prin raportare la functia didactica si in functie
de rezultatele si performantele acestuia.

(4) Contractele individuale de munca ale personalului didactic includ asumarea de catre
angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare, aprobate de
Senatul universitar, la propunerea Consiliului de Administratie, si clauze privind Sanctionarea
angajatului, Tn conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 140. - Salarizarea personalului didactic si administrativ se face conform hotararilor
Consiliului de Administratie al Universitatii.

Drepturi si obligatii ale personalului didactic

Art. 141. — (1) Personalul din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti are drepturi si
indatoriri care decurg din Carta universitara, din Codul de etica si deontologie universitara, din
contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra
creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate cu prevederile
Cartei universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantati libertatea academici. In baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de
cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta si
de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fard restrictii ale libertatii
academice. Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti poate acoperi, in baza unei metodologii
proprii, partial sau integral, costurile asociate publicarii unor lucrari stiintifice, la edituri proprii sau
alte edituri nationale sau internationale, inclusiv a publicatiilor de tip ,,0pen access”.

(5) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii.
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(6) Persoanele alese in Parlament, numite in Guvern sau care indeplinesc functii de
specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului si in
Ministerul Educatiei, precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului, care au
calitatea de cadre didactice titulare, pe un post didactic din Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc aceste functii.

(7) Prevederile alin. (6) se aplica si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, care indeplinesc functia de prefect sau subprefect,
presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice
trecute Tn functii de conducere, de Tndrumare si de control in sistemul de invatamant, de cultura, de
tineret si de sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele didactice titulare pe un post didactic
din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti numite ca personal de conducere sau in functii de
specialitate specifice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, ARACIS, comisiilor si agentiilor
din subordinea Administratiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului sau Ministerului Educatiei.

(8) De prevederile alin. (6) beneficiaza si personalul didactic trimis in strainatate cu misiuni
de stat, cel care lucreaza in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, daca sunt cadre
didactice titulare pe un post didactic din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

(9) Personalului didactic titular pe un post didactic din Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti, solicitat in strainatate pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza
de contract, ca urmare a unor acorduri ori conventii guvernamentale, interuniversitare sau
interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic pentru perioada
respectiva.

(10) Personalul didactic titular pe un post didactic din Universitatea ,, ARTIFEX” din
Bucuresti, care, din proprie initiativa, solicitd sa se specializeze sau sid participe la cercetare
stiintificd in tara sau in strdinatate, are dreptul la concedii fara plata cu rezervarea postului didactic
pe perioada concediului fara plata astfel acordat. Durata totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-
un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta conducerii Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti, daca se face dovada activitatii respective.

(11) Personalul didactic titular pe un post didactic din Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an universitar, o data la 10 ani, cu
aprobarea institutiei, cu rezervarea postului in perioada respectiva. Perioada de rezervare a postului
didactic se considera vechime Tn invatamant.

(12) Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihna, Tn perioada
vacantelor universitare, cu o duratd de cel putin 40 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate,
conducerea Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti poate intrerupe concediul legal, persoanele Tn
cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(13) Perioadele de efectuare a concediului de odihna se stabilesc de Consiliul de
Administratie, in functie de interesul institutiei de invatamant superior si al salariatului.

(14) Personalul didactic are dreptul la suspendarea activitatii didactice, cu rezervarea
postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre
parinti sau sustinatorii legali.

Art. 142. — Cadrele didactice si studentii / cursantii sunt protejati in spatiul universitar de
autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanei sau grupului de
persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care impiedica
exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitata de persoana autorizata conform
cartei universitare.
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Pensionarea

Art. 143. — (1) Personalul didactic se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani. La
cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pana la finalul anului universitar in
care implineste varsta de pensionare.

(2) Tn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti face exceptie de la prevederile alin. (1)
functia de membru al Consiliului de Administratie al Universitatii.

(3) Senatul universitar din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, in baza criteriilor de
performanta profesionald si a situatiei financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru
didactic dupa pensionare, in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuala conform Cartei universitare, fara limita de varsta.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti nu poate acoperi normele cu titulari, poate hotari mentinerea calitatii de titular, cu toate
drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza evaludrii anuale a performantelor
academice, dupa o metodologie stabilitd de Senatul universitar.

(5) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit (Professor
Emeritus), pentru excelentd didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de
pensionare.

CAPITOLUL XVIII
CODUL UNIVERSITAR AL DREPTURILOR ST OBLIGATIILOR STUDENTILOR

Art. 144. — (1) Au calitatea de studenti / cursanti aflati sub incidenta prezentului Cod,
persoanele Tnmatriculate in programele de studii organizate in cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti.

(2) Studentii / cursantii sunt membri cu drepturi depline ai comunitatii universitare, fiind
parteneri in managementul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, inclusiv in procesul de
asigurare a calitatii activitatii.

(3) Asociatia Studentilor din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, prin intermediul
organismelor sale de la nivelul facultatilor si cel de la nivelul Universitatii, exprima interesele
studentilor in raport cu Universitatea, facultatile, departamentele si structurile tehnico-
administrative.

(4) Asociatia studentilor prezinta un raport anual privind respectarea Codului drepturilor si
obligatiilor studentului, care este public.

Art. 145. — La momentul Tnmatricularii, studentii / cursantii incheie cu Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti un contract de studii valabil pe toata durata ciclului de pregatire.
Eventualele modificari ale prevederilor lui se stipuleaza in acte aditionale.

Art. 146. — Evaluarea cunostintelor studentilor si cursantilor pe parcursul studiilor se face
conform metodologiilor aprobate de Senatul universitar.

Art. 147. — Studentii / cursantii Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti au urmatoarele
drepturi si libertati:
a) sa beneficieze de prevederile Legii invatamantului superior, ale Cartei Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti si Regulamentelor Universitatii;
b) sa aiba acces neingradit la hotdrarile luate de catre structurile de conducere ale
facultatilor si Universitatii,
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C) sa aiba dreptul la liberd alegere a cursurilor si specializarilor, Tn conformitate cu
normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant;

d) sa fie informati, In primele ore de curs, in legaturd cu fisa disciplinei, structura si
obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si modalitatile de evaluare si
examinare;

e) sa aiba dreptul de proprietate intelectuala asupra diverselor lucrari / materiale publicate
pe parcursul programului de studiu in care sunt inmatriculati;

f) sa beneficieze de mobilitatea programelor de studii, in conformitate cu regulile
creditelor transferabile;

g) sa foloseasca laboratoarele, amfiteatrele, salile de cursuri si seminare, salile de lectura,
bibliotecile, punctele informatice, resursele electronice specializate, sala de sport, precum si
celelalte spatii sau servicii puse la dispozitia lor de catre Universitate;

h) sa completeze chestionarele de evaluare academica a cadrelor didactice, cursurilor,
seminariilor si lucrarilor practice, precum si alte chestionare si formulare dedicate disponibile
online pe site-ul web al institutiei;

1) sa participe la activitai stiintifice studentesti, concursuri profesionale, activitati
cultural-sportive, sociale si activitati de voluntariat;

J) sa aleaga si sa fie alesi In structurile consultative, deliberative si de conducere de la
nivelul facultatilor si al Universitatii, Tn conformitate cu legislatia in vigoare si regulamentele
interne ale Universitatii;

K) sa faca parte din organizatii studentesti;

I) sa beneficieze de servicii de informare si consiliere academica, profesionala si sociala;

m) sa beneficieze de cazare, in conditiile legii si ale regulamentelor interne ale
Universitatii;

n) sa beneficieze de protectie in spatiul universitar din partea autoritatilor responsabile cu
ordinea publica. Protectia este solicitata de catre orice student / cursant membru al comunitatii
universitare;

0) sa primeasca toate actele de studii, precum si cele care atesta statutul de student /
cursant, conform prevederilor legale;

p) sa beneficieze de alte drepturi si libertati prevazute in Carta Universitatii ,,ARTIFEX”
din Bucuresti si in alte reglementari interne;

q) sa se poata reinscrie la programe de studii oferite de Universitate, doar in conditiile
achitarii debitelor datorate acesteia, in cazul in care au fost exmatriculati din Universitate;

r) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 148. — Studentii / cursantii au urmatoarele indatoriri:

a) sa incheie cu Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, la momentul inmatricularii,
contractul de studii, valabil pe toata durata ciclului de pregatire.

b) sa se pregateasca si sa participe activ la orele de curs, seminar si laborator, precum si la
verificarile periodice prevazute in planurile de invatamant (curriculum);

C) sa achite, la timp, taxele stabilite de Consiliul de Administratie al Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti;

d) saintocmeasca si sa sustina proiectele si probele practice;

e) sda promoveze formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor prevazute de
graficul activitatilor;

f) sd manifeste comportament civic si respect fatd de colegi, precum si fata de cadrele
didactice si personalul didactic-auxiliar si administrativ al Universitatii;

g) sa pastreze si sa utilizeze cu grija baza materiald pusa la dispozitia sa de catre
Universitate;

h) sa respecte prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca.

i) sa respecte regulile de prevenire a incendiilor si de aparare civila;
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j) sa nu fumeze in spatiile Universitatii, cu exceptia locurilor amenajate Tn acest scop. In
caz contrar, vor suporta sanctiunile stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare;

k) sa achite penalitatile de ntarziere la plata taxelor scolare;

I) saisiverifice situatia scolara si situatia taxelor achitate, la sfarsitul fiecarui semestru;

m) sa depuna documentele precizate de legislatia in vigoare si de metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere la programele de studii organizate in cadrul
Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti;

n) sa incheie cu Universitatea contractul anual privind disciplinele optionale pe care
studentii / cursantii se obligd sa le parcurga si numarul de credite aferent fiecareia dintre aceste
activitati, conditiile de promovabilitate, diverse taxe etc.;

0) pentru a beneficia de asigurarea de sanatate fara plata contributiei si de gratuitate /
reduceri la transport, conform prevederilor legale in vigoare, studentii / cursantii trebuie sa fie de
acord cu prelucrarea datelor personale, care demonstreaza statutul de student / cursant inmatriculat;

p) sa respecte orice alte obligatii prevazute in legislatia in vigoare, Carta universitara si in
alte reglementari interne.

Art. 149. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti acorda burse si alte stimulente
studentilor / cursantilor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in alte
activitati benefice dezvoltarii personale si profesionale sau care aduc prestigiu Universitatii,
conform reglementarilor interne.

CAPITOLUL XIX
CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
AL UNIVERSITATII ,,ARTIFEX” DIN BUCURESTI

Preambul

Art. 150. — Tn Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti, n activitdtile didactice si de
cercetare universitara, precum si in cele de management este obligatorie respectarea normelor de
etica si deontologie universitara.

Art. 151. — (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, ca institutie de invatamant superior
care si-a asumat misiunea de educatie, actioneaza pentru formarea profesionald, morala si stiintifica
a absolventilor sai, prin crearea si mentinerea unui climat intelectual si etic menit sa asigure
dezvoltarea personala si afirmarea profesionald, sa promoveze cunoasterea fenomenelor economico-
sociale.

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti fundamenteaza toate activitatile sale si ale
membrilor comunitatii universitare pe prevederile statului de drept si pe respectarea drepturilor
omului. Membrii comunitatii se bucurd de recunoastere, consideratie si respect intr-un climat de
incredere, toleranta si demnitate, ceea ce contribuie la coeziunea colectivelor, la cooperare si la
cresterea prestigiului universitatii. Universitatea respecta demnitatea fiecaruia dintre membrii sai si
promoveaza integritatea academica.

(3) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti se angajeaza sa contribuie la dezvoltarea
democratici si la prosperitatea societatii. In acest context, date fiind traditiile cu specific aparte ale
Universitatii ,,ARTIFEX”, elaborarea codului privind promovarea eticii Tn universitate trebuie sa
defineasca clar, atat incarcatura morala si etica a actului instructiv-educativ din activitatea didactica,
cat si morala si conduita cadrelor didactice in relatiile interpersonale si in relatiile cu studentii si cu
personalul administrativ al universitatii.
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(4) Codul de etica si deontologie universitara cuprinde regulile de conduita academica si
raspundere pentru incalcarea acestuia, normele de conduitd profesionald si sociald, standardele
morale generale, responsabilitati si reguli care ghideaza activitatile desfasurate in perimetrul
Universitatii ,,ARTIFEX”. Aceste norme etice au caracter de obligativitate pentru toti participantii,
membri ai comunitatii universitare. In acelasi spirit, Codul de etica si deontologie universitara
reprezinta un contract moral care, in calitate de parte componentd a Cartei Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti, asigurd consistenta morala si spirituala a activitatilor universitare si
Tntemeiaza obligativitatea cadrului normativ etic al oricarei activitati universitare desfasurate.

(5) Codul etic respecta Constitutia tarii, legile si regulamentele interioare, promovand
idealurile, principiile si regulile morale ale comunitatii universitare. Scopul Codului de etica si
deontologie universitara este de a contribui la cresterea coeziunii comunitatii universitare, la
formarea unui climat de cooperare si competitie, in acelasi timp, iar pe termen lung, la cresterea
prestigiului Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

(6) Scopul Codului de etica si deontologie universitara se defineste in urmatoarele directii:

a) identificarea valorilor fundamentale care stau la baza misiunii Tnvatamantului
universitar;

b) stabilirea unui pachet de standarde de conduita si deontologie;

c) definirea responsabilitatilor si actiunilor membrilor comunitatii universitare.

(7) Prin aderarea la principiile Codului de etica si deontologie universitara, membrii
comunitatii Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti participa la aplicarea Iui si vor lua masuri
pentru a descuraja, preveni, semnala si corecta eventualele comportamente lipsite de etica. Evitarea
oricarui fel de abuz si asigurarea unei relatii mutuale intre competenta profesionala a cadrelor
didactice, libertatea academica si functiunile principale ale Universitatii, garanteaza privilegiile si
drepturile membrilor comunitatii universitare si conditiile optime de pregatire profesionala.

(8) Constituie abatere de la normele de etica si deontologie universitara nerespectarea
prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara prevazute in Legea
invatamantului superior si in Codul de etica si deontologie universitard, inclusiv nepunerea in
aplicare a sanctiunilor stabilite de catre Comisia de etica universitara sau de comisiile cu atributii Tn
domeniu ale Ministerului Educatiei.

Art. 152. — Codul de etica si deontologie universitara face parte din Carta Universitatii,
identificand valori, principii si responsabilitati care definesc activitatea de fiecare zi a tuturor celor
implicati in viata comunitatii academice.

Art. 153. — Nicio dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretata in sensul restrangerii
unor drepturi conferite categoric prin lege.

Norme de etica si deontologie universitara
A. Principii etice generale si valori de conduita ale comunititii academice

Art. 154. — Principiile si valorile pe care le promoveaza Codul de eticd si deontologie al

Universitatii “ARTIFEX” din Bucuresti sunt urmatoarele: libertatea academica; autonomia

personald; dreptatea si echitatea; meritul; profesionalismul; integritatea, onestitatea si corectitudinea
intelectuald; transparenta; responsabilitatea personala, profesionala si sociala; respectul si toleranta.
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A.l. Libertatea academica

Art. 155. — (1) Libertatea academica este libertatea personalului academic si a studentilor de
a se angaja 1n cercetare, predare, invatare si comunicare in $i cu societatea, fara interferente sau
teama de represalii.

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi asuma sarcina asigurarii unui climat
intelectual si moral liber de amestecul puterii politice, religioase sau socio-economice. Membrii
comunitatii universitare se bucurd de protectia fatd de cenzura, persecutii, manipulari, pe fondul
respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

(3) Pornind de la respectul pentru diferente, trebuie evitata ca ne-etica lezarea libertatii
celorlalti. Parteneriatul intelectual si cooperarea, impreuna cu abordarea critica sunt incurajate,
indiferent de opiniile politice si de credintele religioase.

(4) Obiectivitatea stiintifica este considerata ca fiind mai presus de orice interes personal
sau de grup.

(5) Libertatea academica va fi pastratd chiar si Tn conditiile Tn care finantarea anumitor
activitati este asigurata din fonduri private.

(6) Libertatea academica nu poate fi ingradita decat in conditiile legii. Incilcarea dreptului
la libertate de géndire si la formarea stiintifica, indoctrinarea, manipularea intelectuala, morala sau
spirituala sunt interzise Th spatiul academic.

(7) Alegerea si discutarea in deplina libertate intelectuald si moralad a subiectelor relevante,
examinarea critica a valorilor, normelor si a practicilor sociale, cu respectarea responsabila a
curriculei sunt garantate ca libertati ale membrilor comunitatii universitare.

(8) Sunt sanctionate ca ne-ctice activitafi precum denaturarea continutului stiintific al
cursurilor sau / si fabricarea rezultatelor cercetarii in sensul dependentei de grupari politice, socio-
economice sau religioase.

(9) Scopul activitatilor didactice in cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti este de a
forma cadre si specialisti necesari conducerii si organizarii sectorului economico-social, al
intreprinderilor mici si mijlocii, precum si al altor domenii de activitate.

(10) Nu se inscriu in cadrul libertatii academice si nu isi gasesc locul in spatiul universitar:

a) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul Universitatii sau in legaturd cu
actiuni ale Universitatii;

(b) prozelitismul religios, cu mentiunile prevazute la art. 24 alin. (2) din Carta universitara;

C) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, sovinist, fascist, antisemit,
iredentist;

d) defaimarea Universitatii, calomnierea comunitatii universitare de catre membrii acesteia,
sub orice forma, verbala sau Tn scris;

d) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
universitare.

(11) Universitatea cultivda un mediu propice pentru competentd si competitivitate.
Universitatea sustine dezvoltarea de programe academice la standarde inalte, capabile sa conduca la
evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor de varf si cresterea prestigiului in cercetare.

(12) Universitatea sustine si recompenseaza eficienta, calitatea si excelenta stiintifica,
profesionald, pedagogica, manageriala si administrativa.

(13) Fiecare membru al comunitatii universitare isi asuma, la nivelul sau, raspunderea
pentru calitatea procesului educational.

(14) Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care o preda,
asigurandu-se ca intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la
care se situeaza disciplina in planul de invatimant. In acest sens, fiecare cadru didactic trebuie sa se
informeze si cu privire la continutul cursurilor cuprinse in curriculum care preced sau urmeaza
cursul sau, realizand interconexiuni cu acestea. Dezacordurile de natura stiintifica intre cadrele
didactice din Universitate nu trebuie sa afecteze pregatirea si rezultatele studentilor.
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(15) Fiecare cadru didactic trebuie sa acorde 0 atentie deosebitd pregatirii si sustinerii
cursurilor la orele prevazute, sa acorde atentie elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului
didactic necesar studentilor pentru curs, seminar sau laborator, sustinerii orelor de consultatii
prevazute, urmaririi si indrumarii activitatii de redactare de lucrari (proiecte, lucrari de licenta,
disertatie) de catre studenti, notarii si comunicarii rezultatelor la momentul prevazut.

Art. 156. — (1) Autorii lucrarilor de licentd si de disertatie raspund pentru asigurarea
originalitatii continutului acestora. Lucrarea de licenta / disertatie este o lucrare originald, fiind
obligatorie mentionarea sursei bibliografice pentru orice material preluat. Tndrumatorii lucrarilor de
licenta si de disertatie au obligatia de diligenta in ceea ce priveste verificarea conformitatii lucrarilor
stiintifice in raport cu cerintele specifice unei creatii originale.

(2) Este interzisa oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la dispozitia persoanelor fizice, cu
orice titlu, a unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice, referate, proiecte, lucrari de
absolvire, de licenta, de disertatie sau in vederea promovarii unor evaluari.

(3) Este interzisa cumpararea unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice,
referate, proiecte, lucrari de absolvire, de licenta sau de disertatie ori in vederea promovarii unor
evaluari.

(4) In cazul in care, in momentul sustinerii, un cadru didactic identifica, in cadrul evaluarii
lucrarii, abateri grave, evidente de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate
sau Tnlocuirea rezultatelor cu date fictive, cadrul didactic este obligat sa sesizeze Comisia de etica a
Universitatii si sa propund tuturor membrilor comisiei de evaluare respingerea lucrarii propuse
pentru sustinere.

(5) Sanctiunile referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetare
care se pot aplica personalului didactic, respectiv studentilor si cursantilor, sunt cele prevazute in
Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

(6) Lucrarile de finalizare a studiilor universitare sunt documente publice si se redacteaza si
in format digital, care se pastreaza in arhiva Universitatii si in bazele de date electronice ale
acesteia.

Art. 157. — (1) Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate
modalitati de tratare a fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor cursului,
alegerea unor modalitati de examinare in concordantd cu aceste obiective. Este recomandata
adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul cursului.

(2) Constituie incalcari ale principiului competentei:

a) incredintarea de cursuri, seminare sau lucrdri de laborator spre a fi sustinute de catre
persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

b) consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii
fara legatura cu tematica acestora;

C) interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii
unei teorii pe care cel in cauza o sustine;

d) obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau
refuzul de a lua in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi
chestiune;

e) abordarea de catre cadrul didactic titular al unui curs, doar a unei parti din materie,
respectiv doar a aspectelor care il intereseaza personal;

f) alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele cursului si ale
metodologiei sau cu metodologia aprobata la nivel de facultate sau de Universitate;

g) faptul de a nu da studentului ocazia de a se antrena pentru obtinerea competentelor cerute
de obiectivul cursului si verificate de examenul final;

h) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;
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i) discriminarea, in cadrul evaluarilor;
J) fraudarea evaluarii.

A.2. Autonomia personala profesionala

Art. 158. — (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti 1si asuma promovarea unui mediu
cat mai adecvat realizarii autonomiei profesionale. Autonomia profesionala se refera la conceperea,
modificarea, extinderea sau perfectionarea programelor de studiu si cercetare. De asemenea,
conceptul de autonomie profesionala se refera si la dreptul fiecarui membru al comunitatii
universitare de a lua si de a pune in aplicare decizii privitoare la propria cariera academica si
universitara.

(2) Membrii personalului didactic si nedidactic al universitatii, care au acces la documente
si informatii privind diferite aspecte ale activitatilor desfasurate in cadrul universitatii au obligatia
de a pastra confidentialitatea cu privire la aceste documente si informatii si de a proteja persoanele
care nu doresc ca aceste informatii si fie difuzate. Incilcarea confidentialititii se sanctioneazi ca
atitudine ne-etica. Personalul didactic si administrativ este obligat sa pastreze confidentialitatea cu
privire la problemele care tin de viata privata a studentilor. Reglementarea este valabilad si in
privinta statutului marital, orientarii sexuale sau handicapurilor, a domiciliului, apartenentei
politice, optiunii religioase etc.

A.3. Dreptatea si echitatea

Art. 159. — (1) Membrii comunitatii universitare vor fi tratati corect, echitabil, drept si fara
discriminare.

(2) Membrii comunitatii universitare sunt obligati Sd& promoveze nediscriminarea si
egalitatea de sanse privind accesul la studii, la programe sau la angajare, in vederea eliminarii
oricaror conflicte de interese, pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie sau
favoritism.

(3) Membrii comunitatii universitare vor evita si elimina conflictele de interese care decurg
din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii de natura sa afecteze judecatile si evaluarile,
precum si obiectivitatea actiunilor membrilor comunitatii.

Art. 160. — (1) Conform prevederilor legale, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boalad cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau 1n orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Discriminare de gen reprezinta orice deosebire, excludere, restrictic sau preferinta, pe
baza de gen care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

(3) Discriminare directd este situatia in care o persoana beneficiazd de un tratament mai
putin favorabil decat o altd persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabila, pe
baza oricarui criteriu de discriminare prevazut de legislatia in vigoare.

(4) Discriminare indirectd este situatia in care o dispozitie, o prevedere, un criteriu, o
practicd aparent neutra dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute de legislatia
n vigoare, cu exceptia cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv
de un scop legitim, iar metodele de atingere acelui scop sunt adecvate si necesare.
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(5) Discriminarea intersectionala este situatia in care criteriile pe baza carora are loc
discriminarea interactioneaza 1n acelasi timp astfel incat nu pot fi separate, si In care persoana care
apartine mai multor identitati vulnerabile si / sau minoritare prezinta un risc crescut de a fi
discriminate.

Art. 161. — Nici o femeie nu poate fi defavorizata pe motiv ca este insarcinata, ca are copii
in Tngrijire, ca este parinte unic, ca este casatorita sau divortata.

Art. 162. — Cadrele didactice si personalul administrativ vor putea desfasura activitati in alte
institutii de Invagamant superior numai cu avizul Universitatii, conform prevederilor prezentei
Carte. Accasta prevedere se refera si la contracte individuale sau colective de cercetare incheiate cu
terte persoane sau institutii.

Art. 163. — Comunitatea universitara, angajatii si studentii au obligatia morala de a aduce la
cunostinta rectoratului orice caz, act sau fenomen de coruptie individuala sau institutionalizata legat
de activitatea din Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

Art. 164. — Urmatoarele practici sunt interzise, fiind catalogate ca forme grave de coruptie:

a) traficarea examenelor de orice fel (examene la discipline, absolvire, vanzarea,
cumpararea sau substituirea de lucrari scrise, proiecte etc.) contra unor sume de bani, obiecte sau
servicii;

b) solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri, precum si
tentativa de mituire sau mituirea acestora, co-interesarea sub orice alte forme;

¢) adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea costului meselor
sau bauturilor oferite cadrelor didactice care participa la activititi de evaluare a studentilor /
cursantilor;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa
fie Tn proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in
schimbul bunavointei;

e) favoritismul in procesul de evaluare, de angajare sau promovare, de impartire a sarcinilor
didactice ori administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe baza de competente
demonstrate (angajare pe motive de competente deosebite sau de excelenta profesionald,
recunoscute de comunitatea specialistilor Tn domeniu).

Art. 165. — Este interzisa folosirea sau exploatarea in interes personal sau Tn interesul unei
alte persoane fizice sau juridice a bazei materiale si de date a universitatii de catre angajatii
Universitatii ,, ARTIFEX” din Bucuresti si de catre oricare alta persoana aflata in raport de
invatdmant cu universitatea.

A.4. Meritul

Art. 166. — (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti recunoaste, cultiva si
recompenseaza meritele personale si colective, care asigura realizarea misiunii sale ca institutie de
invatamant academic.

(2) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti considera meritul ca unic criteriu acceptabil de
ierarhizare colectiva.

(3) Criteriul de stabilire a meritului studentilor universitatii este evaluarea performantelor la
cursuri, seminare, laboratoare, concursuri profesionale, examene, implicarea in viata asociativa,
actiuni civice si sociale etc.

(4) Meritul cadrelor didactice se stabileste in functie de: implicarea, dezvoltarea cunoasterii
si democratizarea societatii; de prestigiul adus institutiei si specialitatii in care lucreaza; de calitatea
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si actualitatea cursurilor, a seminarelor / lucrarilor practice, activitatii de indrumare a studentilor; de
calitatea publicatiilor stiintifice si de castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si
institutionala; de implicarea in dezvoltarea facultatii; de evaluarea realizata de catre studenti; de
rezolvarea problemelor studentilor; de atitudinea fatd de comunitatea academica; implicarea in
actiuni civice si sociale.

(5) Pentru personalul nedidactic si administrativ, meritul se stabileste in functie de gradul,
complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor de serviciu rezultate din fisa postului.

(6) Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile se referd mai ales la managementul
eficient al resurselor, la crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale in institutie, la
aplicarea riguroasa a reglementarilor legale institutionale si normelor etice, la evaluarea facuta de
catre reprezentantii studentilor etc.

A.5. Profesionalismul

Art. 167. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti cultiva un mediu competitiv si propice
pentru desfagurarea unei activitati didactice si de cercetare cat mai fructuoase. Aceasta presupune
dezvoltarea unei curricule academice de inalt nivel, apte si conduca la dezvoltarea cunoasterii
stiintifice, la formarea unor specialisti competitivi si la cresterea prestigiului cercetarii stiintifice. Se
incurajeaza si se recompenseaza orientarea spre calitate a demersului stiintific si pedagogic, a
cadrelor didactice, a studentilor; se promoveaza spiritul de initiativa, curiozitatea stiintifica,
eficienta si excelenta profesionala, dar si cea la nivel managerial si administrativ. Membrii
comunitatii universitare actioneaza Impotriva amatorismului, imposturii, superficialitatii,
dezinteresului si plafonarii. Sunt apreciate originalitatea si calitatea productiilor intelectuale.

Art. 168. — Profesionalismul se defineste ca obligatia morala de a lucra pentru studenti, de a
se identifica cu profesia si cu cei din domeniu, ca dedicare fatd de activitatea didactica si de
cercetare, ca activitate continud pentru mentinerea standardelor de calitate academica.

A.6. Integritatea, onestitatea si corectitudinea intelectuala

Art. 169. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti apara dreptul la proprictate
intelectuald. Universitatea 1si asuma responsabilitatea pentru dimensiunile etice ale activitatilor
desfasurate in perimetrul sau. Cercetarile stiintifice respecta principiul beneficiului imediat sau
potential, principiul bunastarii colective si individuale, avand in vedere repercusiunile posibile
asupra mediului, indivizilor si societatii.

Art. 170. — Integritatea membrilor comunitatii universitare este esentiald pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii didactice si de cercetare conexe. Fiecare membru al
comunitatii universitare este dator sa se preocupe de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze
indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese.

Art. 171. — (1) Existd un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui
membru al comunitatii academice (cadru didactic, student / cursant, membru al personalului
administrativ) intra in conflict cu obligatiile decurgand din statutul sau, ori sunt de natura sa
afecteze independenta si impartialitatea necesard indeplinirii acestor obligatii.

(2) Pentru persoanele care indeplinesc functii de conducere, constituie abateri de la normele
de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere urmatoarele:

a) Incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;
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c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor, salarizare, remunerare
sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al 11l-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii Comisiei de etica universitara sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara.

Art. 172. — (1) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si
demnitatii umane sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei;

C) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite
de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

(2) Tn sfera relatiilor cadru didactic — student, urmatoarele aspecte constituie incalcari ale
obligatiei de integritate:

a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala;

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

) imprumutul de bani intre cadrul didactic si student;

d) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate, in beneficiul studentului, al
sotului / sotiei acestuia ori al unei rude pana la gradul IllI;

e) obtinerea de liberalitati din partea studentului sau a rudelor acestuia pana la gradul Ill
inclusiv.

Art. 173. — Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care ii este sot / sotie,
ruda sau afin pana la gradul al 111-lea ori de catre 0 alta persoana cu care cel ce decide are 0 relatie
similara de afectiune este de naturd sa creeze o impresie de favoritism in randul celorlalti studenti.
Pentru evitarea oricarei situatii compromititoare se impune ca:

a) atunci cand exista alte cadre didactice de aceeasi specialitate, cadrul didactic in cauza sa
formuleze o declaratie de abtinere, iar examinarea studentului sa se faca de catre un alt cadru
didactic, numit de catre directorul de departament sau decan, dupa caz;

b) in cazul in care nu este posibila Tnlocuirea, se va numi un alt cadru didactic, avand o
Specialitate cat mai apropiata, pentru a-l asista pe titularul disciplinei la examinarea studentului
respectiv;

c) se interzice includerea n orice comisie de concurs din cadrul Universitatii a unei persoane
aflate in situatia de sot / sotie, ruda sau afini pani la gradul al Ill-lea cu unul dintre candidati. in
masura in care incompatibilitatea nu era cunoscutd la momentul numirii comisiei, cadrul didactic in
cauza are obligatia de a se abtine si de a solicita inlocuirea sa din comisie;

d) este interzisa acceptarea de catre un indrumator de lucrare de finalizare a studiilor a unui
student sau cursant aflat in relatie de sot / sotie, ruda sau afini pana la gradul al 111-lea cu acesta.

Art. 174. —Tn activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea ei;

b) indicarea sursei bibliografice din care a fost preluata o idee, 0 expresie, un rezultat al unei
cercetari anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceastd reguld priveste si
elementele preluate din lucrari de orice naturd ale studentilor sau cursantilor si utilizate ulterior de
catre un cadru didactic Tn propriile cercetari,

C) recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-0 activitate de supervizare
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sau consiliere, nu este necesari o recunoastere formald a contributiei. In aceste cazuri, Insa, se
recomanda includerea unei formule de multumire;

d) respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de
finantare care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au materializat
rezultatele cercetarii;

e) solicitarea declaratiei pe propria raspundere privind originalitatea lucrarii, din partea
autorilor;

f) analiza privind gradul de similitudine a tuturor lucrarilor de finalizare a studiilor, precum
si a articolelor stiintifice;

g) sustinerea de cursuri la nivel de licenta / masterat avand ca subiect normele de etica si
deontologie universitara, conform prevederilor legale;

h) monitorizarea permanenta a modului de respectare a normelor de etica si deontologie
universitara si a Regulamentului antiplagiat al universitatii.

Art. 175. — Constituie abateri de la normele de eticd si deontologie in activitatea de
comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica urmatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

C) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului,
a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic necesare altor persoane
pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) plagiatul definit ca fiind prezentareca drept creatic sau contributie stiintifica pretins
personald intr-0 opera scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date,
teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale
altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

e) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara acordul
acesteia;

f) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

g) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, Th dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

h) frauda stiintifica definitd drept actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere
sau instrainare ilicita a rezultatelor cercetarii stiintifice;

i) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

J) interpretarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatort,

K) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, prevazute
la art. 177 si art. 178 si nedezvaluirea conflictelor de interese in realizarea sau participarea la
evaluari;

I) deturnarea fondurilor de cercetare;

m) lipsa de informare a echipei de cercetare premergator inceperii proiectului asupra
drepturilor salariale, raspunderilor, coautoratului, drepturilor asupra rezultatelor cercetarii si a
surselor de finantare si asocierii;

(n) publicarea cu caracter repetitiv a acelorasi rezultate, in lucrari separate (autoplagiat), fara
mentionarea celor precedente, ca elemente de noutate stiintifica si finantarea dubla a aceluiasi
proiect de cercetare, din surse diferite;
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(0) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionarea ca autor al unei opere, fie prin indicarea
sursei, a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

(p) obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori si persoane care nu au participat la
elaborarea acesteia;

() orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor in scopul obtinerii unui
avantaj personal de catre indrumator.

(r) impunerea, de catre un cadru didactic, a unor teme de cercetare ce urmeaza a-i servi la un
proiect de cercetare personal, la pregatirea unei conferinte sau a unui articol in care contributia
colaboratorilor nu este mentionata, ori daca tema urmeaza a fi valorificatd in folosul unei
Intreprinderi private.

Art. 176. — In activitatea administrativ, integritatea presupune:

a) desfasurarea corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului
care asuma responsabilitati de ordin administrativ. Este interzisa primirea, acceptarea, cererea,
darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii
unei pozitii administrative;

b) indeplinirea cu bund credintd si in folosul Universitatii a oricarei responsabilitati
administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de
orice natura constituie o incdlcare a obligatiei de integritate;

c) Tn momentul transferului unei responsabilitati administrative, fostul titular pune la
dispozitia noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare
preludrii de indata a acestei responsabilitati;

d) atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate sd isi indeplineasca in mod
corespunzator atributiile administrative incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la
cunostinta superiorilor.

Art. 177. — (1) Tn conformitate cu prevederile legii, reprezinta incompatibilitate urmatoarele
situatii:

a) situatia in care 0 persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiala / extensie universitara sau functia de
presedinte al senatului universitar si una din functiile urmatoare de conducere: rector, prorector,
director general administrativ, decan, prodecan, director de departament sau director de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiala / extensie universitara;

b) situatia in care 0 persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiala / extensie
universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau
de presedinte al consiliului judetean;

¢) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior
detine sau exercita, in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii
publice centrale sau locale.

(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (1) au la dispozitie 15
zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art. 178. — (1) Conflictul de interese reprezinta o situatie, concreta sau posibila, in care un
cadru didactic, de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar sau administrativ, ori o societate, la
care acesta este asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale
Universitatii, exercitate astfel incat sd influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei
ocupate sau sa afecteze votul in cadrul organelor colegiale de conducere.

(2) Personalul didactic, de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar si cel administrativ
titular este Tn conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
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a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si
rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o pozitie
directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in Universitate;

b) participarea in calitate de membru in comisii de evaluare sau comisii de concurs, in
situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot / sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1ll-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru Tn comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al
comunitatii universitare;

e) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial; interesele sale patrimoniale,
ale sotului / sotiei, afinilor sau rudelor sale pana la gradul Il inclusiv, pot influenta deciziile, pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei;

f) ocupa functii sau desfasoara activitati de predare sau cercetare la alte institutii de
invatamant superior publice sau private din tara sau in cadrul unor firme, companii din tara care au
activitate concurenta de invatamant sau de cercetare, fara aprobarea conducerii Universitatii;

g) desfasoara activitati ce presupun o conduitd neconforma cu etica si deontologia
universitara ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, campanii de dezinformare Th mass-media
ori alte activitati care pot afecta realizarea misiunii institutiei.

(3) Functia de rector este incompatibila cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui
partid politic, pe perioada exercitarii mandatului.

Art. 179. — (1) Tn cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare
este obligat sa inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la art. 178 alin. (2) lit. a) — ¢) si sa il
informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(2) Tn cazurile prevazute la alin (1), la propunerea sefului ierarhic caruia 7i este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza altd persoand, care are aceeasi
pregatire si nivel de experienta.

(3) Tn cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 178 alin. (2) lit. d), persoana
in cauza este obligata sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de
conflictul de interese.

(4) Conducerea universitatii si conducerile celorlalte structuri sunt obligate sa ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice, de cercetare, didactice si de
cercetare auxiliare si administrative si pentru rezolvarea situatiilor prevazute de art. 178 din Carta.

(5) Pentru aceste situatii, Senatul universitar dispune, la propunerea rectorului, iesirea din
starea de conflict de interese prin destituirea din functia de conducere sau, dupa caz, desfacerea
contractului individual de munca.

Art. 180. — (1) Orice persoana poate sesiza, sub semnatura proprie, existenta situagiilor de
incompatibilitate si conflicte de interese. Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare,

(2) Incalcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage,
dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

(3) Personalul didactic si cel administrativ, care candideaza pentru ocuparea unei functii de
conducere, de control sau de evaluare, va da o declaratic pe propria raspundere referitoare la

eqge vy
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A.7. Transparenta

Art. 181. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti respectd principiul transparentei
tuturor categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitatii universitare, potentiali
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand prin toate canalele
de diseminare o informare consistenta si corectd. In acest mod se faciliteaza egalitatea de sanse in
competitie si accesul echitabil la resursele universitatii. Este interzisa ascunderea, falsificarea sau
denaturarea informatiilor 1a care au dreptul membrii comunitatii universitare si publicul larg.

Art. 182. — Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative
trebuie precizate cu rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind asigurata
publicarea acestora. Este interzis ca examenele de promovare si interviurile sa contind intrebari
privind relatiile personale si viata privata a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale.

Art. 183. — Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ au dreptul la informatii
clare despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la inceputul procesului didactic,
precum si la explicatii privind calificativele obtinute.

Art. 184. — Este obligatorie respectarea normelor de cazare a studentilor in camin.
A.8. Responsabilitatea personali, profesionali si sociala

Art. 185. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti isi incurajeazd membrii sa se distinga
prin activitate sustinutd si implicare in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si
responsabilitate. Programele si activitatile universitare trebuie orientate catre nevoile societatii.
Atunci cand membrii sdi reprezinta public Universitatea, ei trebuie sa respecte standardele etice si
profesionale.

Art. 186. — Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti garanteaza drepturile membrilor
comunitatii universitare. Sunt interzise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a
programelor si a persoanelor din universitate de catre membrii propriei comunitati universitare.
Sunt considerate ca indezirabile si sunt descurajate comportamentele care denotd cinism, invidie,
vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres, indiferenta sistematica fatd de cererile studentilor, ale
cadrelor didactice si ale personalului auxiliar, nepasare, in cazuri care afecteaza major desfasurarea
procesului de invatamant, de cercetare etc.

Art. 187. — (1) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii
universitare si au savarsit abateri de la normele de etica si deontologie universitara raspund civil,
administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.

(2) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru al
comunitatii universitare. Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecarui membru
asumarea raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale. Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod
atrage raspunderea disciplinara in conditiile Legii invatamantului superior nr. 199/2023, ale Codului
Muncii si ale reglementarilor interne ale Universitatii.

(3) Tn vederea prevenirii abaterilor de la normele nationale sau interne privitoare la etica si
deontologia universitara, Universitatea:

a) asigura informarea comunitatii universitare in ceea ce priveste formele de conduita
inacceptabile;

b) organizeaza activitati de instruire a personalului didactic, studenti, personal administrativ;

c) include n curricula studentilor cursuri de etica si deontologie;
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d) evalueaza productia stiintifica realizatd in Universitate prin mijloace de detectare a
plagiatului sau a altor forme de incélcare a eticii Tn cercetarea stiintifica,

e) asigura posibilitatea de sesizare a inCidentelor de etica si deontologie catre conducerea
universitatii;

f) desemneaza un responsabil cu consilierea etica care sa gestioneze riscurile etice;

g) monitorizeaza incidentele de etica prin intermediul Comisiei de etica universitara.

(4) Tn vederea stabilirii unor mecanisme de raportare si de protectic a victimelor,
Universitatea:

a) incurajeaza raportarea Oricarui comportament inadecvat, cu garantarea confidentialitatii,
in masura n care incidentul nu este unul de natura penala;

b) protejeaza avertizorii de integritate, in conditiile prevazute de lege;

C) pune la dispozitia comunitdtii universitare o adresa de email special destinata raportarii
acestor tipuri de evenimente.

A.9. Respectul si toleranta

Art. 188. — (1) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti promoveaza respectul demnitatii
fiecarui membru, intr-un climat liber de orice umilire, exploatare, violenta psihologica (bullying),
hartuire, atitudini dispretuitoare, amenintare sau intimidare. Universitatea adera la conceptul
tolerantei fata de diferentele dintre oameni, opinii, credinte si preferinte intelectuale.

(2) Violenta psihologica (bullying) este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si / sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care
implica un dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate Tmpotriva unei
persoane sau grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi
legate de apartenenta la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile personale,
actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfasoara in unitatile de invatamant si in toate
spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.

(3) Conform prevederilor legale, hartuirea sexuald reprezinta pretinderea in mod repetat de
favoruri de natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii intre personalul din
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti si Studenti, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau
pusa intr-o situatie umilitoare.

Art. 189. — Din respect fata de etica universitara, sunt acceptate si incurajate acele atitudini
critice sau de dezacord fatd de actiunile unei persoane sau ale unui grup, care sunt insotite de
comportamente agresive sau injurioase, manifestate in cursul activitatilor desfasurate in spatiul
universitatii.

B. Activitatea educationala

Art. 190. — Integritatea relatiei profesor — student constituie fundamentul misiunii
educationale a Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

Art. 191. — Cadrele didactice isi asuma rolul de formatori intelectuali si consilieri,
demonstrand respect pentru studenti ca indivizi. Cultivarea unui comportament academic, evaluarea
corecta a studentilor in functie de meritele acestora, reprezinta obiective constante ale cadrelor
didactice universitare. Acestea vor evita exploatarea, hartuirea si discriminarea studentilor si vor
face eforturi sustinute in directia protejarii libertatilor academice.
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Art. 192. — Se interzice cu desavarsire Thcurajarea si chiar existenta unei relatii neprincipiale
care ar putea periclita integritatea procesului educational.

B.1. Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic — student

Art. 193. — Intra in categoria neindeplinirii obligatiilor didactice: refuzul de a avea o
conduita profesionald didactica adecvatd; abordarea unor domenii tematice fara legatura cu
curricula academica; incalcarea normelor care reglementeaza comportamentul la cursuri si
nerespectarea programei studentilor pentru diferite activitati; evaluarea studentilor pe baza altor
criterii decat cele de performanta; intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea
rezultatelor.

Art. 194. — Discriminarea si hartuirea oricarui student pe criterii politice, de rasa, religie,
orientare sexuala, gen, origine nationald, Statut marital, handicap si / sau conditie medicala, varsta,
cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale constituie abateri grave de la principiile etice
academice.

Art. 195. — Sunt interzise uzul sau abuzul de pozitie si / sau putere a cadrului didactic pentru
a influenta rationamentele sau constiinta unui student din motive arbitrare sau personale.

B.2. Relatiile colegiale ale cadrelor didactice si tipuri de comportament inacceptabil

Art. 196. — Cadrele didactice au obligatii care decurg din apartenenta la comunitatea
universitara. Membrii comunitatii universitare nu trebuie sa faca discriminari sau sa se hartuiasca; ei
trebuie sa isi poarte respect reciproc si sa apere libertatea academica a colegilor lor. Obiectivitatea
n aprecieri si disponibilitatea la critica sunt necesare. In acest scop, se interzice efectuarea evaluarii
competentei profesionale a unor colegi pe baza altor criterii decat performanta profesionala, meritul,
rezultatele profesionale; orice tip de discriminare; ncalcarea unor reguli de confidentialitate.

B.3. Relatiile cadrelor didactice cu comunitatea

Art. 197. — Cadrele didactice au aceleasi drepturi si obligatii ca toti ceilalti cetdteni. Ei au
libertate de opinie si atitudine politica, Tn calitate de persoana privatd. Se interzic urmatoarele
situatii: prezentarea propriilor opinii ca apartinand universitatii ca institutie si refuzul de a participa,
amanarea sau blocarea unor actiuni umanitare care se impun in cazuri exceptionale: calamitati
naturale, tehnologice, conflicte armate, pandemii etc.

C. Studentii si alti beneficiari ai procesului didactic
Art. 198. — Studentii si cursantii au obligatia de a folosi spatiile de invatamant, sociale si de
relaxare cu maximum de diligentd. Se va sanctiona prejudiciul produs cu rea vointa in decursul
Oricarei activitati desfasurate in campusul universitar.
C.1. Actiuni interzise in incinta spatiilor de invitimant, ciminelor, birourilor
Art. 199. — Sunt interzise distrugerea, incendierea, efectuarea unor lucrari fara autorizatii
sau orice alte modificari aduse cladirilor, instalatiilor, utilajelor; consumul de substante psihotrope

sau de alcool; organizarea jocurilor de noroc sau / si a pariurilor; Tntretinerea de raporturi sexuale
organizate sau sporadice, ca si detinerea de materiale pornografice.
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C.2. Actiuni interzise Tn cadrul procesului formativ

Art. 200. — Sunt interzise uzul si consultarea de materiale neautorizate sau contrare
curriculei universitare; copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia; uzul telefoanelor mobile si
al oricaror mijloace electronice cu intentia de a frauda examenul; folosirea internet-ului in scopuri
improprii sau in scopul fraudarii procesului de invatamant; colaborarea in vederea rezolvarii
problemelor supuse examinarii; falsificarea, copierea sau alterarea rezultatelor cercetarii; solicitarea
de recomandari, adeverinte, dovezi bazate pe Situatii nereale; fabricarea sau recurgerea la acte
medicale sau la situatii de urgenta nereale, in vederea justificarii absentei de la locul de munca, de
la examen sau a extinderii perioadei de examinare; furtul de materiale academice: carti, note de
curs, monografii, lucrari aplicative etc., inclusiv cele in format electronic.

Structuri de elaborare, supraveghere si sanctionare

Art. 201. — Pentru asigurarea respectarii prezentului Cod se constituie si functioneaza
Comisia de etica universitara, cu un mandat de 4 ani. Comisia de etica universitard actioneaza
independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti. Componenta membrilor Comisiei de etica universitara este de maximum 75% cadre
didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti.

Art. 202. — Senatul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti aproba Codul de etica si
deontologie al Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, care face parte din Carta Universitatii.

Art. 203. — (1) Componenta Comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul de
Administratie, avizatd de Senat si aprobata prin decizia rectorului.

(2) Comisia de Etica universitara este alcatuita din 5 membri, dupa cum urmeaza:

a) 3 reprezentanti ai cadrelor didactice;

b) 2 reprezentanti ai studentilor.

(3) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incalcat normele de
eticd si deontologie universitara.

(4) Din comisia de etica universitard nu pot face parte persoane care detin functia de
presedinte al universitatii, rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director
general administrativ, director de departament, director de filiala, director de extensie, precum si
director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti. Tn cazul in care o persoana validata in Comisia de etica universitara se
afla 1n aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care si iasa din situatia de
incompatibilitate.

(5) Consiliul de Administratie informeaza public comunitatea universitara in momentul in
care demareaza procesul de selectie a componentei Comisiei de etica universitara.

(6) Reprezentantii studentilor din Comisia de etica universitara sunt alesi de catre studentii
care fac parte din Senatul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

(7) La sedintele Comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane in calitate de
invitati, printre care si consilierul juridic al institutiei.

Art. 204. — Atributiile Comisiei de etica universitara sunt:

a) urmareste, Tn cadrul institutiei, respectarea Codului de etica si deontologie universitara;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

¢) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare;
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d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri
adresate Senatului universitar pentru adoptare si includere Tn Carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie
universitara, care se prezinta rectorului si Senatului universitar si constituie un document public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la ncalcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propune, spre adoptare, Senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de etica universitara;

1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

j) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform prezentei Carte.

Art. 205. - Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al
Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea
comisiei de eticd universitara revine Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti.

Sanctiuni pentru incilcarea normelor de etici si deontologie universitara

Art. 206. — (1) Abaterile de la prevederilor legale si ale prezentei Carte referitoare la
normele de etica si deontologie in activitatea didacticd si de cercetare se verifica de Comisia de
etica universitara.

(2) Orice persoana poate sesiza Comisia de etica universitara din Universitatea ,,ARTIFEX”
din Bucuresti cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia
universitara. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura Universitatii.

(3) Toate sesizarile primite de Comisia de etica universitara, de la nivelul Universitatii
LARTIFEX” din Bucuresti, sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt admisibile sau
inadmisibile. Numarul de inregistrare va fi transmis catre petenti, la adresa de contact mentionata.

(4) Orice sesizare primitd de Comisia de etica universitara va fi supusd unui control al
admisibilitatii, in conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara. Toate
sesizarile cuprind Th mod obligatoriu 0 motivare argumentata privind nerespectarea normelor de
etica si deontologie profesionala, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si
a surselor de documentare. Tn cazul in care sesizarea nu indeplineste criteriile de admisibilitate,
Comisia de etica universitara adopta o hotarare de respingere ca inadmisibila a sesizarii.

(5) Comisia de etica universitara de la nivelul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti
pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(6) Tn cadrul procedurii de cercetare, persoana cercetati va fi convocata in scris de catre
presedintele Comisiei de etica universitara, precizandu-se oObiectul, locul, data si ora intrevederii.
Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, comunicat in scris,
da dreptul Comisiei de etica universitara sa continue cercetarea in vederea solutionarii sesizarii.

(7) Membrii Comisiei de etica universitara au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod
impartial, faptele sesizate. Este interzisa exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui a oricareli
opinii anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire la vinovafia persoanei
cercetate.

(8) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere sau
respingere care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

(9) Hotararea Comisiei de etica universitard reprezinta un act administrativ si trebuie sa
cuprinda explicit 1n textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul
legal, respectiv considerentele pentru care Comisia de etica universitara a inlaturat argumentele
formulate de autorul sesizarii.
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Art. 207. - (1) In baza hotararilor Comisiei de eticd universitara, Universitatea ,,ARTIFEX”
din Bucuresti aplica sanctiuni personalului didactic si administrativ, inclusiv cu functie de
conducere.

(2) Sanctiunile sunt puse 1n aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si / Sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incédlcarea normelor de etica
si deontologie universitara;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe 0 perioada determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
nscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau administrativa.

(4) Comisia de etica universitara de la nivelul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti
cerceteaza existenta abaterilor de la normele de etica si deontologie universitara si se pronunta in
termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotarare motivata in baza unui
raport, care se comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile
comisiilor de eticd se publica pe site-ul Universitatii.

(5) In termen de 30 de zile de la comunicare, hotirarea de admitere sau de respingere
prevazuta la art. 206 alin. (9) poate fi contestata la una dintre comisiile specializate ale Ministerului
Educatiei sau la Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii, dupa caz. CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, se pronunta prin decizie motivata in termen
de 45 de zile calendaristice, care se comunica Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, Comisiei de
eticd universitara. Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii se pronuntd in conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferita de cea a
Comisiei de etica universitara de la nivelul Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti, aceasta va fi
pusa in aplicare de Universitate in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare. Nepunerea
in aplicare a deciziilor CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, reprezinta o incalcare a raspunderii
publice, sanctionata conform art. 209 alin. (5) din prezenta Carta. Decizia finala se comunica
persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea de catre CNATDCU sau CNEMU, dupa
caz, in termen de 10 zile calendaristice de la emiterea deciziei. Dreptul de a se adresa instantei
judecatoresti este garantat.

(7) Tn situatia in care hotirarea Comisiei de etica universitara nu este contestati in termenul
prevazut la alin. (5), aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetata si pentru
Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti. In termen de 30 de zile de la riménerea definitiva si
obligatorie a hotararii Comisiei de eticd universitara, aceasta este pusa in aplicare la nivelul
Universitatii, cu avizul consilierului juridic, conform legii. Acest lucru se comunica partilor
implicate.

(8) Tn cazul in care CNEMU constata nerespectarea de catre Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti a obligatiilor prevazute de Legea invatamantului superior, Ministerul Educatiei sesizeaza
Senatul universitar in termen de 30 de zile de la data constatarii. Daca in termen de 3 luni de la data
sesizarii Senatului universitar, Universitatea nu a pus in aplicare decizia CNEMU, Ministerul
Educatiei poate aplica, in functie de gravitatea faptei, in baza unui raport al corpului de control al
ministrului educatiei, una dintre masurile prevazute la art. 209 alin. (5) din prezenta Carta.

(9) Ministerul Educatiei sau orice persoana fizica sau juridica poate sesiza CNEMU in
legitura cu nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 17 din prezenta Carta. In urma primirii unei
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astfel de sesizari, CNEMU are obligatia de a investiga aspectele sesizate si de a raspunde sesizarii
n termen de maximum 3 luni.

(10) Respectarea de catre Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti a obligatiilor prevazute
la art. 17 din prezenta Cartda si a altor obligatii legale aferente raspunderii publice, precum si
respectarea obligatiilor prevazute la art. 206 — 208 din prezenta Carta constituie un interes legitim
public pentru orice persoana fizica sau juridica romana. Nerespectarea acestor obligatii poate fi
atacatd in contencios administrativ de cétre orice persoana fizica sau juridica romana, potrivit legii.

Art. 208. — Procedurile de verificare si analiza, precum si toate sesSizarile si actiunile
formulate conform prezentei sectiuni sunt supuse termenelor limitative, de decadere sau de
prescriptie prevazute de Legea invatamantului superior si de legislatia aplicabila in materie.

Art. 209. — (1) In baza hotararilor Comisiei de etici universitara, Universitatea aplica
sanctiuni studentilor sau altor categorii de cursanti.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii.

(4) Tn cazul nerespectarii de catre Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti a standardelor
minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice de conferentiar si
profesor din invatamantul superior sau a normelor de etica si deontologie universitara in obtinerea
documentelor si titlurilor universitare, Ministerul Educatiei, pe baza unui raport intocmit de
CNATDCU, poate lua una sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

a) atentionarea publica a Universitatii cu privire la aspectele constatate;

b) sesizarea instantei competente in vederea anularii rezultatelor concursului;

c) sesizarea Comisiei de etica universitara in vederea analizarii modului in care si-au
indeplinit obligatiile legale angajatii Universitatii, inclusiv referenti si personalul implicat in
organizarea concursurilor din institutie;

d) suspendarea dreptului institutiei de invatamant superior de a organiza concursuri pentru
ocuparea posturilor de conferentiar si profesor universitar pe o perioada de la unu la 3 ani.

(5) Tn cazul nerespectarii prevederilor Legii invatimantului superior, precum si a normelor
de etica si deontologie universitara de catre Universitatea ,,ARTIFEX”, Ministerul Educatiei, dupa
parcurgerea tuturor etapelor prevazute la art. 207 alin. (8) din prezenta Carta, poate lua una dintre
urmatoarele masuri, gradual, in functie de gravitatea faptelor:

a) monitorizarea pe 0 perioada cuprinsa intre 3 luni si un an a Universitatii, in conformitate
cu prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea comisiei de monitorizare. Din
comisia de monitorizare vor face parte cel putin cate un reprezentant al ARACIS si al CNEMU;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului,
consiliul facultatii, sau eliberarea din functie a rectorului dupa consultarea Senatului universitar;

¢) solicita ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externa a calitatii cu privire la
respectarea standardelor si indicatorilor de performanta;

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotarare sau lege, dupa caz, de reorganizare
sau desfiintare a institutiei.
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CAPITOLUL XX
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN
UNIVERSITATEA ,,ARTIFEX” DIN BUCURESTI

Art. 210. — (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare
auxiliar, personalul administrativ, precum si cel de conducere din Universitatea ,,ARTIFEX” din
Bucuresti poate fi cercetat disciplinar.

(2) Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru Tncalcarea urmatoarelor obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza norma de
munca si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele Universitatii, in masura in
care acestea nu se incadreaza in dispozitiile Legii invatamantului superior si ale prezentei Carte
referitoare la abaterile de la normele de etica si deontologie;

¢) alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;

C) suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere sau de exercitare a calitatii de membru Tn comisii de examen de finalizare a studiilor;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 211. — (1) TIn Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti, propunerea de sanctionare
disciplinara se face de catre directorul de departament sau de catre conducatorul unitatii de
microproductie, de decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor departamentului, Consiliului facultatii sau Senatului universitar, dupa
caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza, in cazul unei abateri
constatate direct.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 210 alin. (3) lit. a) se stabileste de Consiliul
facultatii. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 210 alin. (3) lit. b) si ¢) se stabilesc de Consiliul
de Administratie, iar sanctiunile disciplinare prevazute la art. 210 alin. (3) lit. d) si e) se stabilesc de
Senatul universitar.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre rector / presedintele Universitatii.

(4) Tn Universitatea ,, ARTIFEX” din Bucuresti, sanctiunile se comunicd, in scris,
personalului vizat, de responsabilul de resurse umane al institutiei.

Art. 212. — (1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei
sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de cercetare se
constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al salariatilor din Universitatea
LARTIFEX” din Bucuresti, dupa caz.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

b) Ministerul Educatiei, pentru rectorul Universitatii si pentru rezolvarea contestatiilor
privind deciziile Senatului universitar.

(4) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri si un reprezentant
al salariatilor, dupa caz. Comisiile de analiza sunt numite de Consiliul de Administratie.
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Art. 213. — (1) Orice persoana poate sesiza Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti cu
privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se
inregistreaza la registratura Universitatii .

(2) Dreptul persoanelor sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Art. 214. — Tn cazul In care persoana sanctionati disciplinar nu a mai sivarsit abateri
disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea
disciplinara poate dispune radierea sanctiunii, faicandu-se mentiunea corespunzatoare in dosarul de
personal al celui in cauza.

CAPITOLUL XXI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 215. — (1) Prezenta Carta este in acord cu prevederile Constitutiei Romaniei si ale Legii
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare.

(2) Carta universitara se elaboreaza si se adopta de catre Senatul universitar, numai dupa
dezbaterea in comunitatea universitara si avizul fondatorului.

(3) Carta universitara se adopta numai dupa acordarea de catre Ministerul Educatiei a
avizului de legalitate asupra acesteia. Rezolutia privind avizul de legalitate se emite de catre
Ministerul Educatiei in termen de maximum 30 de zile de la data solicitarii institutiei de invatamant
superior.

(4) Universitatea ,,ARTIFEX” din Bucuresti analizeaza in permanentd modul in care Carta
universitara Se mentine Tn acord cu evolutia legislatiei nationale.

(5) Orice propunere de modificare a Cartei universitare se adreseaza Consiliului de
Administratie si Senatului universitar.

Art. 216. — Prezenta Carta, Tmpreuna cu regulamentele prevazute in ea, formeaza
documentele constitutive ale Universitatii ,,ARTIFEX” din Bucuresti. Acestea reglementeaza
Intreaga viata academica in spatiul universitar propriu.

Art. 217. — Prezenta Carta a fost aprobatd de Senatul Universitatii ,,ARTIFEX” din
Bucuresti in sedinta din 15 noiembrie 2023, a fost avizatd favorabil pentru legalitate de catre
Ministerul Educatiei prin adresa nr. 32.512/27.11.2023 si intra in vigoare la data de 06.12.2023
odata cu adoptarea ei de catre Senatul universitar, conform prevederilor Art. 15 alin. (5) din Legea
Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare. La aceeasi data se abroga orice
dispozitie contrara.

* * *

Rector,

Prof. univ. dr. Alexandru Lucian MANOLE
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