FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea FINANTE SI CONTABILITATE

1.3 Departamentul MANAGEMENT - MARKETING

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
1.7 Forma de invatimant IF INVATAMANT CU FRECVENTA)

1.8 Limba de studiu FRANCEZA

1.9 Anul universitar 2024 - 2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea LIMBA FRANCEZA
disciplinei
2.2 Codul disciplinei 01410F1108

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor de

seminar
2.5 Anul dg | | 2.6 Semestrul| 1 | 2.7 Tipul de evaluare| V
studiu (E - examen/V -
verificare
/ C - colocviu)

2.8 Regimul O | 2.9 Numarul | 3
disciplinei de credite
(O - obligatorie, ECTS

A - optionala, F-

facultativa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | din care: - | 3.3 seminar / laborator, 2
3.2 curs

3.4 Numarul de saptamani 14

3.5 Total ore din planul de invatamant| 28 | din care: - | 3.7 seminar / laborator| 28
3.6 curs

Distributia fondului de timp: Ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 16

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7

Tutoriat 4

Examinari 4

Alte activitati: consultatii 2

3.7 Total ore studiu individual

47

3.8 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x 25

ore)

75




4. Pre-conditii (acolo unde este cazul):

4.1 de curriculum

Cunostinte de baza privitoare la domeniul economic / de afaceri (piata
muncii, resurse umane, recrutarea de personal)

4.2 de competente

Nivel minim B1 al competentelor de limba straina

5. Conditii (acolo unde este

cazul):

5.1 de desfasurare a -

cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului / laboratorului

« Prezenta activa la orele de seminar;
« Realizarea temei/proiectului/prezentarii solicitate
« Prezenta online

6. Competentele specifice acumulate:

Competente
profesionale

Nu este cazul

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila (1 punct de credit)

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-0 echipa pluri-specializatid si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei (1 punct de credit)
CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare (1 punct de credit)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate):

7.1 e Insusirea vocabularului de specialitate (mai ales din sfera recrutirii de personal /
Obiectivul resurse umane si piata muncii), precum si a unor tehnici de comunicare si
general relationare eficientd, prin formarea si dezvoltarea deprinderilor lingvistice de
al disciplinei baza receptive si productive, precum si a celor specifice mediului economic si de
afaceri, in vederea asumarii rolurilor si responsabilitatilor intr-0 echipa pluri-
specializata
e Utilizarea eficienta a platformelor de invatare online
7.2 Cunostinte: R.1.1: Absolventul cunoaste si intelege terminologia (notiunile de
Obiective baza) aferentd domeniului (economie/contabilitate), in limbile
specifice romana si franceza
R.1.2: Absolventul intelege corect diferite tipuri de mesaje (orale si
scrise) in limba franceza si este capabil sa extragda informatia
esentialalrelevanta dintr-un material studiat (folosind diferite tehnici
adecvate de citire/ascultare)
R.1.3: Absolventul identificd (intr-un mesaj audiat/citit) diverse
informatii, atitudini si opinii si este capabil si discearnd intre
informatie si opinie
Aptitudini: R.1.1: Absolventul aplica in mod corect si logic regulile gramaticale

de baza ale limbii franceze, pentru a se exprima inteligibil si corect
R.1.2: Absolventul comunica eficient informatii, atitudini, etc si
sustine diverse idei in limba franceza (atdt monologic, cat si
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dialogic), in situatii specifice vietii profesionale

R.1.3: Absolventul poate sa initieze si sa participe la conversatii pe
teme cotidiene si profesionale

R.i.4: Absolventul poate sa interpreteze corect §i sa selecteze
informatia relevanta dintr-un anunt pentru un post vacant (job ad), in
diverse tari europene: cerintele angajatorilor (studii, experienta
profesionald), beneficii oferite, fisa postului, etc

R.1.5: Absolventul poate sa redacteze corect un CV si o scrisoare de
intentie In limba franceza, adaptind informatia la stilul/registrul
(formal) si la situatia data (mediul profesional/de afaceri)

Responsabilitate
si autonomie:

R.1.1: Absolventul selecteaza si utilizeazd expresiile (stilul
functional) cele mai adecvate, in functie de situatia de comunicare
concreta, interlocutor(i), context, canal de comunicare (direct,
telefonic, scris, etc)

R.i.2: Absolventul rezolva problemele §i blocajele inerente
comunicarii si muncii in echipa, folosind tactici si strategii
pragmatice specifice (repetitie, clarificare, reformulare, solicitarea de
explicatii, etc)

R.1.3: Absolventul evalueaza in mod realist propriile competente
socio-lingvistice in contextul obiectivelor sale profesionale si ia
masuri eficiente de corectare si auto-perfectionare (prin studiu
individual, formare continua, etc)

8. Continuturi:

8.1 Curs Metode de predare / Fond de Referinte bibliografice
lucru timp
- Nr. ore
8.2 Seminar Metode de predare / Fond de Referinte bibliografice
lucru timp
Lecture: La comptabilité -outil | citire si interpretare, | 4 ore Lascu Corina Ciliana -
d'évaluation recensant ot exercitii de vocabular Franceza pentru economisti,
(metoda  inductiva), Ed. Teora, 2005
communiquant des informations | conversatic (Q&As), Capl
discutii, pairwork / Le Monde, ziar de limba
(textes) . )
groupwork), jocuri de franceza
Conversation : création, | rol Numarul curent
développement, etc
Matériaux : articles en francais
Grammaire:  pluriel des noms ;
adjectifs ; accord des adjectifs ;
degrés de comparaison des
adjectifs
Vocabulaire:
Lecture: Comptabilité publique et | citire si interpretare, | 4 ore Lascu Corina Ciliana -
comptabilité nationale (textes) exercitii de vocabular Franceza pentru economisti,
P (metoda inductiva), Ed. Teora, 2005




Conversation : le choix des

objectifs, la détermination

et I’agencement des moyens , etc
Matériaux : articles en francais
Grammaire: pronoms
démonstratifs, adverbiaux ;

relatifs, interrogatifs

conversatic (Q&As),
discutii, pairwork /
groupwork), jocuri de
rol

Capl

Le Monde, ziar de limba
franceza

Numarul curent

Vocabulaire:
Lecture: Types de comptabilité- | citire si interpretare, | 4 ore Lascu Corina Ciliana -
rincipes directeurs (textes) exercitii de vocabular Franceza pentru economisti,
princip (metoda  inductiva), Ed. Teora, 2005
Conversation : activités de gestion | conversatie (Q&As), Cap 2

; . discutii, pairwork / Le Monde, ziar de limba
, droit du travail etc . .

groupwork), jocuri de franceza

Matériaux : articles en francais, | rol Numarul curent
textes
Grammaire: Conjonctions et
prépositions
Vocabulaire:
Lecture: Le métier de comptable- | citire si interpretare, | 4 ore Lascu Corina Ciliana -
Transparence, intégration (textes) exercitii de vocabular Franceza pentru economisti,

P » INteg (metoda  inductiva), Ed. Teora, 2005
Conversation : etc conversatic  (Q&As), Cap 2

- R .| discutii, pairwork / Le Monde, ziar de limba
Matériaux : articles en frangais, . .

groupwork), jocuri de franceza

textes rol Numarul curent
Grammaire: Compléments
circonstanciels
Vocabulaire:
Lecture: Balances de vérification citire si interpretare, | 4 ore Lascu Corina Ciliana -

et bilans (textes)

Conversation : difficultés , etc

Matériaux : articles en frangais,
textes
Grammaire: Compléments

circonstanciels; Diathese active,
Diathése passive

Vocabulaire:

exercitii de vocabular
(metoda  inductiva),
conversatie (Q&As),
discutii, pairwork /
groupwork), jocuri de
rol

Franceza pentru economisti,
Ed. Teora, 2005

Cap 3

Le Monde, ziar de limba
franceza

Numarul curent




Lecture: Liquidité, endettement, citire si interpretare, | 4 ore Lascu Corina Ciliana -
rentabilité (textes) exercitii de vocabular Franceza pentru economisti,
(metoda  inductiva), Ed. Teora, 2005
Conversation : activités courantes, | conversatic (Q&As), Cap 3
e i discutii, pairwork / Le Monde, ziar de limba
spécificités, etc . .
groupwork), jocuri de franceza
Matériaux : articles en francais, | rol Numarul curent
textes
Grammaire: Propositions
subordonnées : subjective,
prédicative, complétive directe,
circonstancielles de temps, de
cause, consécutive, de but,
conditionnelle, concessive
Vocabulaire:  travail  emploi,
ressources humaines
Revision citire si interpretare, | 4 ore Lascu Corina Ciliana -
Grammaire © Pluriel des noms - exercitii de vocabular Franceza pentru economisti,
: | (metoda  inductiva), Ed. Teora, 2005
adjectifs ; accord des adjectifs ; | conversatiec (Q&As), Cap 4
. : discutii, pairwork / Le Monde, ziar de limba
degrés de comparaison des . .
groupwork), jocuri de franceza
adjectifs, Diathese active, Diathése | rol Numarul curent
passive pronoms démonstratifs,
adverbiaux ; relatifs, interrogatifs,
Conjonctions et  prépositions,
Compléments circonstanciels,
Propositions subordonnées :
subjective, prédicative, complétive
directe, circonstancielles de temps,
de cause, consecutive, de but,
conditionnelle, concessive
TOTAL 28 ore

Bibliografie:

e Lascu Corina Ciliana -Franceza pentru economisti, Ed. Teora, 2005
Ileana Constantinescu — Limba franceza, Ed.Economica, 1999
Eva Ivanier, Manual de limba franceza, (I), Ed ASE, 1972

Le Figaro, journal
Le Monde, journal

e Dictionare francez roman si roman francez
https://www.leplaisirdapprendre.com/portfolio/activites-fle-en-ligne/ - curs de franceza online



https://www.leplaisirdapprendre.com/portfolio/activites-fle-en-ligne/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

= Folosirea de materiale (texte, exemple, studii de caz, inregistrari audio, etc) autentice;

= Redactarea de documente specifice (scrisori comerciale, rapoarte de afaceri, procese verbale, etc), in
functie de cerintele de pe piata fortei de munca.

= Pe parcursul derularii disciplinei, pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

= Anual, In perioada de analiza a planurilor de invatdmant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunitatii epistemice $i cu
reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti din
sistemul cooperatist — Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, in vederea
adaptarii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare:
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs =
10.5Seminar/ | = Prezenta si participarea activa la | Evaluare orala si teme 40%
laborator seminar (discutii, activitati de grup) scrise  (pe parcursul
= Realizarea sarcinilor de lucru in timp | semestrului)
util Examen final scris (test 60%
* Fluenta si acuratetea in utilizarea limbii | tip grila)
straine (oral si Tn scris)

10.6 Standard minim de performanta:

Capacitatea de a intelege si utiliza corect si adecvat vocabularul si nofiunile de gramatica insusite / revizuite pe
parcursul semestrului

Nota minima de promovare este 5 (cinci);

Aprecierea proportionald a activitatii curente (teste, evaluare continua pe parcursul semestrului) plus completarea
cu diferenta minima necesara pentru ajungerea la nota 5, rezultatd din aprecierea lucrarii scrise;

Data completarii: 21.09.2024
Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,
Tntocmit de,
Lect. univ. dr. Veronica Vasile

Data avizarii in departament: 30.09.2024 Avizat,
Semnatura directorului de departament, Responsabil program de studii,
Conf. univ. dr. Aurelian Diaconu Lect. univ. dr. Florin Coman

Data aprobarii in Consiliul facultatii: 30.09.2024
Semnatura Decan,
Conf. univ. dr. Andrei BUIGA




