FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea

FINANTE SI CONTABILITATE

1.3 Departamentul

MANAGEMENT-MARKETING

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii / Calificarea

FINANCIAR-CONTABIL

MANAGEMENTUL SISTEMULUI INFORMATIONAL

1.7 Forma de Invatamant

IF (INVATAMANT CU FRECVENTA)

1.8 Limba de studiu ROMANA

1.9 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Engleza in Afaceri

2.2 Codul disciplinei MCO0141FC1105

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor de

seminar
25 Anul | | | 2.6 Semestrull 1 | 2.7 Tipul de evaluare| V 2.8 Regimul Fl 2.9Numarul |3
de studiu (E -examen/V - disciplinei de credite

/ verificare (O - obligatorie, ECTS

C - colocviu)

A - optionala, F-
facultativa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | din care: 2 | 3.3 seminar / laborator 1
3.2 curs

3.4 Numarul de saptamani 14

3.5 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 28 | 3.7 seminar / laboratory 14
3.6 curs

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 9

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati: Consultatii 2

3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x 25 ore) 75

4. Pre-conditii(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Nivel minim B1 al competentelor de limba engleza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare
a cursului

5.2 De desfasurare
a seminarului /

internet;

« Sala de clasa (laborator de limbi straine) dotata cu tabla, calculatoare si acces la




laboratorului « Studentii isi vor inchide telefoanele mobile Tn timpul orei de curs;

« Studentii vor avea asupra lor diverse materiale didac tice (puse la dispozitie in
prealabil de catre profesor)

« Prezenta activa la orele de seminar.

6. Competentele specifice acumulate

1. asigura respectarea politicilor financiare

2. analizeaza procese de afaceri

Competente
profesionale

1. utilizeaza software de comunicare si colaborare

2. respecta reglementarile

Competentet
ransversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Insusirea limbajului de specialitate, in vederea adaptarii cunostintelor si deprinderilor din
Obiectivul | domeniul analizei economico-financiare, a controlului de gestiune si a sistemului
general al | informational la Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS), in scopul
disciplinei | aplicarii Standardelor Internationale de Contabilitate (IAS)

7.2 Cunostinte: | R.i.1: Absolventul cunoaste si intelege terminologia (notiunile de baza)
Obiectivele aferentd domeniului contabilitatii, in limbile romana si engleza
specifice R.1.2: Absolventul intelege deosebirile inter-lingvistice (semantice si

pragmatice) dintre termenii specifici domeniului contabil (ex. expert
contabil/contabil autorizat vs. CPA/chartere daccountant)

R.1.3: Absolventul intelege corect diferite tipuri de mesaje (oralesiscrise) in
limba engleza si este capabil sa extraga informatia esentialalrelevanta dintr-
un material studiat (folosind diferite tehnici adecvate de citire/ascultare)
Aptitudini: | R.1.1: Absolventul aplica in mod corect regulile gramaticale de baza ale
limbii engleze, pentru a se exprima inteligibil si corect

R.1.2: Absolventul utilizeaza corect termenii de specialitate in limba-tinta
(limba englezd) si formuleaza (corect si fluent) mesaje orale si scrise, n
contexte profesionale semnificative

R.1.3: Absolventul interpreteaza si formuleaza corect si exact informatia in
forma numerica si vizuala (numere mari, ecuatii, fractii, procente, calcule,
rapoarte, tabele, grafice, etc)

Responsa- | R.i.1: Absolventul compara si adapteaza terminologia de specialitate din
bilitate si | domeniul contabilitatii, descopera asemanarile si deosebirile existente intre
autonomie | sisteme lingvistice si contabile diferite

R.1.2: Absolventul rezolva problemele si blocajele inerente comunicarii si
muncii in echipd, folosind tactici sistrategii pragmatice specifice (repetitie,
clarificare, reformulare, solicitarea de explicatii, etc)

R.1.3: Absolventul evalueaza in mod realist propriile competente SOCiO-
lingvistice in contextul obiectivelor sale profesionale si ia masuri eficiente
de corectare si auto-perfectionare (prin studiu individual, etc)




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare / lucru Fond de | Referintebib
timp liografice
Banii (Finante si Contabilitate) citire si interpretare, conversatie 4 ore 2 (Cap. 4)
(bancile; mijloace de plata; finante | (Q&As), exercitii de vocabular
publice si corporatiste; asigurari; taxe si (metoda inductiva)
impozite)
Introducere in contabilitate citire/ascultare si interpretare, 4 ore 1 (Cap. 1)
tipuri de job-uri (contabili autorizati si conversatie (joc de roluri,
experti  contabili, etc); principiile | Q&As), exercitii de vocabular
contabile de baza (metoda inductiva)
Declaratii financiare si documente | citire/ascultare si interpretare, 4 ore 1 (Cap. 2)
contabile conversatie (joc de roluri,
(balanta, bilant contabil, contul de profit | Q&As), exercitii de vocabular
si pierderi; numere, ecuatii i fractii) (metoda inductiva)
Contabilitate fiscala citire/ascultare si interpretare, 4 ore 1 (Cap. 3)
(impozite si taxe; sisteme de impozitare; conversatie (joc de roluri,
impozitul pe venit si profit; calculul | Q&As), exercitii de vocabular
impozitelor) (metoda inductiva)
Auditul citire/ascultare si interpretare, 4 ore 1 (Cap. 4);
(tipuri de audit; rolul auditorilor; relatia conversatie (joc de roluri, 2 (Cap. 2)
auditor-client; raportul de audit; grafice; | Q&As), exercitii de vocabular
conversatia telefonica) (metoda inductiva)
Contabilitate manageriala citire/ascultare si interpretare, 4 ore 1 (Cap. 5);
(definitii; bugete; fluxul de numerar; conversatie (joc de roluri, 2 (Cap. 2)
viitorul contabilitatii; sedinge si Intalniri) Q&As), exercitii de vocabular
(metoda inductiva)
Investitii citire/ascultare si interpretare, 4 ore 1 (Cap. 6)
(investitii ~ straine; probleme inter- conversatie (joc de roluri,
culturale; rolul contabilitatii in contextul | Q&As), exercitii de vocabular
globalizarii; prezentari) (metoda inductiva)
TOTAL 28 ore

Bibliografieobligatorie:

1. Frendo, E.& Mahoney, S.- Oxford Express Series: English for Accounting (Intermediate toUpper-
Intermediate) (+ MultiRom), OUP, 2007 (Units 1-6)
2. Vasile, V. — English for Business & Commercial Communication, Editura Standardizarea, 2013
(Chap. 2 — Business Communication — Socializing in Business; Chap. 4 — Money — Finance

&Banking)
Bibliografie suplimentara:

1. Helm, S. — Accounting&Finance(in Market Leader — Business English Series), Pearson Education

Ltd. (Longman), London, 2010

2. Johnson, C. — Banking& Finance(in Market Leader — Business English Series), Pearson Education

Ltd. (Longman), London, 2010

3. MacKenzie, I. — Financial English (with mini-dictionary of finance), (Sections1-6), Thomson &

Heinle, 2002

8.2 Seminar / laborator Metode de predare / Fond | Referintebib
lucru de liografice
timp
Corespondenta de afaceri (notiuni de baza) citire ~ si  interpretare, | 2 ore | 3 (Cap. 1)

- conventiile de bazd privind redactarea unui mesaj | redactarea unor paragrafe




scris/ a unei scrisori in limba engleza (formule
introductive si de incheiere, organizarea textului, etc)

- diferenta dintre scrisoare si email (adrese, data, etc)

- tipuri de scrisori (comerciale)

- diferente de stil (fomal / informal)

Tipuri de intlniri / sedinte citire si interpretare, | 2 ore | 1 (Cap. 1);
- tipuri de sedinfe: formale (de consiliu, AGA, etc) §i | conversatie (Q&As), 2 (Cap. 2)
informale (de lucru, etc) exercitii de vocabular
- planificarea, confirmarea si re-programarea unei (metoda inductivi)
intalniri / sedinte;vocabular (abrevieri si acronime);
- limbaj functional:exprimarea scuzelor (pentru absente,
intarzieri, etc); conversatia telefonica
Socializarea n afaceri citire / ascultare si|2ore |1 (Cap.2);
- subiecte de conversatie (personald si profesionald) in interpretare, conversatie 2 (Cap. 2)
context multi-cultural (joc de roluri, Q&ASs),
- deschidereca unei sedintei / intdlniri de afaceri si exercitii de vocabular
enuntarea obiectivelor de pe ordinea de zi (agenda) (metoda inductiva)
- limbaj functional: prezentdri, conversatie informala
(Intrebari si raspunsuri, etc)
Desfisurarea unei discutii / intalniri / sedinte citire / ascultare si|2ore |1 (Cap.3);
- discutiisi puncte de vedere interpretare, conversatie 2 (Cap. 2)
- vocabular (exprimarea cauzei si a efectului) (joc de roluri, Q&AS),
- limbaj functional: Intreruperi; clarificari si re-formulari exercitii de vocabular
(metoda inductiva)
Rezolvarea conflictelor si dezacordurilor citire / ascultare si|2ore |1 (Cap.4);
- comentarii sicontributii, dezacorduri si critici (in interpretare, conversatie 2 (Cap. 2)
context multi-cultural) (joc de roluri, Q&As),
- vocabular (limbaj diplomatic / indirect) exercitii de vocabular
- limbaj functional:exprimarea opiniilor, criticilor, (metoda inductiva)
acordului si dezacordului; sugestii (pozitive)
Negocierea si supunerea la vot citire / ascultare si|2ore |1 (Cap.b5);
- negocierea, procedura de votare a deciziilor interpretare, conversatie 2 (Cap. 2)
- limbaj functional: oferte (propuneri) si contra-oferte | (joc de roluri, Q&AS),
(acceptare, refuz, solicitarea unui timp de gandire) exercitii de vocabular
- gramatica: discutarea posibilitatilor / alternativelor (metoda inductiva)
(verbe modale, modul conditional)
Incheierea unei discutii / intlniri / sedinte citire / ascultare si|2ore |1 (Cap.6)
- incheierea discutiei / sedintei, recapitularea rezultatelor interpretare, conversatie
si confirmarea deciziilor luate; corespondenta (follow- | (joc de roluri, Q&As),
upemails), etc; _ exercitii de vocabular
- procesul verbal (minutes) (metoda inductiva)
TOTAL 14 ore

Bibliografie obligatorie:

1. Thomson, Kenneth — English for Meetings(ExpressSeries), Oxford University Press, 2007
2. Vasile, Veronica — English for Business & Commercial Communication, editura Standardizarea, 2013

3. Chiriacescu, A.; Barghiel, V.; Muresan, L. ; Hollinger, Al. — Corespondenta de afaceri in limbile romdna si

englezd, ed. Teora, Buc., 1999 (Cap. 1 — Introd. In corespondenta de afaceri)

Bibliografie suplimentara:

4. Brookes, Michael; Horner, David — Business English (Engleza pentru afaceri), edituraTeora,

Bucuresti, 1997 (pp. 35-56 — Business Communications)

o o

Laws, Anne — Meetings, Summertown Publishing Ltd., 2000
Leigh, Judith — Organizing and Participating in Meetings, Oxford Univ. Press, 2002

1. MacKenzie, lan — Management and Marketing (with mini-dictionary), Thomson & Heinle, 1997




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

« Pe parcursul derularii disciplinei, pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

« Anual, In perioada de analizd a planurilor de Invatimant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunitdtii epistemice $i cu
reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti din
sistemul cooperatist — Uniunea Nationald a Cooperatici Mestesugaresti (UCECOM), in vederea
adaptarii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3
activitate evaluare Pondere
din nota
finala
10.4 Curs | = Prezenta si participarea activa la curs (discutii, activitati | Proba de 50%
ge grup); verificare scrisa
* Infelegerea si interpretarea corectd a ceringelor si | (in sesiunea de
mesajelor / textelor (de diverse tipuri) in limba engleza; examene) (test
» Exprimarea libera (corecta si fluentd), atat oral, cat si in tip grila si
scris, In limba-tinta (engleza); subiect liber)
= Coerenta logica In exprimare si argumentare;
» Capacitatea de intelegere si prelucrarea informatiei
(analiza si sinteza);
= Cunoasterea terminologiei de specialitate aferente
tematicii studiate (in limba engleza);
= Aspecte atitudinale: seriozitate, interes pentru studiul
individual si implicare Tn activitatea de cercetare
stiintifica.
10.5 » Prezenta si participarea activa la seminar (discutii, | Evaluarea 25 %
Seminar / activitai de grup); continua (pe
laborator | ™ Intelegerea si interpretarea corecta a cerinfelor si | parcursul
mesajelor / textelor (de diverse tipuri) in limba engleza; semestrului)
= Exprimarea libera (corecta si fluenta), atat oral, cat si in
scris, in limba-tinta (engleza); Participarea 25%
= Coerenta logica in exprimare si argumentare; activa la seminar
» Capacitatea de intelegere si prelucrarea informatiei si realizarea de
(analiza si sinteza); teme scrise
* Cunoasterea terminologiei de specialitate aferente (exercitii /
tematicii studiate (in limba engleza). traduceri /
proiecte / eseuri)

10.6 Standard minim de performanta




Obtinerea notei minime 5 la examenul final / proba de verificare finala;

participarea la minim 1/2 dinseminarii;

realizarea temelor scrise / proiectelor, in timp util (daca este cazul);

e finsusirea unui vocabular minimal specific tematicii studiate (inclusive limbaj functional);
e exprimarea inteligibila si coerenta Tn limba strdina (oral si Tn scris).

Data completarii: 25.09.2024
Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,
Tntocmit de: Lect. univ. dr. Veronica VASILE

Data avizarii in departament: 30.09.2024 Avizat,
Semnatura directorului de departament, Responsabil program de studii,
Conf. univ. dr. Aurelian DIACONU Lect. univ. dr. Florin Coman

Data aprobarii in Consiliul facultatii: 30.09.2024
Semnatura Decan,
Conf. univ. dr. Andrei BUIGA




