FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA “ARTIFEX” DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea

MANAGEMENT-MARKETING

1.3 Departamentul

FINANTE-CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii' MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea? MANAGEMENT

1.7 Forma de Invatamant

IF (invitimant cu Frecventi)

1.8 Limba de studiu Roméana
1.9 Anul universitar 2022-2023
2. Date despre disciplina?

2.1 Denumirea CONTABILITATE

disciplinei

2.2 Codul disciplinei 02210F1103

2.3 Titularul activitatilor de curs | Lect. univ. dr. Florin Coman

2.4 Titularul activitatilor de

Lector. univ. dr. Florin Coman

seminar

2.5 Anul| I 2.6 Semestrul| I | 2.7 Tipul de evaluare

de studiu (E - examen / V -
verificare

/ C - colocviu)

E

2.8 Regimul 0| 2.9 Numarul
disciplinei de credite
(O - obligatorie, ECTS

A - optionala, F-

facultativa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)*

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 | din care: 2 | 3.3 seminar / laborator 1
3.2 curs

3.4 Numarul de saptdmani 14

3.5 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 28 | 3.7 seminar / laborator 14
3.6 curs

Distributia fondului de timp*: ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 32

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24

Tutoriat 2

Examinari 5

Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual

83

3.8 Total ore pe semestru (numar de credite ECTS x 25

ore)

125

! Management/Marketing/Administrarea afacerilor/Finante/Contabilitate

2 Management/Marketing/Economia comertului, turismului si serviciilor/Finante si banci/Contabilitate si informaticd de
gestiune/Management organizational/Marketing si comunicare in afaceri/Administrarea afacerilor in comert, turism si

servicii/Management financiar-bancar si de asigurari/Managementul sistemului informational financiar-contabil

3 Se vor inscrie informatiile din planul de invatimant
4 Se vor nscrie informatiile din planul de invitdmant

5 Distributia fondului de timp este responsabilitatea cadrului didactic




4. Preconditii®(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a « Sala de curs dotata cu laptop, acces la internet, videoproiector si tabla;

cursului

« Studentii se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise;

« Nu va fi acceptatd intarzierea studentilor la curs.

« Studentii se vor prezenta la prelegeri avand parcursa materia aferenta
cursului anterior;

« Este recomandabila participarea activa a studentilor la curs;

. Discutiile intre studenti in timpul cursului sunt admise doar in
situatiile 1n care cadrul didactic solicita dezbaterea unei teme,
efectuarea §i interpretarea unei analize;

. Termenele aferente sustinerii testelor sunt stabilite de catre cadrul
didactic de comun acord cu studentii. Nu se accepta cererile de
amanare decat pe motive obiectiv intemeiate.

5.2 De desfasurare a « Sala de seminar dotata cu tabla, laptop, videoproiector si acces la
seminarului / laboratorului internet;

« Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise;

« Nu va fi acceptata Intarzierea studentilor la seminar;

« Studentii se vor prezenta la seminarii avand parcursd materia aferenta
cursului §i seminarului precedente;

. Este recomandatd detinerea de catre fiecare student a planului de
conturi s1 a unui calculator in vederea inregistrarii operatiunilor
corespunzatoare studiilor de caz;

« Discutiile intre studenti in timpul seminarului sunt permise doar pe
tematica disciplinei, rezolvarea unor aplicatii sau studii de caz.

6. Competentele specifice acumulate’

Competente profesionale

C3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocarea
si realocarea de resurse si activititi) (3 puncte de credit)

C3.1.Descrierea conceptelor de bazdsi a metodelor specifice sistemului managerial si a
subsistemelor sale (1 punct de credit)

C3.2.Explicarea conceptelor de baza si a metodelor specifice sistemului managerial si a
subsistemelor sale (1 punct de credit)

C3.3.Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentrueficientizarea sistemului managerial si a
subsistemelor sale (1 punct de credit)

Cé6. Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si
procedurilor manageriale (2 puncte de credit)

C6.1.Definirea conceptelor si metodelor privind utilizarea bazelor de date, informatii si
cunostinte in procesul managerial (1 punct de credit)

C6.2. Explicarea conceptelor si metodelor privind utilizarea bazelor de date, informatii si
cunostinte in procesul managerial (1 punct de credit)

¢ Se mentioneazi, acolo unde este cazul, disciplinele necesare a fi fost parcurse anterior in vederea bunei intelegeri si
desfasurari a procesului educational in cadrul disciplinei, precum si competentele pe care studentul trebuie sa si le fi
insusit anterior in vederea bunei intelegeri si desfasurari a procesului educational in cadrul disciplinei de fata

7 Se vor prelua informatiile din Grila 2, cu indicarea numarului de credite asociat fiecdrui descriptor al competentei




Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei®

e Deprinderea abilitatilor de a utiliza limbajul contabil prin insusirea fundamentelor
teoretice, principiilor contabile pentru inregistrarea operatiunilor economice ale
unei intreprinderi/entitati si intocmirea, comunicarea si interpretarea de rapoarte
financiar contabile.

7.2 Obiectivele
specifice’

Cunostinte:

R.1.1: Absolventul identifica si defineste conceptele si principiile
specifice teoriei economice, inclusiv celor din domeniulcontabil.
R.1.2: Absolventul intelege si este capabil sa explice si sa
interpreteze date si informatii din punct de vedere cantitativ si
calitativ, pentru formularea de argumente §i decizii concrete
specifice.

R.1.3: Absolventul identifica si poate elabora calcule pentru diferite
situatii alternative (variante decizionale) in alocarea resurselor.

Aptitudini:

R.i.1: Absolventul cunoaste tipologia, regimul si continutul
documentelor contabile, precum si procedeele specifice metodei
contabilitatii, explicd si interpreteaza situatii/procese concrete
specifice pe baza conceptelor si principiilor evidentei contabile si a
utilizarii indicatorilor pentru explicarea si interpretarea situatiilor
analizate;

R.1.2: Absolventul explica, aplica si evalueaza conceptele, metodele
si tehnicile specifice contabilitatii;

R.1.3: Absolventul evalueaza necesarul de resurse materiale si
financiare in raport cu cerintele volumului si eficientei
organizatiilor.

Responsabilitate
si autonomie

R.i.1: Absolventul are formate aptitudinile pentru inregistrarea in
contabilitate a operatiilor si tranzactiilor economice specifice.
R.1.2: Absolventul are capacitatea de a realiza proiecte profesionale
prin utilizarea conceptelor, principiilor si metodelor specifice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare / Fond de timp Referinte

lucru bibliografice!’
Curs introductiv: Obiectivele Curs interactiv 2 ore Bibliografie
disciplinei, precizarea metodelor si a | Conversatie euristica obligatorie
instrumentelor de lucru, a surselor de Metoda 1-Cap.7
date si a bibliografiei, precum si a problematizarii

8 Va fi derivat din obiectivele programului de studii in al carui plan de invatimant se regaseste disciplina

% Se enuntd clar obiectivele (rezultatele invatirii — ceea ce cunoaste, intelege si este capabil si facd studentul, dupa
parcurgerea disciplinei) ce vor fi atinse in cadrul procesului educational la disciplina in cauza. Acestea trebuie sa fie
cuantificabile si formulate actional in stransa legatura derivativa cu seturile de competente pe care le dezvolta si pornind
de la continutul tematic al cursului. Pentru enuntarea lor se vor folosi preponderent verbe de actiune. Pentru fiecare
componenta in parte, se vor inscrie 3-5 rezultate ale invatarii.

10pentru fiecare temd a cursului se vor indica capitolul/capitolele din lucrarea indicati in bibliografie unde se regiseste

tema propusa




cerintelor si standardelor de evaluare
formativa continua si de evaluare finala.
Tema 1. Introducere in

contabilitatea  entitatilor economice:
contabilitatea ca sistem informational —
notiuni de baza; care sunt utilizatorii
informatiilor contabile, sisteme de
organizare a contabilitdfii, reglementarea
contabila.

Tema 2. Obiectul si  metoda Curs interactiv 4 ore Bibliografie

contabilitatii — obiectul contabilitatii, | Conversatie euristica obligatorie

metoda contabilitdfii, modelarea prin Metoda 1.-Cap.3

bilant a situatiei patrimoniului, posturile problematizarii 2.-Cap 1

bilantiere de activ si de pasiv, tipuri de

modificari  patrimoniale,  principiile

contabile si evaluarea patrimoniului

Tema 3. Sistemul de contabilitate in Curs interactiv 4 ore Bibliografie

partida dubla: Conversatie euristica obligatorie

- Definitia, forma si structura contului; Metoda

- Planul de conturi, prezentare si problematizarii 1. -Cap.4

structura;

- Tipurile si regulile de functionare a 2 - Cap3

conturilor;

-Analiza contabila a tranzactiilor si a

evenimentelor.

Tema 4. Sistemul informational Curs interactiv 2 ore Bibliografie

contabil: Conversatie euristica obligatorie

- Documentele contabile de baza; Metoda 1.- Cap.5,6

- Evaluarea in contabilitate; problematizarii 2.—Cap.2,5

- Registrul jurnal;

- Cartea mare;

- Balanta de verificare.

Tema 5. Reflectarea in contabilitate a Curs interactiv 14 ore Bibliografie

tranzactiilor si a evenimentelor: Conversatie euristica obligatorie

- Conturile si analiza contabild privind Metoda 2.—-Cap4

imobilizarile, stocurile, creantele, problematizarii

trezoreria, datoriile, capitalurile proprii,

veniturile, cheltuielile si rezultatele

- Impactul Inregistrarilor contabile

asupra situatiei patrimoniale.

Tema 6. Contabilitatea de inchidere a Curs interactiv 2 ore Bibliografie

exercitiului financiar: intocmirea, | Conversatie euristica obligatorie

prezentarea i interpretarea rapoartelor Metoda l1.- Cap.14

financiare problematizarii 2.—Cap.6
TOTAL 28 ore

Bibliografie obligatorie!!:

1. Coman F. (2009) - Contabilitate financiara si fiscalitate (capitolele 1-7, 14), Editura Economica,

! Toate lucrdrile indicate in bibliografie fac parte din fondul de carte al UAB sau se regisesc in biblioteci virtuale ce
pot fi accesate de catre studenti/masteranzi, fara restrictii. Bibliografia va contine cel putin o lucrare de referinta din
domeniul disciplinei si o lucrare a titularului de curs (suport de curs cu ISBN)




Bucuresti

2. Coman F. (2002) —Contabilitate generala, Editura Lumina Lex, Bucuresti

Bibliografie suplimentara:

3. DucaF. (2010) -Bazele Contabilitatii: notiuni de baza, studii de caz, teste grila, Editura Artifex,

Bucuresti

4. Popa L. (2008) -Bazele Contabilitatii. Caiet de Seminar, Editura Artifex, Bucuresti

5. Munteanu V., Niculae M., Tinta A., Munteanu R., Burlacu M. (2017) - Bazele contabilitétii —editia
a V-a, revazuta si adaugita, Editura Universitara, Bucuresti

8.2 Seminar / laborator Metode de predare / Fond de timp Referinte
lucru bibliografice
Discutarea cerintelor de pregatire a | Exercitiul, demonstratis 1 ora Bibliografie
temelor si activitatilor de seminar in exemplificarea, obligatorie
vederea evaluarii continue in cadrul dezbaterea; 1-Cap.7
seminarului Realizarea de teme
Introducere in contabilitatea entitatilor
economice: Notiuni generale
Tema 1. Introducere in contabilitatea | Exercitiul, demonstratis 1 ora Bibliografie
entitatilor economice: exemplificarea, obligatorie
- Documentele justificative de baza ale dezbaterea; 1.- Cap.7
tranzactiilor unei entitati Realizarea de teme
Tipuri de entitati si utilizatorii
informatiei contabile
Tema 2. Posturile bilantiere de activ si | Exercitiul, demonstratig 3 ore Bibliografie
de pasiv, tipuri de modificari exemplificarea, obligatorie
patrimoniale, principiile contabile si dezbaterea; l1.-Cap.3
evaluarea patrimoniului Realizarea de teme 2.-Cap 1
Tema 3.Sistemul de contabilitate in | Exercitiul, demonstratig 1 ora Bibliografie
partida dubla: exemplificarea, obligatorie
Contul; Planul de conturi; Analiza dezbaterea; 1. -Cap.4
contabila a  tranzactiillor si a Realizarea de teme
evenimentelor. 2 - Cap.3
Tema 4.Sistemul informational contabil: | Exercitiul, demonstratig 1 ora Bibliografie
Documentele  contabile de  baza; exemplificarea, obligatorie
Evaluarea 1in contabilitate; Registrul dezbaterea; Bibliografie
jurnal; Cartea mare; Balanta de Realizarea de teme obligatorie
verificare. 1.- Cap.5,6
2.—Cap.2,5
Tema 5. Reflectarea in contabilitate a | Exercitiul, demonstratig 4 ore Bibliografie
tranzactiilor si a evenimentelor: exemplificarea, obligatorie
- Contabilitatea activelor dezbaterea; 2—Cap4
- Contabilitatea datoriilor Realizarea de teme
- Contabilitatea capitalurilor
proprii
- Contabilitatea veniturilor si a
cheltuielilor
- Verificarea cunostintelor
Tema 6. Contabilitatea de inchidere a | Exercitiul, demonstratig 1 ora Bibliografie
exercifiului  financiar: intocmirea, exemplificarea, obligatorie
prezentarea si interpretarea rapoartelor dezbaterea; 1.- Cap.14




financiare Realizarea de teme 2.—Cap.6

Definitivare si comunicarea rezultatelor Evaluarea activitatii 2 ore Evaluare finala

evaluarii de la seminar

TOTAL 14 ore

Bibliografie obligatorie:

1.

Coman F.(2009) - Contabilitate financiara si fiscalitate (capitolele 1-7, 14), Editura Economica,
Bucuresti

2. Coman F. (2002) — Contabilitate generala, Editura Lumina Lex, Bucuresti
Bibliografie suplimentara:

1.

Duca F. (2010) -Bazele Contabilitatii: notiuni de baza, studii de caz, teste grila, Editura Artifex,
Bucuresti

Popa L. (2008) -Bazele Contabilitatii. Caiet de Seminar, Editura Artifex, Bucuresti

Munteanu V., Niculae M., Tinta A., Munteanu R., Burlacu M. (2017) - Bazele contabilitatii —editia
a V-a, revazuta si adaugita, Editura Universitara, Bucuresti

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Pe parcursul deruldrii disciplinei pot fi invitati practicieni pentru prelegeri punctuale.

Anual, 1n perioada de analiza a planurilor de invatdmant, continutul disciplinei si oportunitatea
introducerii sau Inlocuirii unor discipline sunt discutate cu reprezentantii comunitatii epistemice si
cu reprezentanti ai mediului de afaceri din diverse domenii de activitate, inclusiv cu reprezentanti
din sistemul cooperatist - Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, in vederea
adaptarii la cerintele acestora si la cele ale pietei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3 Pondere
Metode de din nota
evaluare finala
10.4 Curs e cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Examen 60 %
sistemului conceptual cu care opereaza disciplina; scris in

e capacitatea de utilizare adecvatd a conceptelor, | sesiunea de
principiilor, normelor, metodelor si procedeelor de | examene.
operare specifice impuse de discipling;

e demonstrarea capacitatii de analiza, sintezd si
interpretare a unor situatii problematice;

e coerenta logica 1n analiza si argumentare;

« intelegerea principiilor care trebuie urmate pe
parcursul dezvoltarii firmelor;

e abilitatile de gandire analiticd si criticd 1in
evaluarea unor situatii tip ,,dilema” in dezvoltarea
economico-sociala asimetrica (diminuarea
disparitatilor economico-sociale);

e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu
cele practice;

e formarea unui mod propriu de gandire economica
care sa asigure evaluarea corectd a oportunitatilor si
riscurilor 1n actiunile intreprinse;

e aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de
cercetare stiintifica.

10.5

e cunoasterea terminologiei de specialitate, a | Participarea 40 %




Seminar/laborator | sistemului conceptual cu care opereaza disciplina; activa la

e capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor, | seminar si
principiilor, normelor, metodelor i procedeelor de | realizarea

operare specifice impuse de disciplina; de activitati
o demonstrarea capacitafii de analizd, sintezd si | gen teme /
interpretare a unor situatii problematice; referate /

e coerenta logica in analiza si argumentare; eseuri /

e capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu | traduceri/
cele practice; proiecte

o formarea unui mod propriu de gandire economica
care sa asigure evaluarea corectd a oportunitatilor si
riscurilor in actiunile intreprinse;

« aspectele atitudinale: seriozitatea, interesul pentru
studiul individual si implicarea in activitatea de
cercetare stiintifica.

10.6 Standard minim de performanta

insugirea vocabularului specific disciplinei;

recunoasterea principiilor, legilor si a teoriilor aferente disciplinei de studiu;

intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale;

insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si a indicatorilor si aplicarea acestora in solutionarea
problemelor si optiunilor de politicad economica de mare actualitate (nationale si internationale);
evaluarea corecta a oportunitatilor si riscurilor in actiunile Intreprinse;

realizarea partiald a lucrarilor practice: prezentari de materiale la seminar, teme, referate, proiecte;
participarea la 1/2 din seminarii;

obtinerea notei 5 la examenul final.

Data completarii:23.09.2022

Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,
Lector Univ. Dr. Florin Coman Lector Univ. Dr. Florin Coman
Data avizdrii In departament: 30.09.2022 Avizat,

Semnaétura directorului de departament, Responsabil program de studii,
Conf. univ. dr. Catalin Deatcu Conf. univ. dr. Sorin Gabriel Gresoi

Data aprobarii in Consiliul facultatii: 30.09.2022

Semnatura Decan,

Conf. univ. dr. Anca-Mihaela Melinceanu




